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ALTERACAO ESTATUTARIA

Artigo 1° — O DESAM - DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA
MULTIPLA, fundado em 23 de Maio de 1998, com sede ¢ foro na cidade de
Vassouras, Estado do Rio de Janeiro, na Praga Provedor Félix Machado n® 110,
Madruga, Vassouras/RJ, CEP: 27.700-000, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, :
constituido na forma de associa¢do, sem fins econdmicos, portanto, sem fins lucrativos, el
de duracdo por tempo indeterminado, com autonomia patrimonial, juridica,
administrativa e financeira em relagdo aos seus associados, eventuais mantenedores e
quaisquer entidades publicas ou privadas, ¢ com atuagdo no ambito nacional e
internacional, neste ato por determinacio da Assembléia Geral com aprovacio do
Conselho de Administraciio e demais 6rgios, resolvem alterar no Estatuto Social,
o endereco de sua filial para Rua da Quitanda n°68, Sala 1105, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 20.011-030, e-mail: adm@desam.com.br, nos seguintes termos:

) CAPITULOT |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FILIAIS E | F
FINALIDADES

Artigo 2° — DESAM - DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPL Ry
podendo ser chamado simplesmente de DESAM, fundado em 23 de Maio de 1998, & g
com sede e foro na cidade de Vassouras, Estado do Rio de Janeiro, na Praga Provedor §

Félix Machado n° 110, Madruga, Vassouras/RJ, CEP: 27.700-000, ¢ filial na Rua da
Quitanda, n° 68, Sala 1105, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.011-030 ¢ uma pessoa
juridica de direito privado, constituido na forma de associagdo, sem fins econdémicos,
portanto, sem fins lucrativos, de duragdio por tempo indeterminado, com autonomia
patrimonial, juridica, administrativa e financeira em relagdo aos seus associados,
eventuais mantenedores e quaisquer entidades publicas ou privadas, € com atuagéo no
ambito nacional e internacional.
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Paragrafo 1° - O DESAM, a fim de cumprir suas finalidades, podera manter filiais,
sucursais, agéncias ou escritérios de extensdo em qualquer parte do territorio nacional
ou exterior, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

R m»_istm

Paragrafo 2° - O DESAM ¢ uma organizagdo independente de qualquer vinculagdo

politica, filosofica e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e

da convivéncia pacifica entre povos, credos e ragas, e sera regido pelos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade, eficiéncia, 5
economicidade e efetividade, e prestard, prioritariamente, servigos gratuitos e g@ﬁ‘x\
permanentes as minorias e excluidos sociais.

Paragrafo 3° - O DESAM, por sua natureza juridica, ndo distribui em nenhuma
higgtese bens ou parcelas do seu patrimonio liquido, inclusive em razdo de

e e o ; 3
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desligamento, retirada ou falecimento, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores, mantenedores ou membros, em qualquer hipdtese, direta ou
indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio bruto e liquido, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e os emprega integralmente na consecugfo de
suas proprias atividades e de seu objetivo social.

Paragrafo 4° - Os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou N
benfeitores do DESAM poderdo receber remuneragdo, em razéo das competéncias, %S
fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto.

Paragrafo 5° - Os membros da diretoria executiva do DESAM poderdo ser
remunerados com valores fixados pelo Conselho de Administragdo, desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites méximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 3° — O DESAM poderd representar seus associados, judicial ou
extrajudicialmente, independentemente de mandato, assim como impetrar mandado de
seguranga coletivo, conforme dispde, respectivamente, os incisos XXI e LXX, alinea

“b”, do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. éiﬁ ,:
O &
o r}’) _:‘
CAPITULO II S
DAS FINALIDADES g =

Artigo 4° - O DESAM tem por finalidades sociais:

I — Prestaciio de servigos hospitalares quer seja como proprietario ou arrendatario, em
todas as modalidaddes de assisténcia hospitalar, tais como: médica, cirtirgica, higiénica,
dentaria ¢ afins, remuneradas ou ndo, incluindo as atividades relacionadas com a
administragiio de hospitais ¢ com utilizagio de servigos, médicos, manuten¢o de
porgramas de assistencias hospitalares.

I — Apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevagio e manutengéo da qualidade de
vida do ser humano, através das atividades de educacfio profissional, especial, r
ambiental e politicas pliblicas de inclusdo social; ;
III — Prestar o assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n° 8.742/1993 —

LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. e
IV — Promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social basica e especial de

amparo a pessoas carentes, em especial criangas, adolescentes, idosos ¢ portadores de

deficiéncia, mediante a prestacdo de servicos em carater permanente e sem qualquer

espécie de discriminacio de clientela;

V — Promover, apoiar e desenvolver agdes de reintegragéo social de egressos do sistema m
prisional, promovendo o acesso a direitos sociais através de agdes conjuntas com as
respectivas familias e a comunidade local, de forma a permitir a reducdo de fatores
estigmatizantes, bem como, programas de capacitagio profissional para a inclusdo no
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mercado formal de trabalho e redugfo de risco que contribuem para a reincidéncia

criminal;

VI — Promover ac¢des e servicos de saude de baixa, média e alta complexidade por

intermédio de gestdo de hospitais, de unidades basicas, de pronto atendimento e de
g clinicas, com a implantagéo de modernos métodos de gerenciamento e novos modelos

de atuagdo, que objetivem a racionalizagfo dos custos e otimizagio dos resultados, bem

como o fortalecimento do Sistema Unico de Satide (SUS);

VII — Promover a gestdo na implementacdo e organizagdo da estratégia Saude da

Familia e ac¢des de atendimento bésico como o de Satide Bucal, de Diabetes e

Hipertensdo, de Alimentagdo e Nutrigdo, de Gestdo e Estratégia e de Avaliagio e

Acompanhamento;

VIII — Promover agdes e servigos de satide mental, contempladas na Politica Nacional

de Saude Mental;

IX — Promover acdes de defesa, recuperacéo e reintegraco de usuarios de drogas licitas

e ilicitas, através da prestacdo de servigos de assisténcia social e terapéutica, incluindo

o regime de internato, bem como agdes:

a) de recuperagio fisica, através de terapia ocupacional de acordo com aptiddo

do interno, objetivando a reintegra¢do a sociedade e ao mercado de trabalho,

e a garantia do minimo existencial; & F S
b) de atendimento bio-psicossocial realizados por equipe multidisciplinar de n F 3 i}
profissionais devidamente habilitados; Ss&5
¢) de promogao, elaboragdo, colaboragdo e implementagdo de politicas publicas g §
que auxiliem na redugdo e protecio de individuos usuérios de drogas licitas ¢ &
ilicitas;

X — Promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando a melhoria das
condicdes de seguranca, da higiene ¢ da medicina do trabalho, incluindo todas as
atividades integrantes de programas de gestdo de satde;

XI — Promover outras acdes voltadas para o atendimento das demandas oriundas do
setor de satde, tanto na medicina humana, quanto animal, nfio especificadas acima, por

meio de estudo, pesquisa, consultoria, assessoria, gestdo técnica especializada; 2 ~3
agenciamento de pessoas para gerenciamento e administragdo; tratamentos veterinarios 8T = é

e operacio de exames e diagndsticos médicos e laboratoriais; 35:;'8 = 3|
XII — Incentivar, coordenar e/ou realizar pesquisas, estudos técnicos, planejamento, E g 1

assessoria e consultoria nas areas de satde, educacgfio, cultura, assisténcia social,
seguranga e meio ambiente;
XIII — Promover e incentivar a educagdo ¢ a pratica pedagégica, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho, por intermédio de:
a) agdes de estimulo e incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacio cientifica
de forma a permitir o desenvolvimento da educagdo e da ciéncia e tecnologia;
b) promogio de estudos, simposios, seminarios, conferéncias e outros tipos de \“bﬁ*
eventos, objetivando o desenvolvimento, a formagdio, o aperfeigoamento ¢ a
especializacdo de profissionais em geral, e a produgdo e o conhecimento
cientifico e tecnoldgico; . .
“’&“‘\DOC) desenvolvimento e promogio de projetos de ensino, pesquisa e
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desenvolvimento institucional;

d) estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entidade de ensino, publicas

¢ privadas.
XIV —Promover e incentivar a cultura, através de agdes, projetos e programas voltados
para a preservagdo e manutencio de bens e valores culturais, materiais ou imateriais,
incluindo o patriménio histérico, paisagistico, artistico e cultural local, regional e
nacional.
XV — Promover a preservacfio, melhoria ¢ recuperago da qualidade ambiental, bem
como o desenvolvimento sustentdvel compativel com a utilizagfo racional dos recursos
naturais, por meio de estudos e pesquisas de tecnologias, consultoria, assessoria e
gestdo técnica especializada, observada a Politica Nacional de Meio Ambiente ¢ a
legislacio especifica.
XVI — Promover agenciamento de recursos humanos, gestdo de pessoas e projetos de
desenvolvimento institucional de Setores Pliblicos e Privados;
XVII — Promover capacitagdo de recursos humanos e projetos de desenvolvimento
institucional de Setores Publicos e Privados
XVIII — Fomentar e promover agdes para o fortalecimento e implantacdo de politicas
publicas habitacionais, em especial para a implantagio de projetos contemplando
unidades habitacionais voltadas para a populagdo de baixa renda;
XIX — Promover a experimenta¢io de novos modelos sécio produtivos e de sistemas
alternativos de produgio, coméreio, emprego ¢ crédito;
XX — Desenvolver acdes, projetos e empreendimentos no campo de seguranga
patrimonial e pessoal, ¢ de vigilancia.
XXI — Desenvolver e inovar as atividades de pesquisas, servigos e analises para a
recuperagdo de impostos de qualquer natureza, implantando agdes e metas definidas, ¢
realizar cadastro tributdrio, imobilidrio e de Programas Sociais Governamentais para
instituicdes publicas, através de planos ¢ servigos técnicos especializados, executando
o projeto e prestando assessoramento aos programas publicos para todas as esferas de
governo;
XXII — Desenvolver pesquisas sociais e estudos que indiquem novas alternativas na
gestio da administracdo publica, apontando alternativas ¢ técnicas cientificas e
econdmicas cooperando com o desenvolvimento econdmico.
XXIII — Desenvolver agdes esportivas de cardter educacional e cultural, através da
gestdo de projetos, programas, institui¢des, equipamentos, gerenciando espagos
publicos ou privados.
XXIV — Gerir e exccutar diretamente projetos publicos ou privados que envolvam
programas e planos de agdio esportiva, podendo criar, gerenciar e administrar clubes,
escolas de esportes, academias ede ginastica.

Artigo 5° - O DESAM para o alcance de suas finalidades sociais podera:

1 - executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agdes, viabilizadas por meio
de doacdes de recursos materiais e financeiros, ¢/ou parcerias com organizagdes
plblicas ou privadas, nacionais e estrangeiras;

IT - manter intercAmbio com organismos nacionais ou internacionais que promovam o
conhecimento dos temas de seu interesse; - =

= e S —
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Il - contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos dos
projetos a serem desenvolvidos, para si ou para terceiros;
IV - celebrar parcerias, convénios, e outros instrumentos congéneres, bem como toda
espécie valida e legal de ajustes com entes de direito publico e privado;

. V - participar de certames licitatorios, de qualquer modalidade;
VI - editar e publicar periédicos, livros e materiais audiovisuais, bem como servigos de
radiodifusdo sonora, prestando servigos e gerando produtos, cujo resultado da
comercializacdio, inclusive fora do pafs, sera revertido integralmente para manutengao
de seus programas;
VII - promover campanhas publicitérias, campanhas de arrecadacdo de fundos ¢ outras
atividades de cunho econdmico desde que o resultado sirva para o financiamento de
suas atividades e finalidades maiores;
VIII — realizar ou assessorar a realizagio de processos de selegdo de pessoal, incluindo
concursos piiblicos e privados, bem como eventos assemelhados;
IX - realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,
manutenc¢io ¢ patrimonio.

|

X — realizar previsio da adogdo de préticas de planejamento sistematico de suas agdes, < AN
mediante instrumentos de programagdo, orgamentagao, acompanhamento e avaliacéo ;_é,“ & f‘
de suas atividades; é" a.}ﬁs\“
X1 — criar, desenvolver e executar projetos beneficentes nas areas de assisténcia social, ) 4§ s
de satde, de atengdo aos idosos e, de populagéo de rua, com recursos préprios ou g ;{?
captados de parceiros observando os ditames da Lei Organica de Assisténcia Social e a &

Politica Nacional de Assisténcia Social.

XII — abrir como sucursal ou inaugurar filial, podendo dar-lhe nome fantasia para
manter unidade hospitalar quer seja como proprietario ou arrendatario, em todas as
modalidades de assistencia hospitalar, tais como: médica, cirtrgica, higiénica, dentaria,
oftalmoldgica e afins, remunerada ou néo, incluindo as atividades relacionadas com a
admistracdo de hospitais ¢ com utilizagdo de servicos médicos, manutencdo de

programas de assisténcias hospitalares. 2|
CAPITULO 1II g 2
DOS ASSOCIADOS -~ Bl

Artigo 6° - O quadro associativo do DESAM sera composto por nimero ilimitado de = - |
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I - ASSOCIADO FUNDADOR sio pessoas que subscreveram a ata de reunido da
fundacdio da instituicdo, realizada em 23 de Maio de 1998.

1T - ASSOCIADO BENEMERITO sdo as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham
contribuido intelectual ou materialmente, de forma relevante, para a concretizagdo das
atividades do DESAM, os quais poderfio ou ndo, contribuir financeiramente e/ou com
trabalho voluntario para a consecugdo das finalidades do DESAM, com direito a voz
nas Assembléias Gerais;

00
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1T - ASSOCIADO EFETIVO sdo os associados que ingressaram posteriormente a
fundagdo do DESAM, que tenham seus nomes aprovados pela diregéo da Associac¢do;

IV - ASSOCIADO COLABORADOR sio todos aqueles que venham a realizar e/ou
participar de pesquisas, programas, projetos e estudos ou a ministrar cursos e
treinamentos junto a entidade e isento do pagamento de anuidades.

Paragrafo 1° - E garantido a todos os associados o direito a voz, no entanto, a
participacio em Assembléias Gerais, com direito a voto, restringe-se aos associados da
categoria fundador e efetivo.

Paragrafo 2° - A clegibilidade para o Conselho de Administragdo ¢ Diretoria Executiva
restringe-se aos associados fundadores e efetivos.

Artigo 7° - A admissdo dos associados ocorrerd através da apresentagdo do(a)
candidato(a) por pelo menos, trés outros associados, ¢ deliberada sobre a sua aceitagdo

e categoria, pela Diretoria, na primeira reunidio ap6s a apresentacdo do formulério de Lo d
associagdo. SES
FLHS
SFS
Artigo 8° - Os associados do DESAM, ndo respondem solidéria ou subsidiariamente g it
pelos encargos ¢ obrigagdes da Organizagdo Social, salvo comprovado dolo ou culpa < o

grave.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - S#o direitos dos associados do DESAM quites com as suas obrigagdes

1. 3 * :5 = N |
sociais: 5 s 2|
I participar das Assembléias Gerais; %/q-; e E
I - participar de atos solenes ou comemorativos; E = 2
11 — retirar-se, a qualquer tempo, por requerimento dirigido a Diretoria Executivado |23

{010

DESAM,;

IV - propor sugestdes e medidas de interesse social e/ou cultural, nos termos deste
Estatuto;

V - ter acesso as informagdes sobre agdes ¢ atividades desenvolvidas pelo DESAM,;
VI — divulgar a condigdo de associado do DESAM;

VII — apresentar novos associados.

Artigo 10° - Séo deveres dos associados do DESAM:

[ — observar, cumprir ¢ fazer cumprir as disposicdes estatutérias ¢ regimentais.

Il - acatar ¢ cumprir as determinagdes da Assembléia Geral, do Conselho de
Administraciio ¢ da Diretoria Executiva.

I1I — colaborar para a concretizagdo das finalidades do DESAM;
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IV — zelar pela conservagdo e salvaguarda do patriménio da Instituigdo.

) CAPITULOV
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - Sdo requisitos para a admissdo de associado:

I - preenchimento de um formulério proprio fornecido pelo DESAM, com a indicagdo
de pelo menos, trés outros associados;

II - analise e aprovagdo do cadastro pela Diretoria Executiva e pela Assembléia Geral.
Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva definird a categoria do associado a ser admitido.
Paragrafo 2° - Serio considerados associados aqueles que solicitarem sua associagdo
¢ forem apresentados a Assembléia Geral, devendo ser admitidos em votagdo por
maioria simples dos votos.

Artigo 12 - Constitui motivagdo para a suspensdo do associado: = 'ﬁ 5
I - descumprimento das disposi¢des estatutdrias, regimentais, e da legislacdo vigente; & ,5?) <
II - difamar ou caluniar associados ¢ membros do Conselho de Administragdo ¢ a N
Diretoria Executiva, bem como tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros ;%S & ;
diretivos do DESAM. S T

Paragrafo Unico - O procedimento para a aplicagdo de suspenséo do associado serd
instaurado pelo Diretor Executivo, o qual dara ciéncia ao associado para o oferecimento
de defesa, antes de proferir sua deciso.

Artigo 13 - Constitui motivagdo para a exclusio do associado:

I - 0 pedido formal do associado; = & 2 LQ. E
11 - reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados ¢ membros do Conselho de ié:“: ez § ‘
Administragdo ou da Diretoria Executiva, bem como tomar para si responsabilidades IPE = &
atribuidas aos quadros diretivos do DESAM; | o5 g
111 - exercer qualquer atividade considerada prejudicial a0 DESAM ou conflitante com S |
os seus objetivos; 4 5
IV - reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagio vigente, deste Estatuto .
Social, do Regimento Interno e deliberagdes da Instituigdo;
V - a utilizacio do DESAM para fins de promogéo pessoal.
Paragrafo 1° - A exclusdo do associado se dard apenas por justa causa, em
procedimento instaurado pelo Diretor Executivo, o qual daré ciéncia ao associado para
o oferecimento de defesa, antes de proferir sua decisdo.
Paragrafo 2° - Da decisdo que decretar a exclusdo de associado caberd recurso a
Assembléia Geral.
CAPITULO VI s
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS
€0 %R'P\ ‘Nog\a:;‘ wW\ M
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Artigo 14 - O patrimdnio do DESAM serd constituido por bens, direitos ¢ valores que
lhe couberem, pelos que vir a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas
contribui¢des de seus associados, pelas subvencdes e doagdes oficiais ¢ particulares,
realizadas com esta finalidade.

Paragrafo 1° - O DESAM criard uma reserva financeira constituida de uma aliquota
entre 5% e 15% (cinco e quinze por cento) das doagBes, legados, auxilios que receber
ou da receita liquida de cada convénio, termo de cooperagéio técnica e/ou contrato que
estabelecer, fazendo-se os depositos e aplicagdes financeiras e bancdrias que julgar
conveniente.

Paragrafo 2° - O DESAM aplicara de 3% a 5% (trés a cinco por cento) da reserva
financeira objeto do paragrafo 1° em agdes beneficentes de assisténcia social definida
em projeto aprovado.

Paragrafo 3° - O DESAM aplicara suas rendas, recursos ¢ eventuais resultados

financeiros e operacionais, integralmente em territorio nacional, na manutengéo e infra c:fg £8
estrutura de seus objetivos institucionais ¢ sociais. g;f’ LS
& 3
N &
. g . e S G
Artigo 15 - Constituem receitas ordinarias do DESAM: sg:,’:; &
a2 ~

I - as subvencdes, doagdes, legados, auxilios e contribui¢des de entidades puiblicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

I1 - as receitas operacionais proprias, provenientes de servigos prestados;

III - as dota¢des or¢amentérias conveniadas;

IV - a renda de fins patrimoniais, aplicacdes financeiras de suas disponibilidades;

V - a captagio propria junto a fundos plblicos e/ou privados;

VI - quaisquer valores de entidades de outras fontes;

VII - os direitos sobre marcas ¢ patentes, aliena¢des de tecnologia, licenciamento de
produtos, de trabalhos conjuntos em parceria ou cooperagdo técnicas, cumpridas as
formalidades legais;

VIII - recursos financeiros provenientes da venda de publicagdes, edig¢des, audiovisuais
¢ outros bens e servigos produzidos pelo DESAM.

de Imovels

12 Ofici

rio |

Registro
| ABR <
Vassouras - RJ

Artigo 16 - Com vistas a preservacdo ¢ aumento da receita, os recursos disponiveis do
DESAM poderfio também ser aplicados da seguinte forma:

I - na aquisi¢do de bens méveis e imoveis;

IT - em outras operagdes efetuadas com instituigdes legalmente constituidas.

Artigo 17 - No caso de dissolugdio, extin¢do ou perda de qualificacio do DESAM,

eventual patriménio remanescente sera destinado a entidade sem fins lucrativos

congéneres qualificadas no ambito do municipio de sua sede ou Estado de atuagéo ¢/ou

dos Estados onde estejam sediadas suas filiais na propor¢dio dos recursos e bens por |
estes alocados ou a entidades publicas, sendo que tal deliberagdo compete o
exclusivamente a Assembléia Geral, medianfe aprovacdo de 2/3 dos seus membros.
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Pardgrafo 1° - Em caso de extingdo ou desqualificagio do DESAM, havera
incorporagio integral do seu patrimdnio, legados ou doagdes que lhes foram destinados
por forga do Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros
vinculados ao referido instrumento, para o patrimdnio de outra Organizagio Social
congénere qualificada no &mbito do Estado na mesma categoria, ou ao patriménio do
Estado ou dos municipios, na propor¢do dos recursos e bens por estes alocados.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 18 - O DESAM ser4 administrado pelos seguintes 6rgdos:
I - Assembléia Geral

IT - Conselho de Administragdo ¢
III - Diretoria Executiva S

&L
IV - Conselho Fiscal SES

V&S
Paragrafo Unico — Os membros que compdem os 6rgdos previstos nos incisos II, Il e ﬁg Y
IV do caput, serfio eleitos, nos termos do presente Estatuto, para mandato de 04 (quatro) & <

anos, permitindo-se a reeleigéo.

CAPITULO VIII
" DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 — A Assembléia Geral do DESAM seré constituida por seus associados 1 -

ativos, € competira: E S é
28 &g 5

I - decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do DESAM, desde que néo afeto T ’é - i

a outro 6rgdo, atraindo para si competéncia recursal; & >

IT - destituir os membros da Diretoria Executiva, dispensados pelo Conselho de g

Administragéo;

[1I - alterar o Estatuto, aprovado pelo Conselho de Administragéo;

IV — eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;

V1 - aprovar a admissdo de novos associados efetuadas pela Diretoria Executiva;

VII - decidir, em sede de recurso, da aplicagdo de penalidades e da exclusdo de

associados;

VIII - aprovar a programagio do DESAM;

Paragrafo 1° - Para as deliberagdes previstas nos incisos II ¢ II, serd necessario o voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia Geral, especialmente %,

convocada para esse fim. s

-
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DESAM

Pardgrafo 2° - As decisdes da Assembléia Geral serfio tomadas por maioria simples,
excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 20- A Assembléia Geral serd convocada ordinariamente uma vez por ano, para:

I - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva e relatorio do Conselho Fiscal;

11 - homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho de Administragéo;

III - aprovar o planejamento estratégico anual, e o planejamento para médio ¢ longo
prazo.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral serd convocada com um minimo de cinco dias de
antecedéncia, mediante carta aos associados, ou convoca¢do em jornal, ou por correio
eletrdnico.

Paragrafo 2° - A convocagiio extraordindria da Assembléia Geral poderd ser realizada
pelo Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou por um
grupo de, no minimo 1/5 dos associados, através de convocagdo em jornal ou carta
afixada na sede ou correio eletrénico, com no minimo cinco dias de antecedéncia.
Paragrafo 3° - O quérum para inicio da Assembléia Geral sera de 50% mais um dos
associados, em primeira chamada, ¢ qualquer nimero de associados, em segunda
chamada.

CAPITULO IX i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 21 - O Conselho de Administragdo, 6rgdo colegiado de deliberagéo superior do
DESAM, sera composto por 10 (dez) membros, distribuidos nas seguintes categorias:

I - 02 (dois) membros representantes do poder plblico;

II - 04 (quatro) membros representantes da sociedade civil, de notéria capacidade de
profissional ¢ reconhecida idoneidade moral na qualidade de membros natos, cleitos
pelos demais integrantes do Conselho de Administragdo;

III - 01 (um) membro eleito dentre os associados do DESAM;

IV - 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V - 01 (um) membro eleito pelos empregados do DESAM.

Paragrafo 1° - Os membros ecleitos ou indicados para compor o Conselho terdo
mandato de 04 (anos) anos, admitida uma recondugdo, e ndo poderdo ser:

I - conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios de Estado e Municipais, Subscretarios de Estado e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de
Contas da Unifio, dos Estados e Municipios, e das Agéncias Reguladoras; e

11 — de servidor pliblico detentor de cargo coniissionado ou fungdo gratificada.
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DESAM

Paragrafo 2° - O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados, na forma do
disposto o Inciso I, Inciso III, e Inciso IV, do presente artigo, os quais correspondem a
metade do niimero de membros do Conselho de Administracdo, sera de dois anos,
devendo a renovagio das representagdes ser paritiria e proporcional, na forma do
presente Estatuto.

Paragrafo 3° - Os representantes membros do Conselho de Administragdo previstos
nos incisos I e II deverdo corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) da
composic¢do do Conselho.

Paragrafo 4° - As eleigdes sfo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, através do Edital a ser afixado na sede do DESAM e em seu sitio
eletronico na internet, 15 (quinze) dias antes do término do mandato.

Paragrafo 5° - O Diretor Executivo do DESAM participara das reunides do Conselho
de Administragéio, sem direito a voto.

Paragrafo 6° - Os Conselheiros ndo receberfio remuneraco pelos servigos que, nesta
condi¢do, prestarem ao DESAM, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Paragrafo 7° - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
do DESAM deverido renunciar ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

Artigo 22 -Compete privativamente ao Conselho de Administracio DESAM:

I - definir o Ambito, os objetivos e diretrizes de atuacéio do DESAM, para a consecucdo
de suas finalidades;

II - aprovar a proposta de trabalho e a proposta de contrato de gestdo da Institui¢do para
fins de celebragdo de contrato de gestio;

111 - aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos do DESAM;

IV - designar os membros da Diretoria Executiva;

V — dispensar os membros da Diretoria Executiva ¢ encaminhar & Assembléia Geral do
DESAM para a respectiva destituigdo;

VI - fixar a remuneracdio dos membros da Diretoria Executiva;

VII - aprovar o Regimento Interno do DESAM, que devera dispor sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, cargos € respectivas competéncias;

VIII - aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e a extingdo do DESAM, por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais do DESAM, com auxilio de
auditoria externa;

X - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades, ¢ os demonstrativos financeiros e contébeis da
Institui¢do, elaborados pela Diretoria Executiva;

XI - aprovar, por maioria, com quérum minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos e normas para a contratacdo de obras e servigos,
compras e alienagdes e as normas de recrutamento e selegdo de pessoal, o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados do DESAM;
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DESAM

XII - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva
do DESAM;

XIII - pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdo & gestdo e aos servigos sob a responsabilidade do DESAM, adotando as
providéncias cabiveis.

Paragrafo 1° - O DESAM somente poderd ser extinto por decisdo de 2/3 de seus
associados, em reunifio convocada especialmente para esse fim, nos casos de
impossibilidade de alcance de seu fim social ou pela verificagio de sua
inexequibilidade.

Paragrafo 2° - As decisdes do Conselho de Administragdo, exceto aquelas que exigem
quérum especifico, serdio adotadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto.

Artigo 23 - O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente a cada
quadrimestre e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo 1° - As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo serdo convocadas
por seu Presidente, ¢ as reunides extraordindrias convocadas pelo Presidente
isoladamente ou por outros pelo menos 2/3 dos membros do Consetho, sendo ambas
presididas por seu Presidente.

Paragrafo 2° - As reunides ordindrias do Conselho de Administragio deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis e as extraordinarias com
02 (dois) dia Uteis.

Pardgrafo 3° - As reunides poderdo ocorrer com quérum minimo de metade dos
membros do Conselho de Administragéo.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24 — A Diretoria Executiva do DESAM ¢ o orgdo de gestio e diregdo da
institui¢do, ¢ serd composta por:

I - Diretor Executivo;

IT - Diretor Administrativo;

11 — Diretor Financeiro,

III - Diretoria Técnica

Paragrafo 1° — Os Diretores designados pelo Conselho de Administragdo, na forma do
presente Estatuto, assumirdio mandato de 04 (quatro) anos, ¢ poderdo ser reeleitos.
Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo acumular mais de uma
funcéo dentro do DESAM.

Paragrafo 3° - Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade com a mesma
natureza juridica do DESAM, somente poderd receber remuneragdo por uma delas.

Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva:

Advegacl, e
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DESAM

I - elaborar e submeter ao Conselho de Administra¢éo a proposta de programagéo anual
do DESAM,;

II — executar a programacéo anual de atividades do DESAM;

III — elaborar e apresentar ao Conselho de Administragéo o relatério anual;

IV — reunir-se com institui¢des plblicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios.

Artigo 26 — Compete ao Diretor Executivo:

I — representar o DESAM judicial e extrajudicialmente, sendo sua atribui¢do contratar
e nomear advogado de sua confianga, outorgando-lhe por instrumento de Mandato os
poderes de representacédo para Assessoria Juridica, defesas e patrocinios em geral;

IT — assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, parcerias ou quaisquer atos dessa

natureza que envolva compromissos ou responsabilidades do DESAM, visando a
consecucdo de suas finalidades;

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — coordenar e acompanhar as atividades da Diretoria;

VI — assinar convocacdes e demais correspondéncias internas € externas;

VII - representar livremente a instituicdo em qualquer érgdo publico ou privado,
praticando todos os atos definidos neste Estatuto.

Artigo 27 — Compete ao Diretor Administrativo:

I — substituir o Diretor Executivo em suas faltas ¢ impedimentos;

I1 — estruturar, organizar e coordenar as unidades de prestagfo de servicos do DESAM;
III — apresentar relatorios das atividades do DESAM, sempre que solicitado pelo
Diretor Executivo, pelo Conselho de Administracdo, ou por entidades externas;

IV — coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo dos projetos implementados pelo
DESAM;

V — preparar a realizagdo das reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral e redigir as
respectivas atas;

VI — administrar as relagdes trabalhistas do DESAM.

Artigo 28 — Compete ao Diretor Financeiro:

I - controlar o patriménio do Instituto.

II — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo do DESAM;

III — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do DESAM, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
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VII — movimentar as contas bancarias do DESAM, em todos os atos exigidos pelas
instituicdes financeiras, tais como assinando cheques, transferéncias e outras
providéncias inerentes as movimentagdes financeiras;

VIII — podera outorgar procuragéo para que terceiros movimentem as contas bancarias
do DESAM nos exatos termos do item VII supra.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 ~ O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da administragdo, da gestédo
financeira ¢ contdbil DESAM, sera constituido por 03 (trés) membros ¢ seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, por
convocacdo do Diretor Executivo e, extraordinariamente, por iniciativa propria ou se
requerido pela Assembléia Geral, e as decisGes serfio tomadas por maioria simples de
votos.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - fiscalizar a contabilidade ¢ os atos administrativos relacionados com as finangas do
DESAM;

II - comunicar, para os devidos fins, qualquer irregularidade encontrada na gestdio
financeira do DESAM;

III - examinar e emitir parecer sobre o balango e prestagdo de contas anuais,
encaminhados pelo Diretor Executivo, a fim de que o mesmo seja submetido ao
Conselho de Administragéo;

IV - manifestar-se sobre relatérios e demonstragdes financeiras sempre que solicitados;
V - manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam submetidas.

VI - acompanhar o trabalho de auditores externos, contratados especialmente para esse
fim, quando houver.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA TECNICA

Artigo 31 — A Diretoria Técnica, Orglo responsavel pela atuagiio dos objetivos do
DESAM, ter4 anotacdo de sua Responsabilidade Técnica no Setor de satde por médico
de qualquer especialidade, na drea da assisténcia social poderd ser psicologo ou
assistente social; na 4rea da educacdio professor de nivel médio ou superior que
comprove licenciatura para o magistério, na“area de esportes por instrutor de educagéo
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DESAM

fisica personal trainer, que nesta qualidade estejam inscritos nos seus respectivos
conselhos profissionais, serdio responséveis pelas equipes técnicas que componham a
execugio dos projetos, contratos e servigos.

) CAPITULOXII
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32 - O exercicio social e fiscal do DESAM ¢ anual, coincidindo com o ano civil.

Artigo 33 - Ao término do exercicio social ¢ fiscal o DESAM promovera prestagdo de
contas, que devera observar, no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras do DESAM, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o exame de qualquer cidaddo;

III - a realizacéio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacio dos eventuais recursos objeto dos Instrumentos Juridicos que foram
firmados por esta Instituicdo, conforme previsto em Regulamento Interno ou Ordem
Normativa;

IV - a prestaciio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piblica recebidos serd
feita, conforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.
Paragrafo 1° - O DESAM publicaré anualmente, no Diario Oficial do(s) Ente(s) onde
estiver desenvolvendo seus projetos, os relatérios financeiros elaborados em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, e do relatério de
execucdio das atividades oriundas dos pactos firmados com o Poder Piblico.
Paragrafo 2° - O DESAM publicard anualmente ainda, sintese do relatério de gestdo
e do balango no Diario Oficial do Estado ou do Municipio onde estiver atuando ¢, de
forma completa, no sitio eletrénico da Instituigdo, oriundos dos instrumentos juridicos ;
firmados com o Estado ou Municipio onde estiver atuando. SR—
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CAPITULO X1V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 - O exercicio financeiro e contébil iniciar-se-4 em 01 de janeiro de cada ano
e terminara em 31 de dezembro do ano civil.

Artigo 35 - Os associados admitidos nas categorias honorario ou benemérito,
institucional e patrocinador passarfio a compor a categoria de associados benemeritos;

queles admitidos na categoria titular passardo a compor a categoria de associados .
Gfetivos; e aqueles admitidos nas categorias voluntério e profissional passardo a compor <
a categoria de associados colaboradores.
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Artigo 36 - Toda ¢ qualquer interpretacdio da aplicagdo dos conceitos ¢ determinagdes
desse Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Assembléia
Geral, Conselho de Administragfio ou pelo Regimento Interno.

Artigo 37 - Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagdo pela Assembléia Geral e
com o seu registro nos 6rgdos competentes.

Vassouras/RJ; 03/11/2021.
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