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DESAM

ALTERACAO ESTATUTARIA

Artigo 1° — O DESAM - DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA
MULTIPLA, fundado em 23 de Maio de 1998, com sede ¢ foro na cidade de
Vassouras, Estado do Rio de Janeiro, na Praga Provedor Félix Machado n® 110,
Madruga, Vassouras/RJ, CEP: 27.700-000, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituido na forma de associagiio, sem fins econémicos, portanto, sem fins lucrativos,
de duragiio por tempo indeterminado, com autonomia patrimonial, juridica,
administrativa e financeira em relagiio aos seus associados, eventuais mantenedores ¢
quaisquer entidades phblicas ou privadas, ¢ com atuagio no fAmbito nacional ¢
internacional, neste ato por determinagiio da Assembléia Geral com aprovagio do
Conselho de Administragiio e demais drgios, resolvem alterar no Estatuto Social,
o enderego de sua filial para Avenida Embaixador Abelardo Bueno, n"1, Bloco
Ayrton Senna 1, Salas 311-B, 312-B e 313-B, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 22.775-022, e-mail: adm@desam.com.br, nos seguintes termos:

i CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FILIAIS E
FINALIDADES

Artigo 2° - DESAM — DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA,
podendo ser chamado simplesmente de DESAM, fundado em 23 de Maio de 1998,
com sede e foro na cidade de Vassouras, Estado do Rio de Janeiro, na Praga Provedor
Félix Machado n® 110, Madruga, Vassouras/RJ, CEP: 27.700-000, e filial na Avenida
Embaixador Abelardo Bueno, n°1, Bloco Ayrton Senna 1, Sala 311-B, 312-B e 313-B,
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.775-022 ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, constituido na forma de associagiio, sem fins econémicos, portanto, sem fins
lucrativos, de duragiio por tempo indeterminado, com autonomia patrimonial, juridica,
administrativa ¢ financeira em relagiio aos seus associados, eventuais mantenedores e
quaisquer entidades piblicas ou privadas, e com atuagio no dmbito nacional e
internacional.

Pardagrafo 1° - O DESAM, a fim de cumprir suas finalidades, poderd manter filiais,
sucursais, agéncias ou escritérios de extensdo em qualquer parte do territorio nacional
ou exterior, as quais se regerfio pelas disposigdes estatutarias,

Pardagrafo 2 - O DESAM ¢é uma organizagio independente de qualquer vinculagio
politica, filosofica e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e S
da convivéncia pacifica entre povos, credos e ragas, e serd regido pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade, eficiéncia,
economicidade e efetividade, e prestard, prioritariamente, servigos gratuitos e
permanentes as minorias e excluidos sociais. L,
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Pardgrafo 3" - O DESAM, por sua natureza juridica, ndo distribui em nenhuma
hipotese bens ou parcelas do seu patriménio liquido, inclusive em rarzfio de
desligamento, retirada ou falecimento, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores, mantenedores ou membros, em qualquer hipdtese, direta ou
indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio bruto ¢ liquido, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e os emprega integralmente na consecugio de
suas proprias atividades e de seu objetivo social.

Pardgrafo 4" - Os dirigentes estatutirios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores do DESAM poderiio receber remuneragio, em raziio das competéncias,
fungoes ou atividades que lhes scjam atribuidas por este Estatuto,

Pardgrafo 5" - Os membros da diretoria executiva do DESAM poderio ser
remunerados com valores fixados pelo Conselho de Administragdo, desde que atuem
efetivamente na gestio executiva, respeitados como limites madximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente & sua drea de atuagdio.

Artige 3 - O DESAM poderd representar seus associados, judicial ou
extrajudicialmente, independentemente de mandato, assim como impetrar mandado de
seguranga coletivo, conforme dispde, respectivamente, os incisos XXI ¢ LXX, alinea
“b", do art. 5° da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 4" - O DESAM tem por finalidades sociais:

| — Prestagdio de servigos hospitalares quer seja como proprietario ou arrendatirio, em

todas as modalidaddes de assisténcia hospitalar, tais como: médica, cimirgica, higiénica,

dentiria e afins, remuneradas ou ndo, incluindo as atividades relacionadas com a
administragio de hospitais ¢ com utilizagdo de servigos, médicos, manutengiio de

porgramas de assistencias hospitalares.

Il — Apoiar e desenvolver agbes para a defesa, elevagiio e manutengio da qualidade de

vida do ser humano, através das atividades de educagiio profissional, especial,

ambiental e politicas pablicas de inclusio social;

IIT — Prestar o assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei n® 8.742/1993

LOAS, bem ¢como as que atuam na defesa ¢ garantia de direitos.

IV — Promover, apoiar ¢ assessorar atividades de assisténcia social badsica e especial de

amparo a pessoas carentes, em especial criangas, adolescentes, idosos e portadores de .
deficiéneia, mediante a prestagiio de servigos em cariter permanente e sem qualquer o
espécie de discriminagiio de clientela;

V — Promover, apoiar e desenvolver agdes de reintegracio social de egressos do sistema ,
prisional, promovendo o acesso a direitos sociais através de agdes conjuntas com as

respectivas familias e a comunidade local, de forma a permitir a redugdo de fatores [
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VTR TO I R T LT
estigmatizantes, bem como, programas de capacitagio profissional para a inclusiio no
mercado formal de trabalho e redugdio de risco que contribuem para a reincidéncia
criminal;
VI — Promover agdes e servigos de sa(de de baixa, média e alta complexidade por
intermédio de gestio de hospitais, de unidades basicas, de pronto atendimento e de
clinicas, com a implantagiio de modernos métodos de gerenciamento ¢ novos modelos
de atuagdio, que objetivem a racionalizagiio dos custos ¢ otimizagio dos resultados, bem
como o fortalecimento do Sistema Unico de Saide (SUS);
VIl — Promover a gestio na implementagio ¢ organizagio da estratégia Sande da
Familia e acdes de atendimento basico como o de Sadde Bucal, de Diabetes e
Hipertensdio, de Alimentagiio e Nutrigiio, de Gestio e Estratégia e de Avaliagio ¢
Acompanhamento;
VIl — Promover agdes e servigos de salide mental, contempladas na Politica Nacional
de Salide Mental;
IX — Promover agdes de defesa, recuperagio ¢ reintegragiio de usudrios de drogas licitas
¢ ilicitas, através da prestagdo de servigos de assisténcia social e terapéutica, incluindo
o regime de internato, bem como agdes:
a) de recuperagiio fisica, através de terapia ocupacional de acordo com aptidio
do interno, objetivando a reintegragdo i sociedade e ao mercado de trabalho,
¢ a garantia do minimo existencial;
b) de atendimento bio-psicossocial realizados por equipe multidisciplinar de
profissionais devidamente habilitados;
¢) de promogio, elaboragiio, colaboragiio ¢ implementagiio de politicas publicas
gque auxiliem na redugio e protegiio de individuos usudrios de drogas licitas e
ilicitas;
X — Promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando 4 melhoria das
condighes de seguranca, da higiene e da medicina do trabalho, incluindo todas as
atividades integrantes de programas de gestdo de saide e a organizagio de semindrios
¢ congressos de medicina e promogio de intercimbio para difusio dos conhecimentos
médicos;
XI — Promover outras agdes voltadas para o atendimento das demandas oriundas do
setor de sande, tanto na medicina humana, quanto animal, ndo especificadas acima, por
meio de estudo, pesquisa, consultoria, assessoria, gestio técnica especializada;
agenciamento de pessoas para gerenciamento e administragio; tratamentos veterindrios
e operagio de exames ¢ diagnosticos médicos ¢ laboratoriais;
All — Incentivar, coordenar e/ou realizar pesquisas, estudos técnicos, plangjamento,
assessoria e consultoria nas dreas de sadde, educacdo, cultura, assisténcia social,
seguranga ¢ meio ambiente;
XIIT — Promover e incentivar a educagio e a pratica pedagdgica, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagiio para o trabalho, por intermédio de: o
a) agdes de estimulo e incentivo ao trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica
de forma a permitir o desenvolvimento da educagio e da ciéncia e tecnologia; I
b) promogio de estudos, simpdsios, semindrios, conferéncias e outros tipos de ,
eventos, objetivando o desenvolvimento, a formagdo, o aperfeigoamento e a

Matriz: Praca Pro

Filial: A da Embai

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por JOAO GABRIEL TEIXEIRA CARVALHO, Substituto autorizado do Registro Civil das Pessoas
Juridicas de VASSOURAS - 1 OFICIO DE VASSOURAS, em 28/03/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe
Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov .br.




RTDPI-RJ - 28/03/2023
Protocolo: 1648
Registro: 383 - Av..7
EEMA 04600 AKV

Fls: 4/16

DESAM

especializagio de profissionais em geral, ¢ a produgio ¢ o conhecimento
cientifico e tecnologico;
¢) desenvolvimento e promogio de projetos de ensino, pesquisa e
desenvolvimento mstitucional;
d) estabelecimento de convénios ¢/ou parcerias com entidade de ensino, plblicas
¢ privadas.
e) prestagio de servigos e consultoria na gestiio e administragio de clinicas e
complexos hospitalares proprios ou de terceiros;
XIV — Promover e incentivar a cultura, através de agdes, projetos e programas voltados
para a preservagio ¢ manutengio de bens e valores culturais, materiais ou imateriais,
incluindo o patrimbnio historico, paisagistico, artistico e cultural local, regional e
nacional.
XV — Promover a preservagio, melhoria e recuperagio da qualidade ambiental, bem
como o desenvolvimento sustentavel compativel com a utilizagio racional dos recursos
naturais, por meio de estudos e pesquisas de tecnologias, consultoria, assessoria e
gestdo técnica especializada, observada a Politica Nacional de Meio Ambiente e a
legislagiio especifica.
XVI = Promover agenciamento de recursos humanos, gestdo de pessoas e projetos de
desenvolvimento institucional de Setores Pablicos ¢ Privados;
XVII — Promover capacitagiio de recursos humanos ¢ projetos de desenvolvimento
institucional de Setores Piblicos e Privados
XVII — Fomentar ¢ promover agbes para o fortalecimento ¢ implantagio de politicas
publicas habitacionais, em especial para a implantagiio de projetos contemplando
unidades habitacionais voltadas para a populagio de baixa renda;
XIX — Promover a experimentacdo de novos modelos socio produtivos ¢ de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;
XX — Desenvolver agbes, projetos e empreendimentos no campo de seguranga
patrimonial e pessoal, ¢ de vigildneia.
XXI1 = Desenvolver e inovar as atividades de pesquisas, servigos e andilises para a
recuperagio de imposios de qualquer natureza, implantando agdes e metas definidas, e
realizar cadastro tributdrio, imobilidrio ¢ de Programas Sociais Governamentais para
instituigdes pablicas, através de planos e servigos técnicos especializados, executando
o projeto e prestando assessoramento aos programas publicos para todas as esferas de
governo;
XX = Desenvolver pesquisas sociais e estudos que indiquem novas alternativas na
gestdo da administraglo piblica, apontando alternativas e técnicas cientificas e
econdmicas cooperando com o desenvolvimento econdmico.
XXII = Desenvolver agdes esportivas de carater educacional e cultural, através da
gestio de projetos, programas, instituigoes, equipamentos, gerenciando espagos
publicos ou privados, i
NXIV — Gerir ¢ executar diretamente projetos pablicos ou privados que envolvam s
programas e planos de ag¢iio esportiva, podendo criar, gerenciar ¢ administrar clubes,
escolas de esportes, academias ede ginastica,

-
Artigo 5% - O DESAM para o alcance de suas finalidades sociais podera: @'“
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[ - executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agdes, viabilizadas por meio
de doagdes de recursos materiais e financeiros, elou parcerias com organizagbes
pablicas ou privadas, nacionais e estrangeiras;

IT - manter intercimbio com organismos nacionais ou internacionais que promovam o
conhecimento dos temas de seu interesse;

Il - contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos dos
projetos a serem desenvolvidos, para si ou para terceiros;

IV - celebrar parcerias, convénios, e outros instrumentos congéneres, bem como toda
espécie vilida e legal de ajustes com entes de direito publico e privado;

W - participar de certames licitatorios, de qualquer modalidade;

V1 - editar e publicar periddicos, livros e materiais audiovisuais, bem como servigos de
radiodifusiio sonora, prestando servigos ¢ gerando produtos, cujo resultado da
comercializagio, inclusive fora do pais, serd revertido integralmente para manutengio
de seus programas;

VII - promover campanhas publicitarias, campanhas de arrecadagio de fundos e outras
atividades de cunho econdmico desde que o resultado sirva para o financiamento de
suas atividades e finalidades maiores;

WVIII -~ realizar ou assessorar a realizagiio de processos de selegiio de pessoal, incluindo
concursos puablicos ¢ privados, bem como eventos assemelhados,;

[X - realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,
manutengdo € patnmonio.

X = realizar previsiio da adogio de priticas de plancjamento sistematico de suas agbes,
medianie instrumentos de programagiio, orgamentagio, acompanhamento e avaliagio
de suas atividades;

X1 — criar, desenvolver e executar projetos beneficentes nas areas de assisténcia social,
de salde, de atengiio aos idosos e, de populagio de rua, com recursos proprios ou
captados de parceiros observando os ditames da Lei Orgénica de Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social.

XI1 = abrir como sucursal ou inaugurar filial, podendo dar-lhe nome fantasia para
manter unidade hospitalar quer seja como proprietario ou arrendatdrio, em todas as
modalidades de assistencia hospitalar, tais como: médica, cirargica, higiénica, dentaria,
oftalmologica e afins, remunerada ou nio, incluindo as atividades relacionadas com a
admistragdo de hospitais e com utilizagio de servigos médicos, manutengio de
programas de assisténcias hospitalares.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS I
¥

Artigo 6" - O quadro associativo do DESAM serd composto por niimero ilimitado de O{'
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

| - ASSOCIADO FUNDADOR sio pessoas que subscreveram a ata de reunido da ,:\}:P""'
fundacio da instituicfio, realizada em 23 de Maio de 1998,
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Il - ASSOCIADO BENEMERITO sio as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham
coniribuido intelectual ou materialmente, de forma relevante, para a concretizagio das
atividades do DESAM, os quais poderiio ou niio, contribuir financeiramente e/ou com
trabalho voluntirio para a consccugdio das finalidades do DESAM, com direito a voz
nas Asscmbléias Gerais;

Il - ASSOCIADO EFETIVO sio os associados que ingressaram posteriormente a
fundagiio do DESAM, que tenham seus nomes aprovados pela diregiio da Associagiio;

IV « ASSOCIADO COLABORADOR sio todos agqueles que venham a realizar e/ou
participar de pesguisas, programas, projetos e estudos ou a ministrar cursos e
treinamentos junto d entidade e isento do pagamento de anuidades,

Pardgrafo 1° - £ garantido a todos os associados o direito a voz, no entanto, a
participagiio em Assembléias Gerais, com direito a volo, restringe-se aos associados da
categoria fundador e efetivo,

Paragrafo 2° - A clegibilidade para o Conselho de Administragio ¢ Diretonia Executiva
restringe-se aos associados fundadores e efetivos.

Artigo 7 - A admissdio dos associados ocorrerd através da apresentacio do(a)
candidato{a) por pelo menos, trés outros associados, e deliberada sobre a sua aceitagio
e categoria, pela Diretoria, na primeira reunifo apos a apresentagdo do formuldrio de
associagio.

Artigo B - Os associados do DESAM, nio respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos encargos e obrigagdes da Organizacio Social, salvo comprovado dolo ou culpa
grave.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9" - Sdo direitos dos associados do DESAM quites com as suas obrigages
soCials:

|- participar das Assembléias Gerais;

II - participar de atos solenes ou comemorativos; (){,VL
[l = retirar-se, a qualquer tempo, por requerimento dirigido a Diretoria Executiva do
DESAM;

IV - propor sugestdes ¢ medidas de interesse social e/ou cultural, nos termos deste w
Estatuto: "

V - ter acesso &s informagdes sobre agdes e atividades desenvolvidas pelo DESAM;

W1 — divulgar a condigio de associado do DESAM;

V11 — apresentar novos associados.
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Artigo 10" - Sdo deveres dos associados do DESAM:

[ - observar, cumprir ¢ fazer cumprir as disposiges estatutdrias e regimentais.

Il - acatar e cumprir as determinagdes da Assembléia Geral, do Conselho de
Administraciio ¢ da Diretoria Executiva.

Il - colaborar para a concretizagiio das finalidades do DESAM;

IV — zelar pela conservagdo e salvaguarda do patrimdnio da Instituigio.

} CAPITULOV
DA ADMISSAQO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - Sio requisitos para a admissdo de associado:

I - preenchimento de um formuldrio préprio fornecido pelo DESAM, com a indicagio
de pelo menos, trés outros associados;

IT - andlise e aprovagio do cadastro pela Diretoria Executiva e pela Assembléia Geral.
Pardgrafo 1" - A Diretoria Executiva definird a categoria do associado a ser admitido.
Parigrafo 2° - Serfio considerados associados aqueles que solicitarem sua associagiio
¢ forem apresentados a Assembléia Geral, devendo ser admitidos em votagdo por
maioria simples dos votos.

Artigo 12 - Constitui motivagio para a suspensiio do associado:

[ - descumprimenio das disposigdes estatutdrias, regimentais, e da legislagio vigente;
Il - difamar ou caluniar associados ¢ membros do Conselho de Administragio e a
Diretoria Executiva, bem como tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros
diretivos do DESAM,

Pardgrafo Unico - O procedimento para a aplicagio de suspensio do associado serd
instaurado pelo Diretor Executivo, o qual dard ciéncia ao associado para o oferecimento
de defesa, antes de proferir sua decisdio,

Artigo 13 - Constitui motivagiio para a exclusio do associado:

I - o pedido formal do associado;

II - reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados ¢ membros do Conselho de
Administragiio ou da Diretoria Executiva, bem como tomar para si responsabilidades
atribuidas aos quadros diretivos do DESAM;

IIT - exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao DESAM ou conflitante com
os seus objetivos;

IV - reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagiio vigente, deste Estatuto X
Social, do Regimento Interno e deliberagdes da Instituigio;

V - a utilizagio do DESAM para fins de promogiio pessoal.

Pardagrafo 1° - A exclusio do associado se dard apenas por justa causa, em
procedimento instaurado pelo Diretor Executivo, o qual dard ciéncia ao associado para
o oferecimento de defesa, antes de proferir sua decisdo.

Matriz: Pra
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Pardgrafo 2° - Da decisiio que decretar a exclusiio de associado caberd recurso a
Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Artigo 14 - O patrimdnio do DESAM serd constituido por bens, direitos e valores que
lhe couberem, pelos que vir a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas
contribuigdes de seus associados, pelas subvengdes e doagdes oficiais ¢ particulares,
realizadas com esta finalidade.,

Pardgrafo 1 - O DESAM criard uma reserva financeira constituida de uma aliquota
entre 5% e 15% (cinco e quinze por cento) das doagdes, legados, auxilios que receber
ou da receita liquida de cada convénio, termo de cooperagio técnica e/ou contrato que
estabelecer, fazendo-se os depodsitos ¢ aplicagdes financeiras e bancdrias que julgar
conveniente.

Paragrafo 2° - O DESAM aplicara de 3% a 5% (irés a cinco por cento) da reserva
financeira objeto do pardgrafo 1° em agdes beneficentes de assisténcia social definida
em projeto aprovado.

Pardgrafo 3" - O DESAM aplicard suas rendas, recursos ¢ eventuais resultados
financeiros ¢ operacionais, integralmente em territério nacional, na manutengdo e infra
estrutura de seus objetivos institucionais e sociais.

Artigo 15 - Constituem receitas ordindrias do DESAM:

| - as subvengbes, doagbes, legados, auxilios e contribuigdes de entidades pablicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Il - as receitas operacionais proprias, provenientes de servicos prestados;

I - as dotagfes orcamentdrias conveniadas;

IV - a renda de fins patrimoniais, aplicagdes financeiras de suas disponibilidades,

V - a captagdo propria junto a fundos piblicos e/ou privados; "
VI - quaisquer valores de entidades de outras fontes; 5’1‘/
VIl - os direitos sobre marcas e patentes, alienacdes de tecnologia, licenciamento de
produtos, de trabalhos conjuntos em parceria ou cooperagiio técnicas, cumpridas as
formalidades legais;

WVIIT = recursos financeiros provenientes da venda de publicagdes, edigoes, audiovisuais

€ outros bens ¢ servigos produzidos pelo DESAM.

Artigo 16 - Com vistas a preservagio ¢ aumento da receita, os recursos disponiveis do

DESAM poderio também ser aplicados da seguinte forma:

[ - na aquisigio de bens moveis e imoveis;

I1 - em outras operagdes efetuadas com instituigdes legalmente constituidas. &s} )
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Artigo 17 - No caso de dissolugdo, extingio ou perda de qualificagio do DESAM,
eventual patrimbnio remanescente serd destinado a entidade sem fins lucrativos
congéneres qualificadas no ambito do municipio de sua sede ou Estado de atuaciio efou
dos Estados onde estejam sediadas suas filiais na propor¢iio dos recursos ¢ bens por
estes alocados ou a entidades piablicas, sendo que tal deliberagio compete
exclusivamente 4 Assembléia Geral, mediante aprovagiio de 2/3 dos seus membros,

Parigrafo 1° - Em caso de extingdo ou desqualificagio do DESAM, haverd
incorporagiio integral do seu patriménio, legados ou doagoes que lhes foram destinados
por forga do Contrato de Gestio e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros
vinculados ao referido instrumento, para o patriménio de outra Organizagio Social
congénere qualificada no dmbito do Estade na mesma categoria, ou ao patrimonio do
Estado ou dos municipios, na proporgio dos recursos e bens por estes alocados,

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 18 - O DESAM sera administrado pelos seguintes orgios:
I - Assembléia Geral

I1 - Conselho de Administragio

11 - Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal

Paragrafo Unico — Os membros que compoem os orgios previstos nos incisos 11, 1 e
IV do caput, serio eleitos, nos termos do presente Estatuto, para mandato de 04 (quatro)
anos, permitindo-se a reeleicio,

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 — A Assembléia Geral do DESAM serd constituida por seus associados
ativos, e competira:

| - decidir sobre todo e qualguer assunto de interesse do DESAM, desde gue nio afeto
a outro orgdo, atraindo para si competéncia recursal;

II - destituir o8 membros da Dirctoria Executiva, dispensados pelo Conselho de
Administracio;

III - alterar o Estatuto, aprovado pelo Conselho de Administragio;

IV — eleger ¢ empossaros membros do Conselho Fiscal; Jp
W - decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V1 - aprovar a admissio de novos associados efetuadas pela Diretoria Executiva;

VII - decidir, em sede de recurso, da aplicagfio de penalidades e da exclusio de
associados;

EP: 27.700-000
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WVIII - aprovar a programacio do DESAM;

Pardgrafo 1° - Para as deliberagbes previstas nos incisos 1 e 111, serd necessario o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes 4 Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim,

Pardgrafo 2° - As decisdes da Assembléia Geral serfio tomadas por maioria simples,
excetuando-se 0s casos previstos neste Estatuto.

Artigo 20- A Assembléia Geral serd convocada ordinariamente uma vez por ano, para;

| — apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva e relatorio do Conselho Fiscal;

I1 - homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho de Administragio;

[11 - aprovar o plangjamento estratégico anual, e o plangjamento para médio ¢ longo
prazo.

Paragrafo 1 - A Assembléia Geral sera convocada com um minimo de cinco dias de
antecedéncia, mediante carta aos associados, ou convocagiio em jornal, ou por correio
eletrénico.

Parigrafo 2° - A convocagio extraordinaria da Assembléia Geral podera ser realizada
pelo Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou por um
grupo de, no minimo 1/5 dos associados, através de convocagdio em jornal ou carta
afixada na sede ou correio eletrdnico, com no minimo cinco dias de antecedéncia,
Paragrafo 3° - O quérum para inicio da Assembléia Geral sera de 50% mais um dos
associados, em primeira chamada, ¢ qualguer nimero de associados, em segunda
chamada.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Artigo 21 - O Conselho de Administragio, 6rgio colegiado de deliberagiio superior do
DESAM, serd composto por 10 (dez) membros, distribuidos nas seguintes categorias:

I - 02 (dois) membros representantes do poder pablico;

Il - 04 (quatro) membros representantes da sociedade civil, de notoria capacidade de
profissional ¢ reconhecida idoneidade moral na qualidade de membros natos, eleitos

pelos demais integrantes do Conselho de Administracio;

I - 01 {um) membro eleito dentre os associados do DESAM,;

IV - 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, denire pessoas ‘,u{
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; Of'

V- 01 (um) membro eleito pelos empregados do DESAM.

Pardgrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo W
mandato de (4 (anos) anos, admitida uma recondugio, ¢ ndo poderdo ser:

l - cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito,
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Secretarios de Estado e Municipais, Subscretirios de Estado ¢ Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, Consclheiros dos Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados ¢ Municipios, e das Agéncias Reguladoras; e

I — de servidor pablico detentor de cargo comissionado ou fungio gratificada.
Paragrafo 2" - O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados, na forma do
disposto o Inciso I, Inciso IT1, ¢ Inciso TV, do presente artigo, 0s quais correspondem &
metade do nimero de membros do Conselho de Administraciio, serd de dois anos,
devendo a renovagiio das representagdes ser paritdria e proporcional, na forma do
presente Estatuto.

Pardgrafo 3° - Os representantes membros do Conselho de Administragio previstos
nos incisos | ¢ 1l deverdo corresponder a mais de 50% (cinguenta por cento) da
composigio do Conselho.

Paridgrafo 4 - As eleigbes sio convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracio, através do Edital a ser afixado na sede do DESAM e em seu sitio
eletrGnico na internet, 15 (quinze) dias antes do término do mandato.

Pardgrafo 5° - O Diretor Executivo do DESAM participara das reunides do Conselho
de Administragio, sem direito a voto.

Pardgrafo 6" - Os Conselheiros niio receberido remuneragio pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem ao DESAM, ressalvada a ajuda de custo por reuniio da qual
participem.

Paragrafo 7° - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
do DESAM deverfio renunciar ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

Artigo 22 -Compete privativamente ao Conselho de Administragio DESAM:

I - definir o imbito, os objetivos e diretrizes de atuagio do DESAM, para a consecugio

de suas finalidades;

IT - aprovar a proposta de trabalho e a proposta de contrato de gestiio da Instituigio para

fins de celebragio de contrato de gestio;

111 = aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos do DESAM;

IV - designar os membros da Diretoria Executiva; ]

V — dispensar os membros da Diretoria Executiva e encaminhar 4 Assembléia Geral do ﬁ,f"
DESAM para a respectiva destitui¢iio; ‘-_.‘]r:-"

W1 - fixar a remuneragio dos membros da Diretoria Exccutiva;

WII - aprovar o Regimento Interno do DESAM, que devera dispor sobre a estrutura,

forma de gerenciamento, cargos ¢ respectivas competéncias;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragio do Estatuto e a extingiio do DESAM, por .
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros; ‘H‘;&
IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros ¢ contdbeis ¢ as contas anuais do DESAM, com auxilio de
auditona externa;

X - aprovar e encaminhar ao 6rgfio supervisor da execucio do contrato de gestio, os
relatorios gerenciais ¢ de atividades, e os demonstrativos financeiros e contabeis da
Institui¢dio, elaborados pela Diretoria Executiva; !
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X1 - aprovar, por maioria, com quérum minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimenios ¢ normas para a contratagdo de obras e servigos,
compras ¢ alienagdes e as normas de recrutamento e selegio de pessoal, o plano de
cargos, salirios e beneficios dos empregados do DESAM;

XII - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva
do DESAM;

XII - pronunciar-se sobre denineia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdo 4 gestio e aos servigos sob a responsabilidade do DESAM, adotando as
providéncias cabiveis,

Pardgrafo 1° - O DESAM somente poderda ser extinto por decisio de 2/3 de seus
associados, em reuniiio convocada especialmente para esse fim, nos casos de
impossibilidade de alcance de seu fim social ou pela venficagio de sua
inexequibilidade.

Pardgrafo 2° - As decisdes do Conselho de Administragiio, exceto aquelas que exigem
quirum especifico, serfio adotadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto.

Artige 23 - O Consclho de Administragio reunir-se-i ordinanamente a cada
quadrimestre e extraordinariamente sempre que necessario.

Pardgrafo 1° - As reunides ordindrias do Conselho de Administragio serio convocadas
por seu Presidente, e as reunides extraordinarias convocadas pelo Presidente
isoladamente ou por outros pelo menos 2/3 dos membros do Conselho, sendo ambas
presididas por seu Presidente.

Pardgrafo 2° - As rcunides ordindrias do Conselho de Administragio deverio ser
convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Oteis e as extraordindrias com
02 (dois) dia Oteis.

Pardgrafo 3° - As reunides poderio ocorrer com quirum minimo de metade dos
membros do Conselho de Administragio.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24 — A Diretoria Executiva do DESAM ¢ o orgio de gestio e diregio da
instituigio, e serd composta por:

I - Diretor Executivo;

IT - Dviretor Administrativo;

1T — Diretor Financeiro;

I1I — Diretoria Técnica

¢ N

Pardgrafo 1° — Os Diretores designados pelo Conselho de Administragio, na forma do
presente Estatuto, assumirio mandato de 04 (quatro) anos, e poderdio ser reeleitos.
Pardgrafo 2" - Os membros da Diretoria Executiva nio poderiio acumular mais de uma @
L

funciio dentro do DESAM.
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Pardgrafo 3° - Os Dirctores, caso participem de mais de uma entidade com a mesma

natureza juridica do DESAM, somente poderd receber remuneragio por uma delas.

Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar e submeter ao Conselho de Administragiio a proposta de programagdo anual

do DESAM;

Il — executar a programacdio anual de atividades do DESAM;

I1I - elaborar ¢ apresentar ao Conselho de Administragiio o relatdrio anual;

IV — reunir-se com instituigdes piblicas e privadas para mia colaboragio em

atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funciondrios.

Artigo 26 — Compete ao Diretor Executivo:

| = representar o DESAM judicial ¢ extrajudicialmente, sendo sua atribuigiio contratar

¢ nomear advogado de sua confianga, outorgando-lhe por instrumento de Mandato os

poderes de representagio para Assessoria Juridica, defesas e patrocinios em geral;

I1 — assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, parcerias ou quaisquer atos dessa

natureza que envolva compromissos ou responsabilidades do DESAM, visando 4

consecugdo de suas finalidades;

I11 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — coordenar e acompanhar as atividades da Diretoria;

W1 — assinar convocagoes e demais correspondéncias internas e externas;

VIl — representar livremente a instituigdo em qualquer érgio phablico ou privado,

praticando todos os atos definidos neste Estatuto.

Artigo 27 — Compete ao Diretor Administrativo:

[ — substituir o Diretor Executivo em suas faltas e impedimentos;

I1 — estruturar, organizar ¢ coordenar as unidades de prestagiio de servigos do DESAM;

[l — apresentar relatorios das atividades do DESAM, sempre que solicitado pelo

Diretor Executivo, pelo Conselho de Administragio, ou por entidades externas;

IV — coordenar, dirigir e supervisionar a execugdio dos projetos implementados pelo

DESAM;

W — preparar a realizacio das reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral e redigir as

respectivas atas;

W1 — administrar as relagdes trabalhistas do DESAM.

Artigo 28 — Compete ao Diretor Financeiro: Mgy

| - controlar o patriménio do Instituto.

Il — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragiio do DESAM;

11 = apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do DESAM, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contibil ¢ sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V' — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;

VI — manter todo o numeririo em estabelecimento de crédito;

VIl — movimentar as contas bancarias do DESAM, em todos os atos exigidos pelas
instituigdes  financeiras, tais como assinando cheques, transferéncias e outras
providéncias inerentes is movimentacdes financeiras;

V111 - poderd outorgar procuragiio para que terceiros movimentermn as contas bancdrias
do DESAM nos exatos termos do item V11 supra,

CAPITULO X1
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal, drgio fiscalizador da administragiio, da gestio
financeira e contdbil DESAM, serd constituido por 03 (irés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos.

Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal s¢ reunird, ordinariamente, uma vez por ano, por
convocagio do Diretor Executivo e, extraordinariamente, por iniciativa propria ou se
requerido pela Assembléia Geral, e as decisbes seriio tomadas por maioria simples de
VOL0S,

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a contabilidade ¢ os atos administrativos relacionados com as financas do

DESAM;

Il - comunicar, para os devidos fins, gualquer iregularidade encontrada na gestio

financeira do DESAM;

Il - examinar e emitir parecer sobre o balango e prestagio de contas anuais,
encaminhados pelo Diretor Executivo, a fim de que o mesmo seja submetido ao

Conselho de Administragio;

IV - manifestar-se sobre relatorios e demonstragdes financeiras sempre que solicitados;

V - manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam submetidas.

V1 - acompanhar o trabalho de auditores externos, contratados especialmente para esse :
fim, quando houver. :.‘.\Jw“}'\"
Paragrafo 1" - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da

Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Em caso de vacdnecia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,

até o seu término.

Machado n® 110 - Maag

mbaixador
Barra da Tij
e-mail; a
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CAPITULO XII
DA DIRETORIA TECNICA

Artigo 31 — A Diretoria Técnica, 6rgio responsdvel pela atuagio dos objetivos do
DESAM, terd anotagdo de sua Responsabilidade Técnica no Setor de saiide por médico
de qualquer especialidade, na drea da assisténcia social poderd ser psicologo ou
assistente social; na drea da educagio professor de nivel médio ou superior que
comprove licenciatura para o magistério, na drea de esportes por instrutor de educagiio
fisica personal trainer, que nesta qualidade estejam inscritos nos seus respectivos
conselhos profissionais, serdo responsiveis pelas equipes técnicas que componham a
execugdo dos projetos, contratos e servicos.

CAPITULO XIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32 - O exercicio social e fiscal do DESAM é anual, coincidindo com o ano civil.

Artigo 33 - Ao término do exercicio social ¢ fiscal o DESAM promovera prestagio de
contas, que deverd observar, no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

relatorio de atividades e das demonstragies financeiras do DESAM, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigiio

para o exame de qualquer cidadio;

Il - a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

caso, da aplicagfio dos eventuais recursos objeto dos Instrumentos Juridicos que foram

firmados por esta Instituigiio, conforme previsto em Regulamento Interno ou Ordem .J-t

MNormativa; ¥

IV - a prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera Of'b

feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constituigio Federal,

Pardgrafo 1 - O DESAM publicard anualmente, no Diario Oficial do(s) Ente{s) onde

estiver desenvolvendo seus projetos, os relatorios financeiros elaborados em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, ¢ do relatorio de

execugdo das atividades oriundas dos pactos firmados com o Poder Piablico. .
Pardgrafo 2° - O DESAM publicard anualmente ainda, sintese do relatdrio de gestio S
¢ do balango no Didrio Oficial do Estado ou do Municipio onde estiver atando e, de

forma completa, no sitio eletrénico da Institui¢io, oriundos dos instrumentos juridicos

firmados com o Estado ou Municipio onde estiver atuando,
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 - O exercicio financeiro e contibil iniciar-se-i em 01 de janeiro de cada ano
¢ terminard em 31 de dezembro do ano civil,

Artigo 35 - Os associados admitidos nas categorias honordrio ou benemérito,
institucional e patrocinador passarfio a compor a categoria de associados beneméritos:
aqueles admitidos na categoria titular passarfio a compor a categoria de associados
efetivos; ¢ aqueles admitidos nas categorias voluntirio e profissional passariio a compor
a categoria de associados colaboradores.

Artigo 36 - Toda e qualquer interpretagio da aplicagiio dos conceitos e determinacdes
desse Estatuto, assim como os casos omissos, serfio disciplinados pela Assembléia
Geral, Conselho de Administragio ou pelo Regimento Interno.

Artigo 37 - Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagio pcla Assembléia Geral e
COom O Seu registro nos Orgios competentes.
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1 OFICIO DE VASSOURAS
RUA BARAO DE VASSOURAS, 71

REGISTRO CIVILDE PESSOA JURIDICA

Apres. no dia 21/03/2023. Averb.7, Prot. 1648, Lv. A6

Reg.N.383 no livro A-3,FIs.150/150.

No dia de hoje. VASSOURAS, 28/03/2023.

Emol.: R$381,24. Fetj: R$76,24. Fund: R$19,06. Funp: R$19,06.

Funa.: R$15,24. Pmcmv: R$7,62. Iss: R$19,44. Selo: R$2,48.

Dist.: R$0,00. Total: R$540,38
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Este documento foi registrado e assinado digitalmente por JOAO GABRIEL TEIXEIRA CARVALHO, Substituto autorizado do Registro Civil das Pessoas
Juridicas de VASSOURAS - 1 OFICIO DE VASSOURAS, em 28/03/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe
Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov .br.
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