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P DESENVOLVIMENTO
DE ASSITENCIA

D E S u M MULTIPLA

Desenvolvimenta de assistencia multipia

B

ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REALIZADA EM 01 DE FEVEREIRO DE 2023

No dia 01 de fevereiro de 2023, as 11h, reuniram-se na Sede do
DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA — DESAM, na Praca
Provedor Felix Machado, n® 110, Madruga, Vassouras/RJ, CEP: 27.700-000,
os membros do Conselho de Administragcdo do mesmo, devidamente
convocados, com o objetivo de deliberar sobre:

1- Revisao do Cédigo de Conduta e Etica do DESAM:
2

3
4

Criagéo das Politicas e Procedimentos de Compliance;

Criagdo do Manual do Sistema de Gestao de Compliance;
Aprovacéo do Compliance Officer e Comité de Compliance.

Revisao das Politicas de Recursos Humanos;

o O,
T T 1

Aprovacao de alteracdes e melhorias no Programa de Gestéao de

Compliance e sua respectiva implementagéo.

O Presidente do Conselho de Administracdo saudou a presenca de todos e

destacou a presenca do Diretor Geral do DESAM, Sr. Flavio José de Oliveira
Nogueira.

O Sr. Fabiano da Silva Ribeiro, presidente do Conselho de Administragao, foi
escolhido para presidir a reuniao, tendo aceitado a funcao e sendo secretariado
pela senhora Daniele Castro de Oliveira Ribeiro. Verificando a existéncia de

quérum regimental de 83% dos membros do Conselho de Administracao,
declarou aberta a Reuniao %
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Dando inicio @ ordem do dia, o Sr. Presidente explicitou a necessidade de

aprovacao dos itens 1, 2, 3, 4, e acima citados. A demanda discutida e

aprovada por unanimidade dos presentes, atendendo as necessidades

institucionais.

Quanto ao item 6, que diz respeito a aprovacdo do Compliance Officer e
Comité de Compliance, o Diretor Geral, Sr. Flavio José de Oliveira Nogueira,
indicou como Compliance Officer o Sr. Marcia Gabriel Silva, Superintendente

de Servicos de Saude, que além de desempenhar suas atividades inerentes

ao cargo, devera:

a) assegurar que 0s processos necessarios para o sistema de Compliance sejam
estabelecidos, implementados, mantidos, atualizados e sejam cumpridos;

b) relatar a Alta Direcéo o desempenho do sistema de Compliance, as necessidades
de melhoria importantes, resultados relevantes dos processos de investigagéo e
as medidas mitigadoras, quando aplicavel;

c) garantir a promogao da conscientizagdo dos requisitos do sistema de Compliance
em toda a organizagao.

E o profissional com alto grau de senioridade, experiéncia e conhecimento em

Compliance. Pode representar o Diretor de Compliance nas atividades internas ou

externas, realizacdo de controles, coordenagdo de processos, etc. Reporta

hierarquicamente para o Diretor da Organizag&o e é corresponsavel pelo alcance das

metas e objetivos do Compliance.

Dando continuidade, indicou os profissionais para fazerem parte do Comité de
Compliance, sendo eles: Fabio Freitas da Silva (Representante da area de Recursos
Humanos e Projeto), Hefer Concolato de Oliveira (Representante da area financeira
Contratos e Controles), Angélica Cristina da Silva de Alencar (Representante da area

administrativa e Compras), Giselly dos Santos Oliveira (Representante da area de
Projetos Institucionais). % - /
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E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o da qual, para

constar, foi lavrada a presente ata que, apés lida e aprovada, sera assinada
pelo Presidente e Secretaria da Reuniao.

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2023

B Dldn e, QU (RENV
Daniele Castro-de Oliveira Ribeiro
Secretéaria da Reuniéo

ablano da Sllva Rlbelr
Presidente da Reunido
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TERMO DE NOMEAC;&O DO COMPLIANCE OFFICER E
COMITE DE COMPLIANCE

A Direcdo Geral do DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA -DESAM
nomeia a Sr2 Marcia Gabriel Silva como Compliance Officer, que independente de
outras responsabilidades, possui responsabilidade e autoridade para:

a) Assegurar que 0s processos necessarios para o Sistema de Compliance sejam
estabelecidos, implementados, mantidos, atualizados e sejam cumpridos;

b) Relatar a Alta Dire¢do o desempenho do Sistema de Compliance, as
necessidades de melhorias importantes, resultados relevantes dos processos
de investigacao e as medidas mitigadoras, quando aplicavel;

c) Garantir a promogao da conscientizagdo dos requisitos do sistema de
Compliance em toda organizac3o.

Nomeia ainda o Comité de Compliance:

1

Fabio Freitas da Silva- (CLT) -Representante da area de Recursos Humanos e
Projetos.

2- Hefer Concolato de Oliveira (CLT) - Representante da drea financeira
Contratos e Controles.

3- Angélica Cristina da Silva de Alencar (CLT) -Representante da area
administrativa e Compras
4- Giselly dos Santos Oliveira (CLT) Representante da area de Projetos
Institucionais
De Acordo:

Vassouras, 02 de fevereiro de 2023

Fabiano d Sllva Ribeiro
Presidente do Conselho de Administragéo
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Lista de Presenca Assinatura
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Flavio José de Oliveira Nogueira \
o

Anriete do Nascimento Fernandes Gomes

Rio de Janeiro, 01.de fevereiro de 2023

; Jl Yoot pow Q18 dodeias
Fablano da Sllva Ribei Daniele Castre de Oliveira Ribeiro
Presidente da Reunido Secretaria da Reunido
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EDITAL DE CONVOCACAO
O DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA’ MULTIPLA - DESAM, através do

presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Fabiano da Silva Ribeiro, no uso
das atribuicdes que o inciso | do art. 27 do Estatuto do DESAM, Ihe concede,
convoca os membros do Conselho de Administracdo para reunido
extraordinaria a ser realizada no dia 01/02/2023, as 11h, em sua sede,
localizada na Praca Provedor Félix Machado, n® 110, Madruga, Vassouras/RJ,
CEP: 27.700-000, para:

1- Revisao do Cédigo de Conduta e Etica do DESAM:;
2
3
4

Criacao das Politicas e Procedimentos de Compliance;

Criacdo do Manual do Sistema de Gestao de Compliance;

Aprovacgao do Compliance Officer e Comité de Compliance.

(¢}
1

Revisdo das Politicas de Recursos Humanos;

(@))
1

Aprovacgao de alteragbes e melhorias no Programa de Gestéo de

Compliance e sua respectiva implementagéo.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2023
Lho

/ Fabiano da Silva Ribeiro
Presidente do Conselho de Administracéo
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