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1. Introducao

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui apresentado é resultado do entendimento e
alinhamento dos Direcionadores do Mapa Estratégico Corporativo, do Modelo de Organizagdo
e Gestdo e das Politicas e Processos atuais de Recursos Humanos.

As informagdes contidas neste documento integram a Politica de Recursos Humanos do
DESAM, além de fazerem parte do instrumento regulador das aces relativas a Administragéo
de Cargos, Carreiras e Salarios.

A Diretoria de Recursos Humanos € responsavel pela aplicagéo dos procedimentos descritos
neste documento no &mbito da Instituigdo e pela orientagdo nos assuntos aqui definidos.

Compete a Diretoria de Recursos Humanos e a Geréncia de Recursos Humanos manter e
atualizar, quando necessario, a Politica Salarial e respectivos procedimentos, de forma que
contemplem o roteiro basico necessario a obtengéo, retengéo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Instituicao.

No ANEXO | deste documento encontra-se a TABELA DE DESCRIGAO DE CARGOS,
HABILIDADES, EXIGENCIAS E BENEFICIOS.

No ANEXO Il deste documento encontra-se a TABELA SALARIAL DE REFERENCIA -
MARC0/2023

2. Objetivos

2.1.Criar regras de movimentagéo salarial e possibilidade de carreira para os empregados.

2.2. Oferecer oportunidades de desenvolvimento por meio de uma carreira estruturada.

2.3.Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais com as
competéncias criticas da Instituicao;

3. Diretrizes e Recomendagdes para a Elaboragéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Com base nas entrevistas realizadas com o Presidente, Diretores e Superintendentes e
colaboradores foram definidas as seguintes diretrizes e recomendagbes para a
elaboragdo do PCCS.

« Utilizag&o de cargos amplos, visando possibilitar maior flexibilidade na gestéo de
pessoal;
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* Incorporagéo de perspectiva multifuncional para os cargos e fung¢des, tendo em
vista a natureza atual e tendéncia futura de desenvolvimento dos processos de
trabalho; « Utilizagdo do mapeamento dos processos de trabalho como base para
definigdo dos espagos ocupacionais (atuais fungdes), competéncias necessarias
e requisitos de formagé&o e experiéncia para 0s cargos;

* Incorporagdo da aquisigdo de competéncias no processo de avaliagdo de
desempenho;

* Consideracao do desenvolvimento de competéncias como um dos critérios para
progressao na carreira;

* Possibilidade de horizonte de crescimento e gestdo da carreira, tanto para
profissionais que estejam ingressando na Instituigdo, como para aqueles com
histérico de contribuiges;

* Superagdo do paradigma da gestdo tradicional, com foco em hierarquia e
fungdes rigidas;

* Detalhamento das politicas do Plano, bem como a descri¢ao objetiva das regras,
certificando-se assim que né@o exista margem para entendimento diverso do
esperado. Estas agbes se mostram efetivas para evitar a possibilidade de
eventuais reclamagoes trabalhistas.

Instrumentos de Gestdo de Recursos Humanos:

Os instrumentos de gestdo de recursos humanos sdo necessarios a regulamentagéo dos
devidos processos, de forma que estes atuem como ferramentas orientadoras acerca das
atribuicbes das areas e dos procedimentos existentes na Instituicdo. Todos os
instrumentos de gestao de pessoas estdo alinhados e se complementam. Isto significa
que, ao processar a atualizagdo de um destes, os demais devem ser revisados para a
verificagdo de possiveis ajustes. Os instrumentos de gestdo de recursos humanos
existentes s&o:

Regulamento de Pessoal — objetiva disciplinar as relagdes trabalhistas no ambito da
Instituicdo, quanto a direitos, deveres e obrigagdes, em estrita observancia aos
dispositivos legais previstos na Constituigdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, Estatuto Social e Normas proprias da Instituicdo. Regimento Interno — destinado a
regular as competéncias das unidades organicas e atribuicbes das funcdes existentes.
Acordo Coletivo de Trabalho — acordo realizado entre o DESAM, representada por seu
Presidente, por seu Diretor responsavel pela area de Recursos Humanos e seus
empregados, por meio das entidades sindicais representativas, objetivando questdes
pertinentes a salarios, beneficios, etc.
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Estatuto Social — € o instrumento que rege a Institui¢cdo no que diz respeito a sua natureza
juridica, seu objeto social, capital social, agbes, patrimbnio, recursos financeiros,
organizagéo e da administracdo, do exercicio social e das demonstragdes financeiras, do
pessoal e das disposigdes gerais e transitorias.

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — instrumento de gestdo que consiste em criar
perspectivas de desenvolvimento e crescimento dos empregados e estabelecer critérios
para movimentag&do salarial. O Plano também permite um tratamento interno adequado
aos empregados, tendo em vista a compatibilizagdo dos salarios pagos na Instituigédo com
os valores pagos no mercado de trabalho.

Detalhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

.Glossério de Terminologias Adotadas Objetivando facilitar o manuseio e o correto

entendimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, disponibilizamos os conceitos das
terminologias adotadas a seguir:

Atributos — sdo os conhecimentos, habilidades ou comportamentos requeridos pela
DESAM. Sé&o os atributos que caracterizam uma competéncia e que direcionam a
avaliagdo das mesmas.

Caracteristicas Pessoais — € a estrutura de referéncia mental de cada pessoa, a qual
embasa as decisdes que tomamos e 0s comportamentos que demonstramos. Sao as
caracteristicas psicolégicas de cada pessoa.

Cargo - é um conjunto delimitado de tarefas e papéis sdcio-organizacionais que
apresentam substancial identidade de natureza, complexidade, responsabilidade e
condigdes de trabalho em que s&o executadas. Carreira — consiste no trajeto que um
profissional pode percorrer dentro da estrutura de cargos, conforme interesses e
necessidades da Instituicao, aliado a capacitagdo profissional € motivagéo individual.

Competéncias - resultado da aplicagdo de um conjunto de conhecimentos,
comportamentos, habilidades e caracteristicas pessoais, demonstrado por meio do
comportamento em um determinado contexto de trabalho, o qual suporta e gera um
desempenho superior. S&o trés os tipos de competéncias na Institui¢ao.

Competéncias Estratégicas — as competéncias estratégicas sdo as desejadas em todos
os profissionais. Envolvem conhecimentos, habilidades e/ ou atitudes que influenciam no
desempenho do negdcio, ou seja, tenham vinculo direto com a Estratégia do Instituto.

Competéncias de Lideranga — as competéncias de lideranca sdo aquelas aplicaveis aos
empregados em fungao de lideranga e relacionadas com o papel esperado do lider na
implementacdo da estratégia. Competéncias Técnicas — as Competéncias Técnicas séo
aquelas que focam nos aspectos técnicos relacionados aos processos de trabalho e
vinculadas aos espagos ocupacionais preenchidos pelos empregados.



V)
DESAM

Comportamento — € a forma pela qual uma pessoa demonstra o que sente, pensa ou
quer. Conhecimento — um conjunto consciente e acessivel de dados, informagoes,
conceitos e percepcdes adquiridos através de educagao e/ ou experiéncias. E o que cada
um pode perceber e entender. E o “saber”.

Desempenho - é o conjunto de entregas e resultados de determinada pessoa para a
empresa.

Espago Ocupacional — espaco ocupacional € definido por um conjunto de atribui¢oes
tipicas para um cargo num determinado processo. Para atuar neste espago ocupacional
o profissional precisa desenvolver competéncias especificas, ou seja, competéncias
técnicas definidas para o DESAM.

Estrutura de Cargos - responsabilidades, vinculagdes hierarquicas e relacionamentos,
configurados segundo um modelo, por meio do qual a Instituicdo executa suas fungdes.

Habilidade — é a capacidade demonstrada de desenvolver tarefas fisicas e mentais
pertinentes ou exigidas por seu trabalho. E como aplicamos nosso conhecimento ao
trabalho. E o “saber fazer’, ou seja, 0 “saber” colocado em pratica.

Competéncias — maneira pela qual a Instituigdo se organiza para gerenciar e orientar o
comportamento dos empregados e seu conseqiente desenvolvimento atrelado as
necessidades e expectativas da Instituicdo. No DESAM, o modelo é composto por
competéncias técnicas, estratégicas e de lideranca.

Pesquisa de Salarios e Beneficios — é uma pesquisa que objetiva buscar referéncias de
remuneragao de mercado onde a empresa esta localizada para estabelecer suas faixas
salariais num grau de competitividade adequado.

Planejamento — Considerar a natureza do futuro, decidindo antecipadamente as
alternativas para um curso de acao, prevendo dificuldades potenciais e preparando-se
para supera-las, a fim de alcangar o objetivo desejado.

Politicas e Praticas de RH — Conjunto de estratégias de ag&o, processos e realizagbes
da area de Recursos Humanos.

Quadro de Pessoal — Quadro de Pessoal é a forga de trabalho ou contingente de
Recursos Humanos necessario para a concretizagdo dos produtos ou servigos da
Instituicao, definidos em quantidade e qualidade adequadas, para cada area. Por meio
dele € monitorado o numero atual de empregados em relagéo ao total de vagas aprovadas.

Referéncia Salarial — valor de salario base contido na tabela salarial.

5.2. Estrutura Do Plano De Cargos E Carreiras
O Plano de Cargos é estruturado por Eixo Organizacional, Grupo Ocupacional e Cargos conforme

representado no modelo abaixo e segue detalhado nos proximos itens.
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“ Eixo Organizacional
—,

Grupo Ocupacional

" Cargo

Salario

A Carreira consiste no trajeto que um profissional pode percorrer dentro de uma estrutura
especifica de cargos, conforme interesse e necessidade da Instituicao, observados os critérios de
promocao aliado a capacitagao profissional e motivagéo individual.

A carreira do colaborador podera progredir em um dos dois Eixos Organizacionais, de acordo com

a natureza do seu cargo e fungao, a saber:

1) Eixo Técnico

2) Eixo Administrativo

5.3. Eixos Organizacionais
Eixos Organizacionais s&o os eixos de carreira para a trajetdria profissional dos colaboradores de

acordo com a estrutura de servigos:

Compreende 0s grupos ocupacionais e 0s cargos com atuagdo na area
Administrativo administrativa.

Técnico Compreende o0s grupos ocupacionais e cargos de linha de frente

5.4. Grupos Ocupacionais

Os Grupos Ocupacionais do Plano de Carreira estdo organizados de acordo com um conjunto de
cargos que se assemelham pelo nivel de responsabilidade, nivel de complexidade das atividades
desempenhadas e pela aproximagao do nivel de escolaridade, conforme coluna em vermelho no

exemplo da tabela abaixo:



5.5.Fungéo
E definida pelas caracteristicas especificas das atividades a serem desempenhadas por um
profissional ocupante de determinado cargo, levando em consideragdo 0s processos das

diferentes areas de atuagéo na Institui¢éo.

5.6. Funcao Gratificada

Funcao gratificada é destinada aos colaboradores, uma equipe ou setor. Como gratificagéo a
funcdo exercida (especializagdes, responsabilidade técnica) paga-se um adicional no salério de
acordo com a complexidade da fungdo assumida. A permanéncia do colaborador na fungéo

gratificada é determinada pelo seu desempenho ou pela necessidade institucional.

5.7. Cria¢do de novo cargo
A criagao de novos cargos ou fungdes pode ser decorrente do desenvolvimento tecnoldgico ou da
necessidade de ampliagdo de servigos, bem como de demandadas. Essas demandas seréo

implementadas em comum acordo entre a Gestao e RH.

5.8. Avaliagdo de Desempenho

E uma importante ferramenta no apoio da Gestdo de Pessoas, pois fornece informacées que
auxiliam a tomada de decisdo sobre praticas de remunerag@o, promogdes, demissdes e
necessidade de treinamento. Avaliagdo de desempenho é utilizada para identificar, mensurar e
administrar o desempenho profissional na institui¢ao.

A avaliagdo desempenho é aplicada anualmente, com base no perfil de competéncias definido
para cada cargo/funcédo. O colaborador recebera uma pontuagao para cada competéncia avaliada
e a soma das notas atribuidas fornecera o escore de desempenho, de modo que sua atuagédo sera

considerada em percentual, conforme abaixo:
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Percentual Desempenho
30% - 50% Insatisfatorio
51% - 70% Regular
71% - 85% Bom
86% - 100% Muito Bom

5.9. Politica de Progressao e Promogéo
Com objetivo de estimular e fornecer o suporte adequado para a evolugdo profissional e
institucional, a INSTITUICAO podera possibilitar ao colaborador o desenvolvimento de sua carreira
nas seguintes estruturas:

e Progressao Horizontal por mérito

e Promogéo de nivel no mesmo cargo

e Promogé&o para outro cargo

5.10.  Progresséao horizontal por mérito
A progressao horizontal por mérito podera ser concedida ao colaborador, no mesmo cargo, como
forma de recompensa pelo desempenho apresentado na execugéo das tarefas, pertinentes ao
cargo que ocupa.
Para serem contemplados, os colaboradores elegiveis deveréo atender aos critérios estabelecidos
abaixo:

e Ter mais de 1 (um) ano no mesmo cargo, bem como da Ultima alteragéo

salarial por progressao, promogao;
e  Obter resultado muito bom na Avaliagao anual de desempenho;
e Ter pelo menos 90% de assiduidade;
o Nao apresentar faltas injustificadas;

o N&o ter registro de penalidades;

9.10. Promogé&o de nivel dentro do mesmo cargo
E o crescimento profissional quando ocorre a mudanga de nivel dentro do mesmo cargo,
decorrente do desempenho e qualificacdo do colaborador para assumir responsabilidades e

atividades de maior complexidade, obedecendo aos seguintes critérios:
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e Obter resultado muito bom na Avaliagéo anual de desempenho nos 02

ultimos anos;
e Ter pelo menos 90% de assiduidade;
e Nao apresentar faltas injustificadas;
e Nao ter registro de penalidades;
e Ter qualificagbes técnicas e formagéo requerida para cargo;

e Avaliar a recomendag&o na avaliagéo de perfil realizada pela Dire¢éo
de RH.

5.11.Promogéo para outro Cargo

E o crescimento profissional quando ocorre a mudanga de cargo. Para tanto, quando houver a
oportunidade e disponibilidade de vaga para o cargo, o colaborador devera estar tecnicamente
qualificado para assumir responsabilidades e atividades de maior complexidade dentro do mesmo

Eixo Organizacional, obedecendo aos seguintes critérios:

e Obter resultado Muito Bom na Avaliagdo anual de desempenho nos

02 dltimos anos;
e Ter pelo menos 90% de assiduidade;
e Nao apresentar faltas injustificadas;
e Terassiduidade;
o N&o ter registro de penalidades;

e Ter qualificagbes técnicas, formagdo e perfil comportamental

requerida para 0 novo cargo;

Toda vez que ocorrer a promogao para outro cargo, o valor do salario devera ser fixado no grau

inicial da faixa salarial do novo cargo.

Esta promogao néo podera ocorrer nos casos em que um profissional de nivel superior se graduar
em outra area de conhecimento. Quando for o caso, o colaborador devera participar de um novo
processo seletivo.

Para a aprovagao da promogao, devera ser considerada a aprovacao e avaliagdo da diretoria.
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ANEXO |

TABELA DE DESCRIGAO DE CARGOS, HABILIDADES, EXIGENCIAS E BENEFICIOS.

CATEGORIA
PROFISSIONAL:

ASB - Auxiliar de Saude Bucal

JORNADA:

40 horas semanais

FORMA DE
CONTRATAGAO:

CLT

BENEFICIOS:

VT +VR ou VA

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo, curso especifico de ASB ou TSB

REQUISITOS EXIGIDOS:

1 ano de experiéncia.

DESCRIGAO DO CARGO:

Responsavel por auxiliar o dentista nos servigos gerais da clinica

odontologica.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a
serem realizados;

organizar a sala para atendimento;

observar as normas de vigilancia a satde e a salide ambiental;
realizar procedimentos de biosseguranca;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental
(THD) junto a cadeira operatéria;

promover isolamento de campo operatorio e manipular materiais
de uso odontoldgico;

orientar o paciente no pré e no pds operatorio e na higiene bucal;
realizar trabalhos de prevencdo e promogdo de saude
individualmente e em grupos;

elaborar materiais didaticos para educagdo em saude bucal;
marcar consultas;

preencher e anotar fichas clinicas;

selecionar moldeiras;

revelar e montar radiografias intraorais;

zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e
controle de estoques.
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CATEGORIA
PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT +VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino Superior Completo em Servigo Social
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
e Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
DESCRIGAO DO CARGO: codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional.
e Acolher o usuério, identificando 0 mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados.
e Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude.
e Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de salde
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos
PRINCIPAIS ATIVIDADES: de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua

inclus&o social.

Identificar os problemas de origem psicossocial e econdémica que
interferem no tratamento de salde. Realizar o acompanhamento
social individual de pacientes, em tratamento na instituicao,
buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a
manutengéo do seu vinculo empregaticio e na preservacao da
unidade familiar.

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta
hospitalar, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em
condigcdes técnicas adequadas.
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CATEGORIA
PROFISSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
e Ensino médio completo;
ESCOLARIDADE: o Cursando superior em administracéo, Tl, Marketing.
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
e Buscar a integragéo entre Cliente, Institui¢do, Prestadores de
DESCRIGAO DO CARGO: Servicos, intervindo, encaminhando e acompanhando os casos
demandados para o setor responsavel.
e Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas
e inerentes a sua area de atuagao;
e Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados;
PRINCIPAIS ATIVIDADES: e Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos

e fichérios;

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a
consecugao e superagao de resultados e metas da administragao;
Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas
informatizados.
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CATEGORIA
PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo;
REQUISITOS EXIGIDOS: 1 ano de experiéncia.
e Manter a instituicdo limpa, conservada e organizada; auxiliar nos
DESCRIGAO DO CARGO: servicos de entrega e recebimento; dar suporte no concierge
aos clientes
o efetuar a limpeza e conservagcdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢6es de uso;
o efetuar a limpeza dos ambientes da instituicdo em geral;
e separar e descartar os materiais corretamente (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais);
PRINCIPAIS ATIVIDADES: e lavar materiais de uso operacional;

organizar e controlar estoque de materiais de limpeza;
abastecer concierge com copos, café, agucar/adogante;
servir os clientes na recepgao;

entregar e despachar documentos em geral;

comprar materiais e insumos emergenciais.
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CATEGORIA DENTISTA
PROFISSIONAL:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT +VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino Superior Completo em Odontologia
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgoes
< dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e fungéo.

DESCRIGAO DO CARGO:

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e

laboratoriais para complementacao de diagnéstico.

e Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos
a serem realizados;

e elaborar diagnostico e progndstico e tratamento das afecgdes da
cavidade bucal;

e examinar e identificar alteragdes de cabega e pescogo,
identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados;

e executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem,
limpeza e polimento dos dentes e gengivas;

PRINCIPAIS ATIVIDADES: e elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de

prevencao a saude bucal;

coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultorio dentario
em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca;
executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracao
de caries dentarias;

prescrever ou administrar medicamentos;

elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude.
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CATEGORIA
PROFISSIONAL:

ENFERMEIRO

JORNADA:

40 horas semanais

FORMA DE
CONTRATAGAO:

CLT

BENEFICIOS:

VT + VR ou VA

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo em Enfermagem

REQUISITOS EXIGIDOS:

1 ano de experiéncia.

DESCRIGAO DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,

hospitais, ambulatorios, navios, postos de saude e em domicilio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados;

orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial e frequéncia respiratoria;

aplicar vacinas;

administrar e fornecer medicamentos;

efetuar curativos;

coletar exames laboratoriais;

realizar eletrocardiograma;

realizar exames e testes especificos;

notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo
compulséria;

realizar aspiragao em tubo orotraqueal e traqueostomia;

realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de
suporte avangado de vida;

realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar € encaminhar
pacientes para cirurgia;

observar o quadro pos-operatorio e intervir se necessario;

realizar visitas domiciliares;

promover bloqueio de epidemias;

promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicoes;

atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude;

desenvolver acdes de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo;
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tomar decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e
0 custo efetividlade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas.

CATEGORIA FARMACEUTICO

PROFISSIONAL:

JORNADA: 40 horas semanais

FORMA DE

CONTRATAGAO: CLT

BENEFICIOS: VT + VR ou VA

ESCOLARIDADE: e Ensino Superior Completo em Farmécia
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.

e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,

dispensacéo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte

DESCRIGAO DO CARGO: de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos.

e Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada na promogao, prote¢éo e recuperacao
da saude da populacéo, em seus aspectos individuais e coletivos;
desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagéo,
producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos;

e atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de salde e de medicamentos);

e prestar assisténcia farmacéutica na dispensagéo e distribuicéo de

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagao,
inspecdo e fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica;

atuar na selecdo (padronizagdo), compra (licitagdo e opgao
técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos;

atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
medicamentos;

desenvolver atividades de formacgao e educagao;
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tomar decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e
0 custo efetividlade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas;

avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das
informacdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral.

CATEGORIA FISIOTERAPEUTA
PROFISSIONAL.:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino Superior Completo em Fisioterapia
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1 ano de experiéncia.

< e Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagéo,
DESCRIGAO DO CARGO:

utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

e Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saude;

e atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, integrando-se em
programas de promogdo, manutencdo, prevengao, protecao,
recuperacao e reabilitagdo da saude;

e recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervengbes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas, objetivando tratar as disfungbes nos campos da

PRINCIPAIS ATIVIDADES: fisioterapia em toda sua extenséo e complexidade;

estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela
altafisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial
e domiciliar; desempenhar atividlades de planejamento,
organizacao e gestéo de servigos de saude, publicos ou privados;
estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de
saude;

assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria no ambito
de sua competéncia profissional;

emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; prestar
esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o paciente,
quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
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estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros
da equipe de saude;

facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas
de educagdo em saude;

participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituico por estagiarios e
voluntarios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.

CATEGORIA FONOAUDIOLOGO

PROFISSIONAL.:

JORNADA: 40 horas semanais

FORMA DE

CONTRATAGAO: CLT

BENEFICIOS: VT + VR ou VA

ESCOLARIDADE: e Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia

REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.

e Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagéo,

DESCRIGAO DO CARGO: utlizando ~ protocolos e  procedimentos  especificos
de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico.

e Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude;

e abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteragbes na audigéo, voz, fala,
linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo
atendimento a todas as idades;

o realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

educagao em saude;

facilitar 0 acesso e a participagao do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas
de educagdo em saude;

participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e
voluntarios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.
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CATEGORIA MAQUEIRO
PROFISSIONAL:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: ¢ Ensino fundamental completo
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
DESCRIGAO DO CARGO: e Transporte de pacientes em macas.

e Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no
PRINCIPAIS ATIVIDADES: Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas

de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente.
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CATEGORIA MEDICO
PROFISSIONAL:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino superior completo em Medicina
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
DESCRIGCAO DO CARGO: e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogao da saude.

e Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos
a serem realizados;

e atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

emitir atestado de &bito; realizar procedimentos cirurgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios;

articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigéo dos
agravos a saude dos pacientes;

estar disponivel como apoio matricial de capacitagao.




V)

DESAM
CATEGORIA MOTORISTA
PROFISSIONAL:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino Fundamental Completo
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
DESCRIGAO DO CARGO: o Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens.

o Deverdo dirigir motos, veiculos leves conforme a sua categoria em
vias urbanas e rurais em viagens interestaduais e/ou municipais
transportando pessoas e/ou materiais;

o verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos,
direcao, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutengao para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento;

e recolher passageiros em lugares e horas predeterminadas,
conduzindo-os para os itinerarios estabelecidos conforme
instrucdes especificas;

PRINCIPAIS ATIVIDADES: o realizar viagens para outras localidades, segundo ordens

superiores atendendo as necessidades dos servicos de acordo
com o cronograma estabelecido;

recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo;
comunicar qualquer defeito observado e solicitar os reparos
necessarios para assegurar o bom estado;

responsabilizar-se pela seguranca do passageiro mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas durante as paradas do veiculo;

zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condigdes regulares de funcionamento; executar
demais tarefas correlatas ao cargo com zelo e ética.
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CATEGORIA NUTRICIONISTA
PROFISSIONAL.:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino superior completo em Nutrigéo
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
DESCRIGAO DO CARGO: o Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos).

e Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricao
nos campos hospitalares, de salde publica, educagdo e outros
similares;

PRINCIPAIS ATIVIDADES: o analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de

recursos dietéticos;

controlar a estocagem, preparagdo, conservacgao e distribuigéo
dos alimentos, assegurando a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacao.
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CATEGORIA PSICOLOGO
PROFISSIONAL.:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino Superior Completo em Psicologia
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.

. e atua diretamente para realizar diagndsticos, prevengdo e
DESCRICAO DO CARGO: tratamento de doengas mentais, de personalidade ou distdrbios

emocionais.

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
em Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e
de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em
que se inserem; executar tarefas correlatas.
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CATEGORIA TECNICO DE ENFERMAGEM
PROFISSIONAL:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
e Ensino Médio Completo, especializagdo em técnico em
ESCOLARIDADE: enfermagem.
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1 ano de experiéncia.
e Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em
~ reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
DESCRIGAO DO CARGO: efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e
exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administragao de vacinas.
e Receber e encaminhar pacientes;
e agendar consultas;
o verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial,
frequéncia respiratoria;
e aplicar vacinas;
e administrar e fornecer medicamentos;
o efetuar curativos;
e coletar exames laboratoriais;
o realizar eletrocardiograma;
e auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos;
¢ notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita
de doengas de notificagdo compulsoria;
PRINCIPAIS ATIVIDADES: e realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;
e realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica,
e nasoenteral e vesical;
e encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;
e realizar mudanca de cubito; trocar roupas;
e realizar procedimentos de isolamento;
¢ auxiliar na realizagéo dos procedimentos de suporte avangado de

vida;

realizar anotag¢des no prontuario; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia;

auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos;

observar o quadro p6s-operatorio e intervir se necessario;

realizar visitas domiciliares.
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CATEGORIA TECNICO DE LABORATORIO
PROFISSIONAL:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
e Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico em
ESCOLARIDADE: Laboratério
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1 ano de experiéncia.
- e Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
DESCRICAO DO CARGO: de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos.
e Auxiliar e exercer atvidades incluindo orientagdo e
acompanhamento do trabalho designado aos Técnicos em
Laboratério e participar de atividades no planejamento da fungéo;
e executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de especialidade como: coleta, analise e registros de materiais e
substancias através de métodos especificos para cada caso;
e preparar reagentes e outros materiais utilizados em experimentos;
PRINCIPAIS ATIVIDADES: auxiliar na elaboragéo de relatorios técnicos e na computagao de

dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacdes;

selecionar material e equipamentos a serem utilizados na sua
atividade; zelar pela limpeza e conservagéo de vidrarias, bancadas
e equipamentos em geral do laboratério;

controlar o estoque de material de consumo do laboratorio e agir
com ética e competéncia no cumprimento de sua fung&o.
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CATEGORIA TECNICO DE RADIOLOGIA
PROFISSIONAL.:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino Médio Completo, especializagdo em técnico em radiologia
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
~ e Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
DESCRIGAO DO CARGO: operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens
e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia.
e Realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servigo de saude (Ambulatorio, UTI, Leitos
Hospitalares e Centro Cirdrgico);
e zelar pela protecao radiolégica dos pacientes e acompanhantes;
PRINCIPAIS ATIVIDADES: e avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico

correto;

encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada
setor solicitante;

realizar exames de TC — Tomografia Computadorizada; executar
revelagdes na camara escura.
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CATEGORIA VIGIA
PROFISSIONAL:
JORNADA: 40 horas semanais
FORMA DE
CONTRATAGAO: CLT
BENEFICIOS: VT + VR ou VA
ESCOLARIDADE: e Ensino Fundamental Completo
REQUISITOS EXIGIDOS: e 1ano de experiéncia.
DESCRIGCAO DO CARGO: e Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens.
e Execucdo da vigildncia diurna ou noturna nos prédios e
dependéncias do local de trabalho;
PRINCIPAIS ATIVIDADES: o Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas

dependéncias do local de trabalho prestando informagoes,
efetuando encaminhamento e examinando autorizagbes para
garantir a seguranga do local e agir com ética e responsabilidade.
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL DE REFERENCIA - MARG0/2023

Cargo/Fungao Salario Minimo de Referéncia
ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$1.375,01
ASSISTENTE SOCIAL R$3.158,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.283,73
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.238,11
DENTISTA R$3.158,96
ENFERMEIRO R$3.158,96
FARMACEUTICO R$3.158,96
FISIOTERAPEUTA R$3.158,96
FONOAUDIOLOGO R$3.158,96
MAQUEIRO R$1.283,73
MEDICO R$3.158,96
MOTORISTA R$1.375,01
NUTRICIONISTA R$3.158,96
PSICOLOGO R$3.158,96
TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.665,93
TECNICO DE LABORATORIO R$1.665,93
TECNICO DE RADIOLOGIA R$2.512,59
VIGIA R$1.283,73




