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Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2024

Trata-se de relatório assistencial referente ao Termo de Colaboração nº 
030/2023 celebrado entre o município do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde e a Organização da Sociedade Civil Desenvolvimento de 
Assistência Multipla -
inscrito no CNPJ sob o nº 02.711.774/0001-56, cujo objeto é o gerenciamento, 
operacionalização e execução das ações e serviços de Unidade de Pronto 
Atendimento Veterinário e de acautelamento de animais domésticos no âmbito do 
Instituto Municipal de Vigilância Sanitária, Vigilância de Zoonoses e de inspeção 
agropecuária IVISA -RIO e suas unidades assistenciais.

As duas unidades assistenciais de medicina veterinária estão situadas: 
Avenida Bartolomeu de Gusmão, 1.120, Mangueira, Rio de Janeiro RJ e Largo 
do Bodegão,150, Santa Cruz, Rio de Janeiro RJ.

Preliminarmente cabe informar que a execução do contrato iniciou dia 13 
(treze) de dezembro de 2023 (dois mil e vinte três).

Foram realizadas visitas nas unidades de saúde Centro de Medicina 
Veterinária Jorge Vaitsman CJV e Centro de Controle de Zoonoses CCZ. 

Consigne-se que o objetivo dessas visitas foi fazer o levantamento de todos 
os colaboradores que aceitaram ser contratados por essa Organização da Sociedade 
Civil.

Informa-se que no dia 20 (vinte) de dezembro de 2023 (dois mil e vinte e três) 
iniciou o processo de contratação dos cargos Agente de Apoio e Técnico de 
Radiologia.



Matriz: Praça Provedor Félix Machado nº 110 - Madruga - Vassouras/RJ. CEP: 27.700-000
e-mail: adm@desam.com.br

Segue abaixo relação nominal de todos os colaboradores contratados e sua carga 
horária, de acordo com seu respectivo cargo:
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Nesse diapasão, realizou-se exames admissionais dos colaboradores, 
assinatura dos respectivos contratos e implantação do ponto eletrônico.

Em outra frente, foram realizados os cadastros dos profissionais nos 
benefícios vale-transporte, vale-refeição ou alimentação seguindo os critérios de 
acordo com a legislação vigente e a opção de cada funcionário.

Após essas contratações, iniciamos a contratação dos seguintes cargos: 

Urge mencionar que todas as contratações estão conforme preconiza o 
Termo de colaboração.


