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TERMO DE COLABORAGCAO N° 030/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA
MULTIPLA — DESAM, CUJO OBJETO E O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
VETERINARIO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES EM
MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS
DOMESTICOS NO AMBITO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE
INSPEGAO AGROPECUARIA - IVISA-RIO E SUAS UNIDADES
ASSISTENCIAIS, PROCESSO SMS-PRO-2023/27406.

Aos seis dias do més de dezembro de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada
pelo Subsecretario Executivo e Responsavel pelo Expediente da Secretaria Municipal de
Saude do Rio de Janeiro, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, Médico,
portador da Cédula de Identidade n° 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN, inscrito no
CPF sob 0 n° 290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA
MULTIPLA — DESAM, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede na rua Provedor Felix Machado, 110, Madruga, Vassouras, Rio de Janeiro - RJ,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°.02.711.774/0001-56, neste ato representada por
seu Representante Legal, Senhor Flavio José de Oliveira Nogueira, brasileiro,
Administrador, portador da Cédula de Identidade n° 08652185-3, expedida pelo DIC/RJ,

e inscrito no CPF sob o n° 021.333.297-30, ap6s o regular Chamamento Publico n® -

008/2023,com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014, e suas alteragbes, e no Decreto
Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, e consoante autorizacdo da Senhora
Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de
Inspecdo Agropecudria, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro n°® 135, em 29/09/2023, as fls. 55, assinam o presente TERMO DE
COLABORAGAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORAGCAO reger-se-& por toda a legislagdo aplicavel 2
espécie e ainda pelas disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-
se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014, e suas alteragbes; do Decreto n® 42.696, de 27.12.2016, e suas altera¢des; do
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 07.06.2010; pelas normas do
Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela
Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981, e suas alteragdes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n° 008/2023,
as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO, DAS AGCOES E SERVICOS DE UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES EM
MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS, que
assegure assisténcia universal e gratuita & populacdo do Municipio do Rio de Janeiro, no
ambito do INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE
ZOONOSES E INSPEGAO AGROPECUARIA (IVISA-RIO), da Secretaria Municipal de
Saude do Rio de Janeiro — RJ, nas condigcbes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas no Edital de Chamamento Publico n® 008/2023 e seus Anexos bem como a
promogéo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do

Cronograma de Desembolso (Anexo ).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-4 pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢des propostas pela
instituicdo na Proposta Técnica e Econdémica e no Edital de Chamamento Publico n°
008/2023.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo |) e o Cronograma de Desembolso (Anexo ll);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no
Cronograma (Anexo Il);

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo
financeira desta parceria;

(ivy  Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre
o objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do
atendimento prestado;

(vij  Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

(vii)  Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislagéo vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAO, n3o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso,

bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéo financeira, na forma do

Decreto RIO n° 50.026/2021;

(xi)  Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria, apresentando o
extrato zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de
Gestao com Organizagbes Sociais (S/SUBG/CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos

documentos, as informagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como
aos locais de execuc¢do do respectivo objeto;
/ﬂ |
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(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA:

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de correcao/atualizacao, dentre outros;

(xv)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda de
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteracdes;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através do S/instituto de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecao
Agropecuaria — S/IVISA, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano
de Trabalho objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO;

(i) Repassar, & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, os recursos necessarios a
execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO;

(ili) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha

/
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reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregcdo, chefia ou
assessoramento;
(i)  pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
(iv)  realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde
que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;
(vii) realizar despesas com:
(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Municipal na liberagao de recursos financeiros;
(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;
(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL que
ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas
alteracodes;
(d) obras que ndo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antieconémica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

”
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CLAUSULA SETIMA - CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO
DE COLABORAGCAO, os bens méveis e iméveis, equipamentos e instalacdes da Secretaria
Municipal de Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado
de conservacéo, conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinacéo dos bens cedidos para finalidades nao
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em
relacio aos bens imbveis cedidos:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste TERMO DE COLABORACAQ em perfeitas condicdes de uso e conservagao,
sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO
DE COLABORAGAO e do bem cedido.

Il — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na

data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta CLAUSULA poderio,
mediante prévia avaliagcdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos
por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio

do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragédo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens méveis ou a instalacdo de bens imobilizados no
bem imével cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORAGAO bem como
as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de

denizacdo ou retencao, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio

f’ 6



Processo
SAUDE SMS-PRO-2023/27406

{IRio

PREFEITURA

de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO

E vedada a cessao total ou parcial do TERMO DE COLABORAGAO pela ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratagdo de servigos ligados & atividade-meio € a
atividade-fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas obrigagdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA,
especialmente pelos encargos e obrigagdes comerciais, civeis, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos
limites da subcontratagao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE COLABORAGAO é de 24 (vinte e quatro) meses, de
13/12/2023 a 12/12/2025.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado,
limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para a

Administracdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacao da
Organizacgéo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto ao Municipio em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou,

por solicitagdo do MUNICIPIO, dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execucdo Orgamentaria — FINCON, conforme previsto no Edital de
Chamamento Publico n° 008/2023.

/
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
A Administragéo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo
haja alteracédo de seu objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo & parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meées;

(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, independente de
anuéncia da Organizagao da Sociedade Civil e sem prejuizo das alteragbes acima previstas,
tais como:

(a) Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da
Administragdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitado ao exato periodo do atraso
verificado; e

(b) Indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros; ou

(iiiy Por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissio Gestora da parceria e da ratificacédo da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, desde que nédo haja alteragéo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria, para:
(a) A utilizagdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da
execugao da parceria; e
(b) Remanejamento de recursos sem alteracado do valor global.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteragdes, o reajuste de pregos,

se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE

COLABORACAO, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados

os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
a parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
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acordo ou convencado coletiva de regéncia da categoria;
(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE
COLABORAGAO, sera observado o reajuste medido pela variagio do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a

contar da data da assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencao da execucao do objeto da

parceria, mediante justificativa da Administragdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha

analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do TERMO DE COLABORAGAO ou com o encerramento da vigéncia da
parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORAGCAO é de R$ 48.862.352,07 (quarenta e oito
milhdes e oitocentos e sessenta e dois mil e trezentos e cinquenta e dois reais e sete
centavos), e correra a conta dos Programas de Trabalho 18.15.10.304.0309.2216; ND
3.3.50.85.10, com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 2023/000634, em 24/11/2023, no valor de R$ 1.783.454,68 (um
milhdo e setecentos e oitenta e trés mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reais e

sessenta e oito centavos).

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 1.783.454,68

R$ 3.716.709,55

R$ 1.783.454,68

R$ 1.783.454,68

R$ 3.716.709,55

R$ 1.783.454,68

Més 07

Mes 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 1.783.454,68

R$ 3.716.709,55

R$ 1.783.454,68

R$ 1.783.454,68

R$ 1.783.454,68

R$ 1.783.454,68

p
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Més 13 Meés 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

R$ 1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27

Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27 1.805.094,27

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacao da prestagéo de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de
modo que se permita &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso.
Apbs a aplicagdo da Ultima parcela sera apresentada a prestagdo de contas final dos

recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagio da
conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento
Publico n® 008/2023.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apdés a data
de celebracdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma
estipulada pelo Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestacao de

contas do antepenultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, conforme estabelecido na Portaria
FP/SUBEX/SUPTEM n° 06/2022, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serédo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO
n® 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
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poder3o ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliacdo de metas
do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagédo da

alteracéo no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de Termos Aditivos, indicar-se-8o os créditos e
empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de

devolucéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente

condicionado a reapresentagio valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL bem como de

Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGAOQ
N° 030/2023, entre a Organizagdo da Sociedade Civil Desenvolvimento de Assisténcia
Multipla — DESAM e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem

11
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e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento
e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementacao do disposto no caput, o 6rgdo podera valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou

entidades que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e

atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacdo do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o
MUNICIPIO podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos

recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORAGAOQ e o submetera a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da_
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

(i) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[
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(ii) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

(iv) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE
COLABORACAOQ;

(v) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Administragéo Publica e pelos érgéos
de controle, a execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes, em cada esfera de

governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO, do Plano de
Trabalho bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangdes: -
(i) Adverténcia,;
(ii) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oérgédos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; '
(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso (ii).
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Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos (i) e (iii) sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo

ser requerida apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e
as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execugdo
do presente TERMO DE COLABORAGAO e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagcdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do objeto previsto
no presente TERMO DE COLABORAGAO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucéo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados & execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados. _

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apdés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de

Termo de Encerramento as respectivas condicdes, sangbes e delimitagbes claras de
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responsabilidades em relacéo a conclusao ou extincdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a entidade ou ao 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6érgdo responsavel pela parceria, com

encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE
COLABORACAO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Orgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO
podera, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

() retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
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(i) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO E
DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de participacdo e
habilitacdo previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 008/2023 durante o curso do
presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORGA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
de cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira

oportunidade e por escrito, sob pena de nao serem aceitas pela Fiscalizacao.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior poderao justificar a suspensdo da execugéo do
TERMO DE COLABORAGCAQ e a alteracéo do Programa de Trabalho, desde que por Termo
Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILIGAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO

Em caso de resiligdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais
comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido aoc Cronograma de

Desembolso (Anexo Il).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE
COLABORACAO ao érgéo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias
contados de sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na
forma do art. 1° da Resolugdo TCMRJ n.° 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 03
(trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2023.

MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO
T

% A///A%//A = 3:',‘ :". ,,‘.2“3952333

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Sadde

LTI PLA - DESAM

«Z/dy@é c@ 0/%%%&

Xy10 JOSE DE OLIVE RA OGUEIRA
Diretor Exec

LL’O‘% Erilea-Braga-de Oliveira

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA

TESTEMLU NHA lﬁm il
CcV
(cargo, matricula € . 1;1Ts%°szf§-1

(cargo, matricula e lotagdo)
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na

relagéo com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2023.

RICARDO‘SORANZ PINTO
Secretarjo Municipal de Saude

MQ/%Z%’

E DE OLIy f/(A NOGUEIRA
Diretor Executi
Organizagdo da Sogiedade Civil Desenvolvimento de Assisténcia Multipla —
DESAM
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DE ASSISTENCIA

MULTIPLA

ANEXO B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA do
DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n2 02.711.774/0001-56, por intermédio
de seu(sua)representante legal o(a) Sr(a).Flavio José de Oliveira Nogueira, portador da
Carteira de Identidade n2 08652185-3/IFP e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF sob o n2021.333.297-30, DECLARA, para fins do disposto no item do
Edital de chamamento Publico n® 008/2023 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar
de forma etica, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensacao, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de
forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta
contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.
DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteragéo contratual, transf_ormaq:éo, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita & obrigagéo de pagamento de multa
e reparacao integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janey/ de de274o de 2023. /’7

L Dé/pﬂ/\
Foc e vspsr

Fuwlg/

Organizacado da Sociedade

CNPJ: 02.711.774/0001-56
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORACAO - CESSAO E ADMINISTRAGAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de Colaboragao,
oriundo do processo administrativo n° SMS-PRO-2023/27406, assim como os bens que lhes
guarnecem.

Il - O prazo de vigéncia da presente permiss&o é o mesmo do Termo de Colaboracéo ao qual se
vincula.

Il - Quaisquer construgbes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de bens
maéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito & retencéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condigdes,
adequadas a sua destinacgao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo, deverao ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentagio necessaria ao processo de
incorporagao dos bens patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante
prévia aprovagéo e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboragéo, bem como, as,
benfeitorias, bens moéveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso foi
permitido por este anexo, seréo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados & area técnica e ao Termo
de Colaboracéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagao
por escrito, nem poderé ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista
no Termo de Colaboragéo.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio, raio,
explos&o e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para
o prédio, instalagbes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A
contragao do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas
pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2023.
7 Rodrigo de Sousa Prado
/ ﬂ-/ by, - Substituto Eventual do Secretério
7/ Municipa! do Satide
” /DANIEL RIEARDO SORAKZ PINTO  tfair: 11/220.220-6
Secretapio Munigipal de Sahde
A A
T pp 7@ LA Az uut—

10/ JOSE DE 0LIVE;;}NOGUEIRA

Diretor Executivo da Organizagad da Sociedade Civil
Desenvolvimento de Assisténcia Multipla - DESAM

20



¢IRio

PREFEITURA

SAUDE Processo
SMS-PRO-2023/27406

S

ENDEREGO: AV. BARTOLOMEU DE GUSMAOQ, 1120 — SAO CRISTOVAO/RJ

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

SETOR AREA INTERNA AREA EXTERNA
Ambulatério 613
Centro Cirargico 394
Laboratério 421 6.000
Vestidrios/Refeitdrio/Almoxarifado/Farmécia 192
Laboratdrios/ Administragao 336
CME/Laboratérios 202

Il - RELAGAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM

FUNCAO DO TERMO DE COLABORACAO

DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO

Estufa de Secagem g 180000000014869
Aparelho p/ anestesia 5 180000000014802
Centrifuga 6 180000000014811
Espectrofotdmetro 1 180000000014934
Banho-Maria 6 180000000014813
Agitador de Tubos - 3 180000000014815
Fonte de Eletroforese ) 2 180000000014819
Camara de Fluxolaminar 3 180000000014826
Desfibrilador Cardiaco 1 180000000026860
Microscépio 3 180000000014845
Centrifuga 2 180000000014811
Pan endoscépio ) 1 R

Monitor Cardiaco 1 180000000014821
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Balanca 180000000014861
Autoclave 180000000014864
Balanca Digital, cap. p/15 kg, ¢/precisdo de 5g, 180000000014886
pato de aco
Balam;a Analitica C/ calibra;§0 aUtOMética, 180000000014904
sistema mecanico
Microscopio Biolo. c/graduacao c/mov. 180000000014914
giratério de 360 m. Olympus
MiCl’OSCépiO ESterEDSC6piCO zoom p/rotina m. 180000000014915
Olympus SZX9-131
Centrifuga p/lab. de andlises clin. 110/220v. 180000000014916
¢/3500 rpm autm
Processador Histoecnico, modelo Citadel 2000 -
e m. Duplex Proce
Autoclave Elétrico cap. aprox. 192Isa prox. 180000000014919
40x40x120cm mod. HSE2
Microscopio biolégico, binocular, tubo bc 180000000014925
marca Nikon mod. Alph
Balanca Analitica c/calibracdo interna 180000000014933
motorizada , comp. forc
Placa Aquecedora modelo pc420 marca Cor- 180000000014951
ning.
Microscépio biolégico binocular, estativa 180000000014974
aluminio luz , marca
Microscopio Estereoscopico zoom para rotina e 180000000019366
investigacdo
Sistema de tratamento de dgua para 180000000019405
laboratério, marca Elga
Autoclave modelo H52-0360 Sercon 180000000025862
Autoclave modelo HS2-0360 Sercon 180000000025863
180000000209560
180000000209561
Estufa Digital Mod. SSDI 21L. Marca Solidsteel
180000000209562
180000000209563
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Incubadora Bod. 180000000210947
Balanca Eletrénica AD3300 MARTE 180000000211252
Balanga Eletrénica AD3300 MARTE. 180000000211253
Balanga Eletrénica AD3300 MARTE. 180000000211254
180000000211292
Agitador Magnético com Aquecimento 180000000211293
Analdgico. 180000000211294
180000000211295
Estufa para Cultura Bactério. SL-101/100. 180000000211297
Estufa para Cultura Bactério. SL-101/100. 180000000211299
Lavadora de Microplacas Bivolt com tela LCD 180000000212066
Mesa Cirurgica. Mod. Hybase 6100 180000000216251
Mesa Cirurgica. Mod. Hybase 6100 180000000216252
Raios X - Digital Altus DR LT 14X17. 180000000216347
Termodesinfectora - TW E 2000 287P. 180000000216577
Esterilizador HI SPEED Il 300 Litros. 180000000216602
Foco Cirtirgico de Led - Mod. HYLED - -
Foco Cirurgico de Led - Mod. HYLED - -
Foco Cirurgico de Led - Mod. HYLED 730. 180000000216639
Foco Cirlrgico de Led - Mod. HYLED 730. 180000000216641
Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM. 180000000216756
Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM. 180000000216757
Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM. 180000000216758
Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM. 180000000216759
Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM. 180000000216760
Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM. 180000000216761
Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM. 180000000216903
Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM. 180000000216904
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#Rio

PREFEITURA

SAUDE

Processo
SMS-PRO-2023/27406

Aparelho de Anestesia Mindray Wato EX 35

Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM. 1 180000000216905
Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM. 1 180000000216906
Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM. 1 180000000216907
Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM. 1 180000000216908
Ecocardiografia Portatil Mindray. Mod. M9. 1 180000000216993
Ultrassom Diagnostico. Mod. DC70 EXP. 1 180000000217028
Ultrassom Diagndstico. Mod. Z6. 1 180000000217104
Ultrassom Diagndstico. Mod. Z6. 1 180000000217105
Monitor Multiparametro Benevision N15. 1 180000000217440
Monitor Multipardmetro Benevision N15. i 180000000217441
Monitor Multiparametro Benevision N15. 1 180000000217442
Monitor Multipardmetro Benevision N15. 1 180000000217443
Monitor Multipar@metro Benevision N15. 1 180000000217444
Monitor Multiparémetro Benevision N15. 1 180000000217445
Monitor Multiparametro Benevision N12. 1 180000000218377
Monitor Multipardametro Benevision N12. 1 180000000218378
Desfibrilador Cardioversor com Marcapasso
Mindray Beneheart 1 180000000219217
Aparelho de Anestesia Mindray Wato EX 35 1 180000000225738
1 180000000225739

EN EREGO: LARGO DO BODEGAO, 150 - SANTA CRUZ/RJ

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGCAO

DO TERMO DE COLABORACAO

R I IRy AT
i i haneits SR

SETOR AREA INTERNA AREA EXTERNA
Ambulatério 289
Centro Cirdrgico 210 4.300
Servigos/Vestiario 236

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
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#Rio

Processo

SAUDE
PREFEITURA SMS-PRO-2023/27406
FUNGCAO DO TERMO DE COLABORACAO
DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO

Bebedouro inox 1 - -

Mesa 52 180000000015030
Cadeira 68 180000000209581
Armario 13 180000000014984
Estante 23 180000000014989
Ezz-iiclerador frigobar 120 litros, marca i3 180000000015027
:Z:azu:?muzzt:mtfl BEDSCORRI 4 25 180000000211321
Laringoscépio led. 4 180000000214674
Mesa cirtrgica regulével inox 4 180000000214680
Carro Maca. Marca Levita 6 180000000214784
Gaveteiro Cirdrgico 8 180000000214792
Mesa Cirdrgica. Mod. Hybase 6100 3 180000000216253
i\g:elho de Anestesia Mindray Wato EX 35 4 180000000216317
Raios X - Digital Altus DR LT 14X17 1 180000000216354
Termodesinfectora - TW E 2000 287P 1 180000000216578
Esterilizador Nurse 11 100 litros 1 180000000216585
Esterilizador Hi Speed 11 300 litros 1 180000000216603
Foco Cirurgico de Led - Mod. HYLED 730. 4 180000000216643
Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM 6 180000000216762
Foco Portétil de Led - Mod. HYLED 200MM 6 180000000216924
Ecocardiografia Portatil Mindray. Mod. M9 1 180000000216994
Ultrassom Diagnéstico. Mod. DC70 EXP. 1 180000000217029
Ultrassom Diagnostico. Mod. Z6. 1 180000000217127
Monitor Multiparametro Benevision N15. 6 180000000217446




¥ Rio

SAUDE Processo
PREFEITURA SMS-PRO-2023/27406
Monitor Multipardmetro Benevision N12 6 180000000218379
Desfibri Cardi M
e.s ibrilador Cardioversor com Marcapasso 2 T
Mindray Beneheart
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PLANO DE TRABALHO

Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses
e Inspecio Agropecuaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO visando ao GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AC()ES E SERVICOS DE
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES EM MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO
DE ANIMAIS DOMESTICOS, por meio de TERMO DE COLABORACAO com
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagéio do Municipio do-Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, no dmbito
do INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE
ZOONOSES E INSPECAO AGROPECUARIA (IVISA-RIO), da Secretaria Municipal
de Satde do Rio de Janeiro — RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Satide — SMS.

Area responsavel pela elaboragio do Projeto Basico: Instituto Municipal de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e Inspegdo Agropecudria (IVISA-RIO).
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TERMO DE COLABORACAQ

1. CONTEXTO

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), somente no Brasil, cerca de 30 milhGes
de animais estdo abandonados, sendo aproximadamente 20 milhdes de cdes e 10 milhBes de gatos.
Em grandes metrépoles, para cada cinco habitantes ha um cachorro. Desses, 10% est3o abandonados.
O abandono é considerado uma das formas de maus-tratos a animais, para as quais a Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal n® 9,605/98) estabele ce pena de trés meses a um ano de detengdo e multa.
Além disso, a Lei Federal n°® 14.064/2020 ampliou, com reclusdo de dois a cinco anos e proibigdo da
guarda, as penalidades para quem comete maus-tratos contra cies e gastos. Caso o animal venha a
falecer, a pena € aumentada de um sexto a um tergo.

O nimero de animais de estimagdo em condigdo de vulnerabilidade mais do que dobrou
no Brasil entre os anos de 2018 e 2020. Esse é um dos resultados da mals recente pesquisa ACV
(Animais em Condicdo de Vuinerabilidade), realizada a cada dois anos pelo IPB (Instituto Pet Brasil).
No primeiro levantamento, que teve como ano base 2018, o nimero de animais em condigdo de
vulnerabilidade chegou a 3,9 milhdes no pais. J& em 2020, ano do inicio da pandemia, esse numero
saltou para 8,8 milhdes - um crescimento de 126%.

A pesquisa considera como ACVs aqueles que vivem sob tutela das familias classificadas abaixo
da linha de pobreza, ou que vivem nas ruas, mas recebem cuidados de pessoas ao redor. Do total da
populag8o ACV, cdes representam 69,4% (6,1 milhdes), enquanto os gatos correspondem a 30,6%
(2,7 milhdes). Em 2018, cdes eram 69% (2,69 milhdes), enquanto os gatos correspondiam a 31%
(1,21 milh&o).

NSo estdo incluidos entre os ACVs os animais resgatados por maus tratos e abandonados,
que sdo aqueles que vivem por um determinado tempo sem um dono definido. A maioria dos pets
abandonados e animais resgalados por maus tratos vive sob tutela de organizagbes néo
governamentais (ONGs). Percebe-se claramente uma mudanga no perfil das ONGs, verificando que
hoje elas detém, em seu poder, uma preporgao maior de animais resultados de maus tratos, perto
de 60%, e os 40% restantes sdo resultados de abandonos.

O levantamento do Instituto Pet Brasil apurou a existéncia de 400 ONGs atuando na
protecdo animal - em 2018 o nimero era de 370. Das entidades funcionando hoje, 45%, ou 180
ONGs, estdo na regido Sudeste, seguida pelas regides Sul (18%), Nordeste (18%), Norte (12%) e,
por fim, Centro-Oeste (7%). Essas instituicdes tutelam mais de 184 mil animais. Desses, 177.562
(96%) séo cdes e 7.398 (4%) sdo gatos. '
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PLANO DE TRABALHO

Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses
e Inspeciio Agropecuaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO visando ao GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO, AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES EM MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO
DE ANIMAIS DOMESTICOS, por meio de TERMO DE COLABORACAQO com
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagdo do Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, no dmbito
do INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE
ZOONOSES E INSPECAO AGROPECUARIA (IVISA-RIO), da Secretaria Municipal
de Satde do Rio de Janeiro — RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Satide — SMS.

Area responsavel pela elaboragio do Projeto Bésico: Instituto Municipal de Vigilancia
Sanitéria, Vigilancia de Zoonoses e Inspegdo Agropecudria (IVISA-RIO).
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TERMO DE COLABORACAQ

1. CONTEXTO

De acordo com a Organizacio Mundial de Saude (OMS), somente no Brasil, cerca de 30 milhdes
de animais est3o abandonados, sendo aproximadamente 20 milhdes de cdes e 10 milhdes de gatos.
Em grandes metrdpoles, para cada cinco habitantes hd um cachorro. Desses, 10% esto abandonados.
O abandoneo é considerado uma das formas de maus-tratos a animais, para as quais a Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal n® 9,605/98) estabele ce pena de trés meses a um ano de detengdo e multa.
Além disso, a Lei Federal n® 14.064/2020 ampliou, com reclusdo de dois a cinco anos e proibicdo da
guarda, as penalidades para quem comete maus-tratos contra cdes e gastos. Caso o animal venha a
falecer, a pena é aumentada de um sexto a um tergo.

O nimero de animais de estimagdo em condigdo de vulnerabilidade mais do que dobrou
no Brasil entre os anos de 2018 e 2020. Esse é um dos resultados da mais recente pesquisa ACY
(Animais em Condigdo de Vulnerabilidade), realizada a cada dois anos pelo IPB (Instituto Pet Brasil).
No primeiro levantamento, que teve como ano base 2018, o nimero de animais em condigao de
vulnerabilidade chegou a 3,9 milhdes no pais. J& em 2020, ano do inicio da pandemia, esse numero
saltou para 8,8 milhdes - um crescimento de 126%.

A pesquisa considera como ACVs aqueles que vivem sob tutela das familias classificadas abaixo
da linha de pobreza, ou que vivem nas ruas, mas recebem cuidados de pessoas ao redor. Do total da
populacdo ACV, cdes representam 69,4% (6,1 milhdes), enquanto os gatos correspondem a 30,6%
(2,7 milhGes). Em 2018, cdes eram 69% (2,69 milhGes), enquanto os gatos correspondiam a 31%

(1,21 milhdo).

NSo estdo incluidos entre os ACVs os animais resgatados por maus tratos e abandonados,
que sdo aqueles que vivem por um determinado tempo sem um dono definido. A maioria dos pets
abandonados e animais resgatados por maus tratos vive sob tutela de organizagBes ndo
governamentais (ONGs). Percebe-se claramente uma mudanga no perfil das ONGs, verificando que
hoje elas detém, em seu poder, uma proporgdo maior de animais resultados de maus tratos, perto
de 60%, e os 40% restantes sdo resultados de abandonos.

O levantamento do Instituto Pet Brasil apurou a existéncia de 400 ONGs atuando na
protecdo animal - em 2018 o namero era de 370. Das entidades funcionando hoje, 45%, ou 180
ONGs, estfo na regido Sudeste, seguida pelas regides Sul (18%), Nordeste (18%), Norte (12%) e,
por fim, Centro-Oeste (7%). Essas instituicdes tutelam mais de 184 mil animais. Desses, 177.562

(96%) sdo caes e 7.398 (4%) sdo gatos.
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O Brasil possui hoje 184.960 animais abandonados ou resgatados por maus tratos, sob a
tutela das ONGs e grupos de Protetores. Dos mais de 184 mil animais tutelados, 177.562 (96%)
sdo cdes e 7.398 (4%) sdo gatos. Os abrigos de médio porte destacam-se por tutelar mais de 60
mil animais. Portanto, s8o responsdveis por mais de 40% da populacdo de pets disponiveis para
adoggo. De acordo com os dados, 0,23% da populagdo total de cies (de 55,9 milhdes) e de gatos
(de 25,6 milhdes) evolui efetivamente para a condigdo de abandono. Segundo esses nimeros,

2.1% dos animais em condicdo de vulnerabilidade evoluem para o abandono completo.
O Centro de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman (CJV) - Unidade Mangueira e o Centro de

Controle de Zoonoses (CCZ) Paulo Dacorso Filho - Unidade Santa Cruz sdo unidades do Sistema
Unico de Satide (SUS), subordinadas ao Instituto de Vigilancia Sanitaria, Vigildncia de Zoonoses €
de Inspecio Agropecudria (IVISA-RIO) e responséveis pelas acdes assistenciais em Vigilancia de
Zoonoses na Cidade do Rio de Janeiro.

O CCZ Paulo Dacorso Filho também presta o servico de recolhimento de animais de médio
e grande porte em vias publicas, assim como o acautelamento; e tem reforcado sua atuagdo nas
midias socials, com especial atengdo as campanhas de adogdo de animais, que também sdo um
diferencial das unidades.

Dentre as principais agdes realizadas pelas duas unidades podemos destacar as consultas
para detecgdo das principais zoonoses, cirurgias para controle reprodutivo em cd@es e gatos
(castragdes), acdes de vigilancia da raiva, esporotricose e leishmaniose visceral canina, vacinagao
antirrabica animal e a dispensacdo de medicamentos para tratamento da esporotricose, com vistas
a interrupgdo do ciclo de transmissdo da doenca entre 0s animais e, consequentemente, para o0s
seres humanos.,

Para além das acdes de vigildncia em zoonoses, as unidades oferecem a populagio
consultas, exames e cirurgias. Entre 2016 e 2022 foram quase 11 mil cirurgias eletivas realizadas

e 56.749 cirurgias de castracdo.

y JUSTIFICATIVA

Dados divulgados pelo IBGE apontam que caes e gatos estdo presentes em 50% dos lares
brasileiros, Esses domicilios colaboram com a vacinagdo de cerca de 72% da populagdo total de
cies e gatos no pais. Estima-se que, em 2020, mais de 60 milhoes desses animais foram vacinados

am todo o territério nacional.
Esse resultado indica que aproximadamente 21,5 milhdes deles ndo foram imunizados contra
raiva. A reqiSo com indice de vacinagdo mais alto é a Sudeste, com 84%, seguida da Centro-Oeste

(82%), da Nordeste (70%), da Norte (67%) e da Sul (83,5%).

Some-se a isso a indiscutivel pertinéncia da agenda de Saide Unica no campo da satde

publica. O conceito definido como “o esforgo colaborativo multidisciplinar, atuando em




nivel local, nacional e global, para garantir satide 6tima para o homem, os animais € 0 meio
ambiente”; tem sido preconizado por organizag¢Ses internacionais, como a Organizagio
Mundial da Saude (OMS), a Organiza¢do Mundial da Saiude Animal (OIE) e a Organizagio
das Nagdes Unidas para Alimentagéo e Agricultura (FAQ), como base para as agdes de
saude publica, reconhecendo que existe um vinculo muito estreito entre o ambiente, as

doengas em animais ¢ a saide humana.

Neste contexto, assume especial relevo a distincia que boa parte da populagio tem das
agdes e servicos de medicina veterindria, pois desencadeia diversos problemas para o
Municipio, tais como: o abandono de animais em vias publicas, a falta de higiene ¢
condi¢des sanitdrias, o sofrimento dos animais por falta de assisténcia e a piora nas
condi¢des sanitdrias, tendo como consequéncia o aumento do risco potencial ao meio

ambiente, aos animais e aos seres humanos.

Todavia, sabemos que atualmente cuidar da satde de um animal de estimagfo pode ter um
alto custo, dependendo do tipo de tratamento necessario; e sabe-se que grande parcela da
populagdo ndo dispde de recursos financeiros para tal. Ou seja, situa¢es desta natureza
geram potenciais riscos sanitarios que tém que ser geridos no dmbito da gestdo publica a
fim de evitar, por exemplo: a formagdo de matilhas errantes em éreas de preservagdo,
parques publicos, pragas, zonas de amortecimento; concorréncia com espécies nativas;
depredagéo da fauna silvestre; disseminagdo de parasitos domésticos; e ataques de animais
errantes agressivos com mordeduras e outras lesdes em vias publicas, parques e pragas aos

municipes.

Conforme j& mencionado, o municipio do Rio de Janeiro oferece o servigo de atendimento
veterindrio no Centro de Medicina Veterindria Jorge Vaitsman (CJV) e¢ no Centro de
Controle de Zoonoses Paulo Dacorso Filho (CCZ). O atendimento é prioritariamente
destinado ao cuidado e tratamento de animais dentro das agdes de vigilancia de zoonoses.
Contudo, a Secretaria Municipal de Saude estd presente e atenta as necessidades da
populagdo carioca, assegurando o acesso; o acolhimento e a assisténcia resoluta com foco

na saude unica.

30



Para além das acbes de vigilancia em zoonoses, as unidades oferecem a populagao
consultas, exames e cirurgias. Entre 2016 e 2022 foram quase 11 mil cirurgias eletivas realizadas

e 56.749 cirurgias de castragéo.
Os animais domésticos sdo tutelados pelo Estado e sua protegdo e assegurada pelo artigo 225,

§19, VII, da Constituigdo Federal, que assim dispoe:
Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologtcamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Piiblico e & coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e

futuras geracoes.
§ 10 Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:(...)

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem
em risco sua funcdo ecolégica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam

os animais a crueldade.
Assim como o artigo 32, da Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998 dispbe que “é crime praticar
ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais silvestres, domésticos ou domesticados,

nativos ou exéticos”.

A instalagio de Unidades de Pronto Atendimento Veterinario se baseia em uma estratégia
que visa compreender ¢ resolver os problemas contempordneos de satide criados pela
convergéncia humana, animal e ambiental, como “satide tnica”, conceito ja abordado
nesta justificativa. Esta abordagem vem incentivar a atuagdio conjunta para atingir a satide
6tima para pessoas, animais e meio ambiente. Nesta esteira, visa complementar as
atividades j4 realizadas nas duas unidades de assisténcia do Instituto Municipal de
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspegdo Agropecuéria (IVISA-RIO) da
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, e oferecer consultas de média

complexidade, pronto atendimento e cirurgias.

Reitera-se que a ampliagdo do escopo de agdes de medicina veterinaria do municipio do
Rio de Janeiro, para além das a¢des de controle de zoonoses, vai assegurar assisténc_ia
universal e gratuita a populagdo com vistas a promogdo da saude Unica, prevengdo,
protegdio e recuperagio de agravos em satide animal, e na identificagdo precoce de

eventuais patologias e riscos em potencial para a satide e qualidade de vida do carioca.

Faz-se necessério registrar que a aproximagéo da populagdo com a medicina veterinaria

preventiva e curativa de cdes e gatos, aliada a programas educativos, a disseminagdo da
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guarda responsdvel, a conscientizagdo e a identificac@o dos animais do municipio, resulta
na minimizagdo de riscos ao meio ambiente, & saide humana, bem como ao bem-estar

animal.

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro elaborou o presente Projeto Basico,
com vistas a parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para viabilizar as agdes
necessarias de fomento e garantir celeridade nas contratagdes e na implantagdo dos
processos de trabalho voltados a adogcdo de boas praticas de gestdo e mitigagdo de riscos

sanitarios.

O modelo de gestdo por meio das parcerias publico-privadas foi construido a partir da
passagem do Estado burocritico ao gerencial nos anos 90, que inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com institui¢des do terceiro setor como um

dispositivo para desburocratizacao e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovacdes trazidas estéo os instrumentos do Contrato de Gestdo (Lei n® 9.637/98)
¢ 0 Termo de Parceria (Lei n° 9790/99), que superaram as limitagdes do instrumento de
convénio na regulagio das relagdes de cooperagdo entre o Setor Publico e das entidades do
Terceiro Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperagdo intra
e intergovernamental da cooperag@o publico-privada, substituindo o controle a posteriori
previsto nos convénios, baseado no controle de etapas ¢ de procedimentos, pela
contratualizagdo de metas e pela cobranga de resultados objetivos e mensuraveis, em

contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

Em 2014, a partir da publicagéio da Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada no dmbito
do municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o Marco Regulatéri_o
das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administrag@o publica e as organizagdes da sociedade civil em regime de
mutua cooperagdo. O instrumento termo de colaboragdo (art.2°, inciso VII, Lei n°
13.019/2014) surge como mais uma opgdio ao gestor publico para celebragéio de parceria

com entidades do terceiro setor
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Neste contexto, a inclusfo de outras modalidades de gestdo, como apoio a gestdo
municipal, através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de colaboracio,
mutuamente acordado € implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas
¢ monitoramento, o que agiliza a estruturagdo de novos servicos, bem como a

reestruturacao dos ja existentes.

Neste sentido, entende-se ser necessaria a realizagdio de parceria com Organizagéio da
Sociedade Civil (OSC) para a prestacdo de servigos assistenciais em carater continuo e
eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugdo da espera para
realizagdo de consultas, exames e procedimentos em assisténcia veterindria, visando maior

qualidade no atendimento ao usudrio.

Nesta toada, para fins de operacionalizag@o, cumpre esclarecer que considerando o escopo
dos servicos a serem prestados, os recursos or¢amentarios serfio utilizados em estrito
cumprimento a Recomendac¢do n° 061, de 13 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional
de Saude.

Por fim, vale ressaltar que atenuar a situagdo aflitiva dos animais domésticos com a
amplia¢do de Servigos Veterinarios Piblicos de alta complexidade, gera também promogao

da saude coletiva e prevengdo de agravos, direta e indiretamente.

3 OBJETO

O objeto do presente plano de trabalho -e' aumentar a capacidade de atendimento e a redug@o
da espera para realizagdo de consultas, exames ¢ procedimentos em assisténcia veterindria,
promovendo a maior qualidade no atendimento aos usudrios, com prestagdo de servigos
que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo no Municipio do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro e que contemplem todas as necessidades que viabilizem o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO,
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES EM MEDICINA VETERINARIA E DE
ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS no ambito do Instituto Municipal
de Vigilancia Sanitdria, Vigilancia de Zoonoses ¢ de Inspe¢@o Agropecudria - IVISA-RIO
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¢ suas unidades assistenciais, por meio de Termo de Colaboracdo celebrado entre a

Secretaria Municipal de Satde e a Organizagio da Sociedade Civil.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral
Celebragéo de parceria com Organizagio da Sociedade Civil para fomentar o Servico de

Medicina Veterindria, em regime de mutua cooperagio, com o DESAM, através da
celebragdo de termo de colaboragdo, para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo
de servigos de atendimento emergencial em satide animal, atendimento ambulatorial em
especialidades veterindrias, cirurgias e exames nas unidades assistenciais de medicina
veterinaria do IVISA-RIO situadas na Avenida Bartolomeu de Gusmaéo, 1.120, Mangueira,
Rio de Janeiro-RJ e no Largo do Bodegéo, 150, Santa Cruz, Rio de Janeiro-RJ.

4.2, Objetivo Especifico

A Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as agdes e
servicos de medicina veterinaria nas unidades assistenciais Mangueira e Santa Cruz do
IVISA-RIO, com vistas a ampliagdo da oferta ja existente, com a contratagdo de recursos
humanos, aquisi¢do de equipamentos, a manuten¢do preventiva e corretiva, contrata¢do de
servigos, aquisicdo de material permanente, insumos, programacdo visual das unidades e

despesas operacionais previstos neste Projeto Basico.

5. ABRANGENCIA

As 2 (duas) unidades assistenciais de medicina veterinaria do IVISA-RIO, objeto desta
parceria, estdo situadas na Avenida Bartolomeu de Gusmio, 1.120, Mangueira, Rio de

Janeiro-RJ e no Largo do Bodegdo, 150, Santa Cruz, Rio de Janeiro-RJ.

Estas sdo unidades assistenciais de medicina veterinaria que recebem animais oriundos de
todas as areas programaticas do Municipio do Rio de Janeiro, ou mesmo usuarios de outros
Municipios que necessitam de atendimento veterindrio, seja ele ambulatorial ou de

emergencia.
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6. PRODUTO

A iniciativa atenderd substancialmente a demanda, por vezes reprimida ou mesmo
desconhecida, através do acesso as consultas, exames e procedimentos em medicina
veterindria, assegurando uma assisténcia universal a populag@io. A Entidade Parceira devera
garantir a execu¢do minima mensal de 85% dos procedimentos programados, conforme
item 8.3 - Quadro 15 de Produgdo Esperada.. O quantitativo da oferta nas diversas
especialidades poderd sofrer ajustes conforme necessidade da rede, levando em

consideragdo a demanda da populagado assistida.

O Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigildncia de Zoonoses e de Inspecdo
Agropecudria - IVISA-RIO — 4rea técnica vinculada a Secretaria Municipal de Satde -
SMS, responsivel pelo acompanhamento do presente Plano de Trabalho, fard a
coordenagdo de todas as a¢des gerenciais e assistenciais inerentes ao atendimento que sera

ofertado por meio desta parceria.

28 ATIVIDADES

Com a celebracdo da parceria pretendida espera-se ampliar os servigos ofertados e
qualificar o atendimento veterindrio na cidade, no ambito da Saude Unica, através das
seguintes atividades a serem realizadas pelo DESAM em observancia ao objeto desta

parceria:

a) Ampliagdo, operacionaliza¢do, apoio e execugdo das atividades e servigos de
medicina veterinaria; )

b) Aquisi¢ido de equipamentos e mobiliario necessarios a prestacdo dos servi¢os nas
unidades sob a responsabilidade do DESAM;

c) Contratagdo de servigos de prestagdo continuada como concessiondrias,
conectividade, profissionais de apoio, entre outros servigos especializados;

d) Adequag@o da programagdo visual, manutengdo e adaptagdo na unidade sob a
responsabilidade do DESAM, de acordo com a orientagéo vigente da SMS-Rio;

e) Contratagéo de profissionais para .at.ua(;ﬁo no objeto desta parceria de acordo com as
metas fisicas constantes neste Termo de Colaboragédo, adotando as regras estabelecidas no

seu manual de compras e contrata¢des ¢ de recursos humanos;
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f) Fornecimento e utilizagdo de uniforme e cracha padronizados pela SMS-Rio, de
acordo com o catalogo de uniformes da S/ASCOM para todos os funcionérios de satide das
unidades sob a responsabilidade do DESAM:

g) Fornecimento regular de insumos necessarios e provimento de manutengfo dos
equipamentos com pleno funcionamento;

h) Implantagdo, manutengdo e suporte aos Sistemas de Informagfdo / Prontuério
Eletronico nas unidades sob a responsabilidade do DESAM;

1) Desenvolvimento de agdes de educagdo permanente e seguranga do paciente de
acordo com as normas vigentes e orientagdes estabelecidas pelo municipio do Rio de
Janeiro;

1) Realizagdo de adequagdes, reformas, e ampliagbes nas unidades sob a
responsabilidade do DESAM.

k) Realizagdo de manutengdes preventiva ¢ corretiva predial, de equipamentos e
mobilidrios das unidades sob a responsabilidade do DESAM, além da substitui¢do dos itens

que porventura se tornem obsoletos ou inserviveis.

CRIACAO DE COLEGIADOS
Os Colegiados de Gestdo sdo espacos estratégicos de discussdo, importantes para a
produg@o de modo mais compartilhados de gestdo.

Os colegiados deverao ocorrer periodicamente com o objetivo de:

» Planejar, acompanhar, analisar e avaliar os processos de trabalho (modos de produzir

salde),
Negociar, pactuar e promover co-gestdo solidaria,

L4

Dialogar sobre os conflitos,

'

Socializar as informacgoes,
Pensar e redefinir fluxos e rotinas,

Debater sobre infraestrutura;

Y v ¥ v

Planejar e propor investimentos.
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A proposta de otimizagdo dos processos levard em conta a padronizac8o como técnica
gerencial para a melhoria do desempenho de processos e que sera utilizada largamente apos a
identificacdo e descricdo dos processos de servicos de atencao.

A padronizacdo envolvera as pessoas responsaveis pela execucdo das atividades com ©s
seguintes objetivos!
= Entendimento de todos os processos;

« Atendimento das expectativas do usuarie e cuidador;

= Aumento da produtividade;

+« Eliminacdo dos desperdicios;

» Incremento na satisfacdo dos trabalhadores e dos pacientes.

ACOLHIMENTO

0 acolhimento & um importante dispositivo que no processo de trabalho das equipes de
urgénciafemergéncia, deverd ser realizado como forma de escuta quallficada, classificagho de
risco, avaliacBo de necessidade de saude e analise de vuinerabilidades, tendo em vista a
responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontanea e ao primeiro atendimenta as
urgénclas e emergéncias,

A unidade da rede deverd ser astruturads e possulr protocelos especilicos que possam
promover acalhimentn com classificagio de risco, garantinde a construgio de uma relagho de
confianga ¢ compromisso dos usuArios com as equipes @ os serviges @ cantribuindo assim, para
a promogia da cultura de solidariedade com responsabilizacho e resolutividade na unidade de
salde,

MONITORAMENTO DE RESULTADOS GERENCIAIS E EXECUCAO E ACOMPANHAMEMNTO
A gestio da unidade de sadde requer articulagdo entre as atividades de manitaramenta
e de avaliac8o, de forma que permitam melhorar 8 governanga e as praticas administrativas. o
monitoramenta do desempenho possul papel de destagque enquanto atividade inerente ag
pracesse gerencial e & entendida coma pratica refiexiva de acompanhamento das intarvengbes,
gue permite uma apreciacic continuada das agies executadas assim camo, o acompanhamento

do cumprnments de metas e etapas de projetos.
Para atender a unidade o DESAM propds em conjunto com a SMS um estudo para

viabilizar a implementacdo de um monitoramento gue devera contar com um painet
sistematizado de desempenho da gestio. Este painel gue sera alimentado continuarmenite deversa
ser acompanhada diariamente por técnicos de gestic & suas informaghes deverdo ser utilizadas
para compor um conjunia de indicadores capazes de elucidar pantos falhes e necessidades de
melhoeria em processos e fluxos.

No painel serdo definidos componentes e subcomponentes da rede de atencéo a salide
considerando todos os seus equipamentos e descritos os recursos (humanos, materiais,
financeiros e organizacionais), as atividades e os resultados esperados.

0 modelo logico do painel de monitoramento sera composto por cinco componentes oL
macrofuncdes, assim distribuidos:
(i) Gestao financeira (alocagdo e execucdo): acompanhamento da eficiéncia dos gastos
€ uso dos recursos;
(i) Desenvolvimento da capacidade institucional (gestdo de pessoas, assessoria técnica

monitoramento e avaliacdo): tem por objetivo promover os meiospara dar respostas
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satisfatérias frente s demandas de servicos & necessidades da popul¥cEof

{iif)  Articulacio {entre os equipamentos da rede de atencdo a urgéncia e emergéncla):
tem por finalidade fortalecer o compartilhamento e intercimbio de praticas e saberes
para atuacdo de forma integrada;

{iv)] Formaclo técnica e de habilidades e eompeténcias: visa analisar a implementacio de
agoes de educagdo permanents e seu impacto na melharia dos servigos;

{v) Situacio de sadde (internagbes sensiveis a atengdo basica, doengas transmissiveis,
doengas e agravos ndo transmissiveis, salide ambiental e sadde do trabalhador):
objetiva acompanhar a situagio de agravos prigritarios gue impactam a programacdo
local e apontam necessidade de revisdo de oferta de servigos e fluxos operacionais e
locorregionals;

Cada uma das macrofungies devera em pactuagdo com a SMS-RI, ser subdividida, em
sub-compontentes apresentados em formate da indicadores,

Deverdo ser elaborados dois paingis que se conectam e cujas informagies possam Ser
transportadas, O primeire denominado "Painel central” permite monitorar o desempenho das
unidades de Medicina Veterindriade forma glabal. O segundo painel, denaminado, permite
verificar o desempenhe a partir de cada uma das unidades constituintes da rede. Cada painel
serd elaborado com a seguinte estrutura: critérios (atribute utilizade para mensurar os
componentes), indicadores (medida ou fator guanlitative ou qualitative utilizado para
representar o critério a ele relacionada), padroes (valor de referéncia para cada indicadar), fonte
de infarmacgao (local onde os dados serdo coletados).

as informaches deverfio ser alimentadas continuamente e estar disponivel anline. O
monitoramento deverd ocarrer mensalmenle para os "paingis locais” e trimestralments para o
"painel cantral®. O monitoramento serd o instrumento de apoio & gestio, arlentande a tomada
de decistes e permitindo que aclies corretivas possam ser implemantadas e continuamente
{re)avalladas. Assim, pretende-se atuar em uma perspecliva de desenvolvimento institucional e
desenvolvimento da rede, facilitando o aprendizade institucional e o aprendizado a partir da
visdp do conjunts de servigos que compdem o Atendimento assistenclal Veterinario,

RECURSOS HUMANOS

O DESAM, organizard o processo de contratagéio das equipes necessarias e suficientes
para a realizacd@o de todos os servicos propostos, dentre eles médicos veterinarios generalistas
e especialistas/pds-graduados, auxiliares/enfermeiros veterinarios, recepcionistas, equipe
administrativa, equipe de limpeza, seguranga, entre outros. Além destas equipes prever equipe

de apoio suficiente, contendo profissionais para atendimento ao publico, auxiliares para manejo
de animais, bem como, profissionais responsaveis pela execucdo dos registros dos animais

atendidos,
Qutra diretriz sera de que todos os profissionais deverdo estar em dia com seus Conselhos

de Classe.
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Os profissionais que serdo contratados na modalidade Pessoa Juridica, sera encaminhada
a doscumentacdo dos mesmos para conhecimento da SMS - Rio, bem como no caso de haver

troca de profissionais.

No processo de contratagdo de médicos veterindrios especialistas sera solicitado a
documentacio de comprovagdo de especialista na area.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O DESAM fornecerd as unidades sob sua responsabilidade os seguintes sistemas
principais:

a) Chamada nominal dos tutores dos animais - através de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores;

b) Totem de Pesquisa de Satisfacdo - com monitor touch-screen com interacdo em
portugués e inglés, com identificacdo de paciente.

c) Instalagéo de Prontudrio eletronico;

d) Aplicativo de instalagdo gratuita para as plataformas Android e 105, para acesso as
consultas, com alerta de agendamento e pesquisa de satisfacdo - uma ferramenta simples, capaz

de desburocratizar processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

PRESTACAO DE CONTAS
O DESAM cumprird os prazo de envio até o 10° dia util do més subsequente, das

informacgdes solicitadas, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagoes Sociais.

DIRETRIZES ASSISTENCIAIS
Os servigos de salide deverdo ser prestados na unidade hospitalar, nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde - SUS, especialmente nas legislacbes vigente

e futuras concernentes a matéria, com observéncia dos seguintes principios:
Todos os profissionais admitidos pelo DESAM serdo cadastrados no SCNES (Sistema

Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Salde).

a. Acesso universal aos servigos de salde;



Humanizacdo da atencdo, garantindo a efetivagéio de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de salde e no respeito aos seus direitos, implicando que
haja a adocéo dos principios norteadores da Politica Nacional € Municipal de Humanizagdo,
em todas as atividades desenvolvidas:
s Valorizacio da dimensdo subjetiva e social em todas as préaticas de atengao
e gestdo, fortalecendo/estimulando processos integradores e promotores
de compromissos/responsabilizagao;
« Estimulo a processos comprometidos com a produgao de satde e com a
produgao de sujeitos;
e Fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional, estimulando a
transdisciplinaridade e a grupalidade;
e Atuacdo em rede com alta conectividade, de modo cooperativo e solidério,
em conformidade com as diretrizes Da SMS;
« Utilizacdo da informagdo, da comunicacdo, da educagao permanente e dos
espacos da gestdo na construgdo de autonomia e protagonismo de sujeitos

e coletivos.

Seguranca do Paciente, contribuindo para a qualificagdo do cuidado em saude e visando a

reducdo a um minimo aceitdvel do risco de dano desnecessario associado ao cuidado;

Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
Direito de informac8o as pessoas assistidas, sobre sua salide;

Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacao
pelo usuario;

Prestacdo dos servigos com qu-alldade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

Prestacdo de servigos 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com obrigagdo de acolher
e atender a todos os usuarios que buscarem assisténcia;

Garantia de o conforto e bem-estar dos usudrios em ambientes limpos, arejados e plenas

condicdes de funcionamento.
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D.2.2. FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
As atividades assistenciais serdo executadas conforme descrito abaixo:

a) Pronto Atendimento - consultas, exames e procedimentos clinico-cirlrgico de
baixa complexidade, - de segunda a domingo, 24 horas;
b) Ambulatério de Especialidades clinicas e cirirgicas - de segunda a sexta, das 7:00h

a5 12:00h e das 13:00 as 18:00. Devem ser ofertadas consultas mediante agendamento prévio
referenciado pelo servi¢o de pronto atendimento;
c) Cirurgias Eletivas - de segunda a sexta das 7:00h &s 12:00h e das 13:00 as 18:00

mediante agendamento prévio referenciado pelo servigo de pronto atendimento.

d) Exames laboratoriais e de imagem.
O DESAM empreendera esforgos e os meios necessarios para otimizagdo do acesso

as consultas ofertadas e redugdo do absenteismo.

Triagem a chegada nas unidades
Deve consistir na avaliagdo dos pardmetros vitals, tals como: frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratéria, temperatura, cor das membranas mucosas (MM) e tempo de replecdo capilar (TRC),

ao mesmo tempo gue se realiza a anamnese junto do tutor.

_NIVEL DE URGENCIA | EXEMPLD DE PROBLEMIAS ACAD SUGERIDA

v Convuisdes pela primeira vez, com durago superior a2 minutos  Triagem telefnica por médico veterinario ou
OU mais de uma convulsdo nas Uiimas & horas, em pacientes enfermairo veteringrio, mais rapidamente possivel,
nao medicados para epllepsia para verificar 2 gravidade real do problema.

¥ Colapso ou incapacidade de parmanecer de pé [inclul parésis e Verificar se ndo recuperou desde o contacto inicial
paralisia)

® Paciente ndo responsivo ou que ficou rapidaments menos Verificar e o Witor pode transportar o animal,
TEYPONSV confirmar o estatuto COVID-19 dos detentores e

» Dificuldades respiratonias dbvias/ strase respirstdrio efetuar recomendagies relstivamente ao

* Hemorragia significativa, avaliada pefo tutor transporte em seguranga.

» Lesdograve evidente ex. Iratura, fesida de prandes dimensdes,
prolapso de glabo ocular, queimadura 0 cliente permanece no estationamenta e &

» Mais de 3 epistdios de vémito ou diarrela, associado com contactado por telelone. O medico veterinaria leve
letargia, n2 Ultima hore, ou se néo for habitua o animal ter 0 paciente para triagem no Hospital e reslza
alteraghes digetivaz znamnese completa por telefone. Ao recother px

* Engasgo repetido {distinguir de-tosse de canil) caes, usar uma trefa do Hospital,

® Inpestin de toxico (exceto chocofate - ver abaina)

s Inpestdo de material passivel de causar obstrugdo Considerar se o tratamenta é justificavel, casp
gastrointestinal carega deinternamento e utifizagdo de recursos

» Tentativa de emissdo de urina, sem conseguir materiais e humanos, eou se o progndstico for

" Distddia reservado a ma, 7

# Reagio analildtica grave
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. Diﬂt'uldaﬂe tespira;iﬁlmmmuulr\ielnﬁiem- Chamada telefanica ou por videoconferéncia com

- » Hemorragla sem risco de vida medico veterinario.
# Dilatago abdominal aguda, progressiva
¥ Sinals de dor Recolher 3 anamnese completa, para tomar uma
* Lesio ou trauma pouco grave, ex. ferida pequena, mordedurs, decisdo informada acerca da urgéncia de
les&o ocular, claudicagdo sem fratura dbvia atendimento ou possibilidade de resolver o
¥ Aparecimento pela primeira vez de inchago ou massa nio problema a disténcia, providentiando
ahdominal importante aconselhamento, medicagio ou agendado uma
* (Colapso gu incapacidade de permanecer em pé intermitente/ thamada de acompanhamento.
parcial/ recente
¥ Ingest3o de chocolate Considerar se o tratamento & justificavel, caso
® Viomito, diatrela ou anotexia de curso menos sgudo carega deinternamento e utifizagio de recursas
= Aumento agudo na ingestZo de dgua ou produgio de urina materiais e humanos, efou se o prognéstico for

¥ Emissdn de volume anormalmente escasso de wrina ou fezes reservadoa mau.

* Prurido, com desenvolvimento de traumatismo cutdneo grave

v Angioedema, cam ulceragdo cutinea grave

» |ctericia aguda, sem diagndstico prévio

* Corrimento vaginal purulento

® Degradag3o do estado geral, com doenga conhecida

= O tutor ficou sem medicagio fundamental para o bem-estar do
anims|, ex. insuling, fdrmacos anti-epileptiformes, carticoides

® O tutor telefonou a solictar eutandsia

¥ Atompanhamento de um taso em curs Pode ser gerida exclusivamente por via telefdnica

¥ Alteraczo do tratamento de um caso em scompanhamento (ex.  ou ideoconferéncia. Ponderar venda de

cancelamento ou adiamenta de procedimentos agendados) medicaco, agendar telefonema de

* Prescricio de medicagdo cronica aompanhamento em data posterior,

¥ Problema novo de baixa gravidade, que pode comgrometer o

bem:estar, ex. conjuntivite, corrimenta nasal, claudicacio Consultar apenas 0s snimais com compromissa

recente moderada, rutura de abeesso por mordeduraem gato,  evidente de bem-estar.

Massa utdnea

¥ € pouco provivel que & consulta tenha impacto no bem-estar do A Recegdo deve informar o cliente que esses casos

paciente, ex, lmpezade gléndulas anais semsintomalologia,  ndo estdoa ser atendidos. Ponderar registar o

revatinagdo de animais adultos, corte de unhas de totina contaeto para chamada pasterior, quzndo o
funcionamento estiver normalizado. Solicitar nova
thamada caso surj2 algum problema.
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D.2.4, ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

1) Consultas
Compreende o primeiro atendimento dado pelo Médico Veterinario Clinico Geral e/ou
atendimentos feitos pelos Médicos Veterinarios Especialistas, considerando prazo de até 30
dias para retorno. As consultas serdo realizdas no pronto atendimetno e no ambulatério,

2) Administracao de medicamentos
2.1. Administragdo por via parenteral

Compreende medicamento aplicado (um ou mais farmacos) a higienizagéo do paciente (&lcool,
iodo e seusderivados, clorexidine, etc.), assim comotodos os insumoshospitalares necessarios
para a realizac8o deste procedimento.
Considera-se:

« “aplicagdo simples”: administragdo de um Gnico farmaco por via injetavel;

+ “aplicacdo composta”: associacado de dois ou mais farmacos na mesma aplicacdo.

2.2. Administragdo de medicamentos por via oral
Compreende os comprimidos ou solugbes orais eventualmente receitados e para os quais haja
necessidade de administracdo durante o periodo de internacao

3. Fluidoterapia endovenosa

Compreende a tricotomia e higienizagdo do local de puncdo (alcool, iodo e seus derivados,
clorexidine, etc.), os diferentes tipos de fluidos (sol. fisiologica, ringer, ringer lactato,
glicofisiologico entre cutros) assim comeo seringas, luvas de procedimentos, agulhas, cateteres,

equipos, algoddo, gaze, esparadrapos, entre outros, inerentes ao procedimento.

4. Internacao

Compreende a manutencao do animal em alojamento especifico e designado para tal, com
monitoramento veterinario, alimentacdo, avaliacdo de parametros clinicos, material de
consumo/insumos hospitalares, bem como administragio de medicamentos, com todo suporte

necessario, sendo obrigatoria a permanéncia do tutor com o seu animal,

5. Cirurgias

Serao disponibilizadas as cirurgias de baixa complexidade, gerais e ortopédicas.



5.1. Cirurgias de Baixa Complexidade

Compreendem os procedimentos realizados em bloco cirurgico e sob anestesia geral, de
simples execugdo, baixo custo e/ou curto periodo de duracdo, contemplando anestesia e
materiais de consumo/insumos hospitalares e equipamentos necessarios para a sua realizac3o.
Os materiais de uso (nico, como sondas endotraqueais, devem ser descartados apds a sua
utilizagdo. Incluem-se nesta categoria: desbridamento de feridas, suturas de pele maiores do
que 7 cm, extragdo de até dois dentes, bidpsias e remogdo de ndédulos cutdneos, blefaroplastia,
sepultamento de terceira palpebra, otohematoma, sutura em bolsa de fumo (prolapso retal ou
preparo para procedimento), remocgao de espinhos de ourico.

5.2. Cirurgias Ortopédicas
Compreendem os procedimentos cirlrgicos inerentes a restauracao das estruturas do aparelho
locomotor incluindo osteossinteses, artroplastias, artrodese, reconstituicdes ligamentares,
amputagdes, colocefalectomia, laminectomia,entre outras. Préteses, pinos intramedulares,
placas, placas compressivas, hastes bloqueadas, parafusos ortopédicos e demais materiais de
consumo/insumos hospitalares e equipamentos necessérios para a realizagdo do procedimento
estdo inclusos no procedimento. Os materiais de uso Unico, como sondas endotraqueais, devem
ser descartados apés a sua utilizagdo. Quando necessaria a retirada de implantes, serd

cansiderado somente procedimento anestésico e curativo.

5.3. Cirurgias gerais
Compreende todos os procedimentos cirirgicos realizados inerentes aos tecidos moles,
excluindo-se as cirurgias ortopédicas eoncolégicas.Incluem-se nestes procedimentos todos 0s
materiais de consumo, insuos hospitalares necessarios a sua execucdo. Os materiais de uso
(inico, como sondas endotraqueais, devem ser descartadas apés a sua utilizac3o.
Para o caso de cirurgias associadas, como por exemplo, orquiectomia conjunta a neoplasias de

prostata/perianais e OSH associada a mastectomias, considerar somente um procedimento

cirtrgico.

6. Procedimentos anestésicos

A anestesia em pequenos animais € essencial para todos os procedimentos cirurgicos pelos
quais passam cies e gatos. Em uma cirurgia ortopédica, castracdo ou limpeza de dentes, por
exemplo, ela certamente serd utilizada. Nesse sentido, para garantir que o paciente ndo sinta
dor - além de deixa-lo inconsciente durante ¢ procedimento - a anestesia em pequenos

animais precisa ser aplicada.



Tipos de anestesia em pequenos animais

Para cada situacdo existe um tipo de anestesia mais adequado. No entanto, a area da
anestesiologia veterinaria é dividida em dois planos anestésicos, geral e local. Elas também
podem ser injetaveis ou inalatérias.

Anestesia geral - Nesse tipo o paciente tem a perda total da consciéncia. A anestesia geral
suprime temporariamente a sensacdo total da dor. Ela € bastante utilizada para cirurgias
ortopédicas, amputagao de membros e castracao.

Anestesia local - E a perda da sensibilidade dolorosa sem a perda da consciéncia do animal. Os
farmacos utilizados neste procedimento bloqueiam os impulsos nervosos do local a ser operado.
Este tipo de anestesia é utilizado em casos de procedimentos menos invasivos.

Anestesia locorregional - As técnicas de Anestesia Locorregional crescem diariamente. Aqui, 0s
anestésicos sdo aplicados localmente no tecido nervoso, em concentragdo adequada que
blogueiam a condugdo nervosa.

Esse tipo de anestesia em pequenos animais € usado para blogueios periféricos dos membros,
anestesia epidural, subaracnbidea, aplicacdo topica para manipulagdo de vias respiratorias,
infusdo continua, controle de arritmias ventriculares, entre outros.

Via de administracao

Anestesia inalatéria - E considerada como o tipo de anestesia em pequenos animais mais
segura por ndo precisar ser introduzida por vias venosas ou musculares. Isso acontece pois o
seu efeito acontece por meio de inalagdo dos medicamentos.

Dessa forma, por meio de equipamentos o anestesista consegue ter total controle do estado
clinico do animal. J& que com o paciente entubado, ele tem a possibilidade de diminuir ou

aumentar a dosagem durante o procedimento.

Sendo assim, por ser o procedimento com maior margem de seguranga, ela acaba sendo o
mais adotado pelos médicos veterinér}os. Principalmente, em casos de operagdes de animais
que apresentam as seguintes caracteristicas: com algum tipo de cardiopatia; obesos;
detenham de histérico médico que indique a necessidade da anestesia inalatéria; idosos.

Anestesia injetavel - Ela pode ser aplicada por via intravenosa ou intramuscular. Ha varias

opcdes de farmacos que podem ser aplicados na anestesia injetavel.

Anestesia injetavel - Ela pode ser aplicada por via intravenosa ou intramuscular. Ha varias

opcdes de farmacos que podem ser aplicados na anestesia injetavel.
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Porém, os medicamentos devem passar por uma avaliagdo do anestesista. E esse profissional
que ird classificar o estado de satde do animal. Assim, o médico veterindrio deve levar em
consideracdo a obesidade, idade e os possiveis problemas de salde para indicar qual farmaco
estéd de acordo.

Apds o procedimento, o anestésico é suspenso e se inicia o processo de recuperagdo da
anestesia, Dependendo do medicamento utilizado e da condigdo do paciente, o recobrar da

consciéncia pode levar alguns minutos ou até horas.
Alguns animais podem acordar com alteragdes na pressdo arterial, com vémitos ou agitacao.

Nesse caso, devem permanecer sob os cuidados do médico veterinario.

7.1. Medicagédo Pré-anestésica

Por medicacio pré anestésica entende-se a aplicacdo pelas vias subcutaneas efou intramuscular
efou endovenosa dos farmacos necessarios a tranquilizagdo e sedagdo necessarias a
contengdo quimica para procedimentos ambulatoriais como: retirada de pontos cirurgicos,
troca de curativo, sondagem nasogastrica e uretral, entre outros. Incluem-se neste servigo os

farmacos e os materiais de consumo/insumos hospitalares a sua execugao.

7.2. Procedimento anestésico

Compreende a administragdo endovenosa, intramuscular, inalatéria e/ou epidural dos farmacos
necessarios a sedaclo/tranquilizagdo, anestesia e analgesia a serem realizados durante
procedimentos cirtirgicos {exceto cirurglas de baixa complexidade e suturas de pele de pequenas
lesbes) ou ndo cirdrgicos (como sondagem nasogastrica e uretral, radiografias especiais, entre

outros), intubacdo e oxigenioterapia, quando necessarios. Estdo incluidos nestes servigos
ANANAM \

materiais necessarios como sondas ndotraqueais, equipos, medicamentos e cateteres, bem
como a monitorizacdo ultiparamétrica das frequéncias cardiacas e respiratéria, pressac arterial

nao-invasiva efou invasiva, oximetria, capnografia, entre outras

7. Diagndstico por imagem

Incluem os procedimentos ultrassonogréficos e radiologicos, os materiais de consumo
necessarios, a revelacao com confecgdo de midia digital, assim como a emissdo do laudo pelo
Médico Veterinario Especialista, quantificando e detalhando o nimero de imagens realizadas por

regido de cada animal.
Serd disponibilizado laudo de todos os exames realizados, excetuando-se radiografias

transoperatérias de procedimentos ortopédicos. Imagens e laudos deverdo constar do prontuério

médico dos animais e serem disponibilizados aos proprietdrios sempre que solicitados.
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8.1. Radiografias digitais

Compreendem os exames de radiografia digital, indicaso em ocorréncias de fraturas e grande
lesBes em gatos e cachorros, conform prescrigdo médica veterinaria. E um processo rapido,
indolor e preciso, onde os tutores podem permanecer durante o procedimento, com o
devido uso de coletes de chumbo, para prote¢do radiolégica.

Disponibiliza imagens precisas e de qualidade, auxiliando no diagnéstico. Evisualizado
imediatamente, via computador, digitalizado. As imagens podem ser compartilhadas a
distancia, armazenadas e consultadas com mais facilidade, permitindo a comparagao de exames
recentes com os anteriores, para andlise evolutiva de alguma patologia.

As Imagens e laudos, quando houver, devero ser armazenados em arquivo digital os animais
e serem disponibilizados aos tutores e comisséo técnica sempre que solicitados.

A realizacso deste servico deve estar em consonéncia com a RDC N° 611, DE 9 DE MARGO DE
2022, IN N° 90, DE 27 DE MAIO DE 2021 e IN N° 96, DE 27 DE MAIO DE 2021.

Diante dos riscos bioldgicos aos envolvidos com a radiagdao, sao imprescindiveis medidas de
protecdo radiolégica, como a utilizacdio de dosimetros pelo trabalhador para monitorar a dose
abdorvida e a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual, com o objetivo de prevenir a
exnosicao de profissionais r populacio a doses desnecessariasde radiagdo ionizante.

Importante manter a exposigfo ocupacional abaixo do limiar recomendado, evitando assim
os efeitos estocasticos e implementando a cultura de seguranca em radioprotecdo no

ambiente veterindrio.

8.2. Ultrassonografia
A ultrassonografia em pequenos animais, € um exame complementar de imagem que traz muitas
informacdes a respeito do paciente. O aumento da casuistica de atendimentos na cliniﬁ

veterinaria, reflete o fato desses animais estarem cada vez mais presentes nos contextos
familiares, e consequentemente, a busca por atendimento especializado de exceléncia.

A ultrassonografia em pequenos animais serad importante para diagnosticar, de forma
rapida e precisa, as patologias. Ela tambem auxilia na identificacdo de determinadas condicdes
nas quais o animal se encontra, como a prenhez,

As vantagens da utilizacao do ultrassom veterinario:

v garantir exatiddo no diagnéstico por meio da analise de imagens, detectar problemas
em diversos 6rgaos do corpo do animal. _

v facilitar o trabalho e fazer com que o médico veterinario seja uma referéncia na area,
oferecer um diagnostico fidedigno as condigées do animal;

v visualizar os 6rgdos e estruturas internas, porque o equipamento fornece imagens de
alta resolucao e de forma ndo invasiva.

v rapidez no diagnéstico, sobretudo, porque todas as imagens s&o imediatas. Isso é
fundamental na tomada de decisdao do médico veterinario sobre fazer um tratamento ou

encaminhar para cirurgia.

47



Alguns dos casos em que o ultrassom veterinrio é decisivo no diagnéstico sdo:
+ Suspeita de fratura ou rompimento de ligamentos
e Avaliagio de estruturas oculares
= Investigacdo de problemas digestivos
» Identificagdo de doencgas pulmonares
* Monitoramento de doengas cardiacas (especialmente se o equipamento tiver a
funcdo doppler)
» Avaliacdo das glandulas adrenais

O diagnéstico gestacional com o ultrassom veterinario é mais precoce e preciso. Dessa
maneira auxilia em etapas como: O cuidado com a mée, a previsdo de parto e a tomada de
decisdo quanto a necessidade de interrupgao da gestacéo

Sera diposnibilizado imagens precisas e de qualidade, auxiliando no diagnéstico,
sendo visualizado imediatamente, via computador, digitalizado, As imagens podem ser
compartilhadas & distancia, armazenadas e consultadas com mais facilidade, permitindo a
comparacéo de exames recentes com os anteriores, para analise evolutiva de alguma patologia.

As imagens e laudos, quando houver, deverdo ser armazenados em arquivo digital os
animais e serem disponibilizados aos tutores e comisséo técnica sempre gue solicitados.

8. Atendimento Laboratorial
Compreendem a coleta de material biolégico, andlise e emissdo de laudo. Incluem-se seringas,
tubo de ensaio, swabs, fitas glicémicas e de urina, laminas, laminulas, placa de cultura,
reagentes, discos de antibiograma, kits para diagnostice rapido inerentes a realizacao adequada
dos servicos.e demais materiais A necessidade de repeticao dos exames laboratoriais durante o
periodo de internagdo deverd ser justificada individualmente.

Os exames poderdo ser coletados no estabelecimento credenciado para tal servico ou por
profissional de outro estabelecimente credenciado.

Serdo disponibilizados os seguintes exames, conforme quadro abaixo, que informa
também a quantidade minima estimada a ser realizada por més. Este quantitativo foi
estimado utilizando a média de exames realizados mensalmente no laboratério da unidade
Mangueira, considerando o acréscimo de aproximadamente 300% nas consultas e cirurgias
realizadas nesta unidade e a estimativa de procedimentos a serem realizados na unidade

Santa Cruz, apds a assinatura do Termo de Colaboragao.
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EXAMES LABORATORIAIS

QUANTIDADE
MiNIMA MENSAL
ESTIMADA (unidade

Mangueira)
ALT 1800
AST 1800
Anélise de derrame cavitario (efusdo pleural, abdominal e pericardica) 50
Albumina 150
Amilase 50
Bilirrubina total e fragdes 150
Citologia 300
Colesterol 100
Contagem de Reticuldcitos 300
Coproparasitolégico funcional 530
Creatinina 2500
Swab de coleta de Esporotricose 310
Cultura e Antibiograma 200
Estimulagdo com ACTH 100
Fosfatase Alcalina 1000
Fosforo 150
Gama GT ' 550
Glicemia 300
Globulina 500
Hemograma com pesquisa de hematozoarios 5200
Histopatologia de pega cirlrgica 450
Pesquisa de ectoparasitas (raspado de pele) 160
Célcio 150
Potéssio 150
Proteina total e fragdes 60
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Snaptest Cinomose 50
Snaptest Parvovirose 50
Sédio 150
Pesquisa de Hemoparasitas ou Hematozoarios 3000
Supressdo com Dexametasona 15
T4 Livre 15
Triglicérides 30
TSH 15
Uréia 2500
Urinélise 150

10.1. Exames cardiolbgicos
Compreendem os procedimentos de eletrocardiograma, ecocardiograma e afericao de pressao
arterial, bem como equipamentos e materiais eventualmente necessarios, como formularios e
papéis milimetrados, a impressdo dos resultados e emisséo dos laudos pelo Médico Veterinario
Especialista.
10.2. Exames Oftamoldgicos
Compreende a realizagdo de exames inerentes ao globo ocular e seus anexos, a fim de Realizar
diagnhéstico efou Llratamento, Incluem-se neste procedimento os materiais de consumo

necessarios & sua execucao.

10.3. Exames dermatolégicos
Compreendem pesquisa de ectoparasitas, tricograma e citologia, incluindo a coleta de material,
preparo de lamina e andlise, bem como materiais necessarios @ sua execugac eemissdo de

laudo pelo Médico Veterinario.

10. Eutanasia i
Compreende o procedimento de indugdo & morte do paciente com objetivo de cessar seu
sofrimento através da administragdo de medica¢bes anestésicas e analgésicas procedidas de
farmaco indutor de parada cardiaca. Incluem-se neste procedimento os materiais e
medicamentos necessarios a sua realizacdo, bem como a destinagdo adequada da carcaga
quando autorizado pelo proprietdrio, sempre em consonancia com a Lei Federal 14.228, que
trata deste tema.
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11. Necropsia

A necropsia € um exame externo e interno, feito no animal pés-6bito, com o objetivo de
identificar a causa da morte e/ou de lesBes por meio de uma avaliagdo completa e sistémica dos
érgdo, tecidos e cavidades. Este exame exige um alto grau de conhecimento, e deve seguir o
preconizado na RESOLU(;JRO Ne 1374, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020.

12. Microchiopagem de animais
Considerando a Lei Ordinaria 8.015, de 26/07/23, que torna obrigatdrio o Registro Geral de

Animais (RGA), por meio de chipagem, no municipio do Rio de Janeiro, as unidades de
assisténcia veterindria vinculadas ao IVISA-RIO, devem se adequar a esta nova Legislacéo;
neste sentido, todo animal atendido, caso ainda ndo possua o microchip, devera recebé-lo.

Nesta esteira, 0 DESAM sera responsavel pelos procedimentos de implantagdo dos chips

nos animais atendidos nas unidades Mangueira ¢ Santa Cruz.

13. Outros procedimentos e atividades que serdo desenvolvidos nas unidades
13.1. Enema
Compreende o procedimento de lavagem das  porgbes finais do

intestine, medicamentos, fluidos e todos os materiais necessarios a execugdo do procedimento.

13.2. Sutura cutdnea de peguenas lestes
Compreende o fechamento de laceragfes cuténeas leves por meio da utilizacdo de fio de sutura,
sob anestesia local. S8o consideradas pequenas lesbes aquelas que nao ultrapassem7cm.

Incluem-se neste procedimento os materiais € medicamentos realizag8o. necessarios a sua

realizacdo

13.3. Sondagem
Compreende a passagem de sonda uretral ou nasogastrica. necessarios a sua
Incluem-se nestes procedimentos os materials e medicamentos necessarios a sua

realizacao.
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13.4. Cistocentese
Compreende a punc@o da vesicula urinaria para coleta de urina ou esvaziamento do

érgdo.Incluem-se neste procedimento os materiais @ medicamentos realizagado.

13,5, Paracentese/Toracocentese
Compreendem a drenagem das cavidades peritoneal e pleural, respectivamente.
Incluem-se nestes procedimentos os materiais e medicamentos necessarios a sua realizacdo

13.6. Oxigenioterapia

Compreende o suporte ventilatério ao paciente o qual podera ser realizado através de aparelho
concentrador de oxigénio ou cilindro medicinal, em acordo as normas e padrées hospitalares
da legislagio vigente. Incluem-se neste procedimento todos os materiais necessarios & sua

realizacao

13.7, Abertura de otohematoma (dreno)
Entende-se por abertura de otohematoma, a drenagem dos liguidos e suturas realizadas entre

a pele e a cartilagem da orelha
13.8. Lavagem Otoldgica

Entende-se por lavagem otolégica a irrigagdo auricular com solugdo salina para remog&o
do cerume realizada por profissional médico, com seguranca e aceitabilidade. Alémda remogao
de rolha de cerume, a lavagem de ouvido se presta @ remocao de qualquer tipo de corpo

astranho,

13.9. Limpeza de Miiase
Entende-se por limpeza de milase a administragéo de drogas de uso externo, que sdo aplicadas

diretamente na lesdo para causar a morte das larvas.

13.10. Curativos
Por curativos entende-se, a limpeza do ferimento com antissépticos conforme a

necessidade, remocao de secrecdo com gazes e aplicacao de pomadas, compressas
e esparadrapos. Estes sdo classificados quanto ao tamanho e/ou sua complexidade

em pequeno, médio e grande.
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14. Outras atividades pertinentes & gestdo e a inovagdo das unidades

14,1, Campo de Estagio e Formagao

O DESAm apoiard a utilizacdo da unidade como cendrio de pratica para alunos dos cursos
de graduacdo e especializacdo em salde quando conveniados com o Municipio do Rio de Janeiro
ou outros programas firmados com o Ministério da Salde ou demais autarquias.
Fica vedada & Entidade Parceira a disponibilizacdo da unidade para campo de estagio sem a

anuéncia por escrito do Municipio do Rio de Janeiro atraves da SMS-Rio.

14.2. Atividades de Pesquisa

O DESAM deverd atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos
usudrios do SUS oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servigos de salde que se enquadrem nas modalidades descritas
neste Projeto Bdsico, sendo vedada a remuneragao pelo atendimento ao usudrio por qualquer
outra fonte de pagamento que ndo o SUS. Deverd observar, durante todo o Prazo do Contrato,
a Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Salde (PNH/MS), visando o cumprimento
do modelo de atendimento humanizado proposto. Observar:

a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de igualitario;

b)Manutencdo da qualidade na prestagdo dos servigos;

C) Respeito & decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de
servicos de salde ao(s) animal(is) sob sua tutela, salvo nos casos de iminente perigo de
rmorte ou obrigagdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios, de acordo com a Politica

de Privacidade da SMS-RIO em vigéncia;
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e) Esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e
funcionamento das unidades;

f) Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de salide cujo uso lhe for
permitido,devendo afixar avise, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos nessa
condicao;

g)Adutar nos impressos inerentes ao servigo ou entregues aos pacientes, sinalizacbes,
uniformes, e demais itens a padronizacBo que sera orientada pela SMS-RIO, sendo
vedada acolocacao  de guaisquer logomarcas ou simbolos diferentes
do estabelecido pela SMS/ASCOM;

h) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

i) Participar das agdes determinadas pela SMS-RIO na prestagdo de servigos de assisténcia
em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

j) Incentivar a participacdo dos gestores das unidades nos Conselhos Municipais de Salide,
valorizando a participagao social como ferramenta para melhoria do SUS

14.3. Plano de Gestdo de residuos solidos
O Desam devera elaborar € garantir a adequada execucdo do Plano de Gerenciamento

de Residuos Sélidos de Servicos de Salude (PGRSS) conforme as normas legais vigentes, o qual
devera ser apresentado por ocasido da assinatura do Termo de Colaboracao.

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS, INCLUINDO A QUANTIDADE MINIMA
MENSAL A SER REALIZADA PELA ENTIDADE PARCEIRA

QUANTIDADE MINIMA MENSAL ESTIMADA

SERVICOS "
UNIDADE MANGUEIRA | UNIDADE SANTA CRUZ

Consulta em Pronto Atendimento
Veterinario 3620 2620
Consultas Ambulatoriais 720 370
Administragdo de medicamentos por
vie piirenteral LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
ﬁ‘i‘gﬁs"mao GOt LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
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Fluidoterapia endovenosa LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
T — DE ACORDO COM O DE ACORDO COM O
. PROJETO ESTRUTURAL | PROJETO ESTRUTURAL

Cirurgias de Baixa Complexidade 120 60
Cirurgias Ortopédicas 120 60
Cirurgias Gerais 80 40
Castracdo 500 800
Medicagdo Pré-Anestésica 820 960

| Procedimento Anestésico 820 960
Radiografias digitais 550 300
Exames Cardiolédgicos 160 160
Exames Oftalmologicos 120 0
Exames Dermatologicos 160 0
Curativos LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Limpeza de Miiase 100 100
Lavagem Otologica 30 30
Abertura de Otohematoma 50 30
Oxigenioterapia LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Paracentese/Toracocentese LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA -
Cistocentese LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Sondagem LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Sutura Cuténea de pequenas lesdes LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Enema 50 50
Eutanésia LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
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Exames de Imagem LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA

Microchipagem LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA

Quadro 2: Grade de Servigos e quantitativo mensal minimo

8. FORMA DE APRESENTACAO

8.1 QUANTO A ESTRUTURA FISICA

As duas Unidades de assisténcia do IVISA-RIO possuem estrutura fisica com consultorios,
centro cirurgico, salas de procedimentos, farméacia, almoxarifado e demais setores
considerados essenciais para o funcionamento.

Quanto a infraestrutura fisica, 0 DESAM deve disponibilizar todos os recursos fisicos e
materiais, permanentes ¢ de consumo, necessarios ao desenvolvimento de procedimentos
de Boas Praticas para Funcionamento das Unidades.

Os ambientes utilizados pelos servigos, objetos deste Plano de Trabalho, devem ser
adequados mediante prévia avaliagdo e aprovagdo do projeto arquitetonico pela
Coordenagdo de Engenharia e Arquitetura da SMS-RIO e de acordo com as normas
sanitarias vigentes, a exemplo da Resolugdo RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que
dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programagdo, elaboracdo e
avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.

A listagem de material permanente existente em cada unidade esta disponivel para consulta
no Anexo III deste Termo de Colaboragéo..

Entende-se por adequagéio toda modificagéio na estrutura fisica, no fluxo de atividades e/ou
nas fungdes originalmente aprovadas.-A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira
deve contratar os servigos, dimensionados de acordo com os procedimentos ofertados,
disponibilizar aparelhos e equipamentos necessarios, bem como, nimero adequado de
profissionais.

O DESAM deve garantir que as areas de circulagdo possuam movimentagio segura de
profissionais, pessoas com deficiéncia, animais e acompanhantes, evitando
estrangulamentos e criando fluxos que garantam distanciamento seguro entre 0s animais
durante sua circulagéo.

O DESAM deve garantir que os ambientes sejam climatizados, com acessibilidade, de

acordo com a legislacido especifica vigente, proporcionando conforto, boa circulagdo e
privacidade nos atendimentos.
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O DESAM parceira deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, lavatérios
estrategicamente localizados, conforme a legislagio vigente, de uso exclusivo para
higienizag¢éo das mé&os, com acionamento que dispense o uso das méos, toalhas de papel
descartavel em suporte fechado, sabdo liquido em dispensador e lixeira com tampa, pedal e
saco plastico.

O DESAM devera garantir que todos os ambientes estejam de acordo com as normas
vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMERIJ e Edilicas do Municipio do Rio
de Janeiro.

O DESAM devera oferecer manutengdo, adaptacdo fisica e programagfdo visual das
unidades de acordo com as orientagdes vigentes da SMS-Rio. A manutengdo inclui
manuten¢do predial e manutengcdo com reposi¢do, se necessario, dos equipamentos tanto
preventiva quanto corretiva;

O DESAM devera apresentar projeto arquitetobnico da adaptacdo fisica das unidades a
Coordenagdo de Arquitetura e Engenharia (S/IVISA-RIO/CTATS/CEA), seguindo as
normativas da Secretaria Municipal de Saude.

A programagdo visual inclui a aplicag@o de identidade visual nas salas com identificagdo de
ambientes, painéis educativos, painéis com protocolos clinicos, sinaliza¢@o de seguranca e
sinalizacdo orientadora de fluxos, seguindo as diretrizes elaboradas pela S/ASCOM.

A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a
populacdo.

As unidades devem ter em local visivel & populagdo, um painel contendo minimamente as
seguintes informacoes:

a) Horario de funcionamento da unidade;

b) Servigos realizados na unidade;

¢) Relagdo nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga
horaria € escala;

d) Telefone, e-mail e sitio da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro.

Todos os ambientes deverfio seguir as normas sanitarias, estrutura, conforme Resolugéo
RDC 50/2002 ¢ Resolugdo RDC 153/2017, que dispdem sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programacdio, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de satide, como também a RDC 63/2011, que orienta sobre

os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude e a Resolugdo
CFMV 1275/2019.
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Entende-se por adequacdo toda modificagdo na estrutura fisica, no fluxo de atividades
e/ou nas fungdes originalmente aprovadas.

Os ambientes utilizados pelos servigos, objetos deste CP 08/2023, devem ser adequados
mediante prévia avaliagdo e aprovacd@o do projeto arquiteténico pela Coordenacdo de
Engenharia e Arquitetura da SMS- RIO e de acordo com as normas sanitérias vigentes, a
exemplo da Resolugdio RDC NO 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dispbe sobre o Regulamento
Técnico para planejamento, programagdo, elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de salide. as adequagdes de estrutura fisica das unidades, bem
como aquisicdes de material permanente, em especial mobilidrio e equipamentos, serdo
previstas em plano de execucdo a ser elaborado pela SMS em tempo oportuno,

Considerando que a Secretaria Municipal de Salide neste chamamento CP 08/2023, néo
divulaou listagem de equipamentos a serem adquiridos; e

O DESAM, baseado na metodologia de gestdo PDSA, apresentara proposta de adaptacao
de espacos e aquisicdo de equipamentos. A elaboragdo da proposta sera baseada em fases:

v Realizagdo de Diagnostico;

Identificaciio das demandas por setor, adaptacdes e aquisicbes de equipamentos;
Busca de novas tecnologias;

Elaboracio de propostas de custos e investimentos;

Elaboracdo de Proposta de adequacdes e aquisicdo de equipamentos efou software,

XN NN

Apresentacdo da Propostas para a SMS para aprovacdo e definicdo em conjunto das

prioridades de implantagdo.
Inicialmente as adequacdes as adequacdes necessarias deverdo ser realizadas pela

Entidade Parceira de modo a contemplar os seguintes requisitos:

1) Area Externa
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i) Area de desembarque, a qual devera ser de acesso gratuito & populagao;

b) Identificacio visual acerca do servigo oferecido & populacéo pelo IVISA- RIO,
conforme modelo a ser fornecido pela SMS/ASCOM;

¢) Area de espera/descanso externa coberta

2) Recepcao:

aj Devera contemplar local para atendimento inicial e espera para 0s animais e

tutores,contendo no minimo:

" Dispenser de senhas;

- Painel eletrénico para chamada de senhas;

. Comunicago visual para orientacdo aos tutores sobre a adequada forma de
contencgéo e acomodacéo de cées e gatos durante o periodo de espera;

. Televisor para apresentagdo de videos institucionaisfornecidos pela SMS;

- Bebedouro;

. Climatizacio a fim de garantir conforto térmico a animais, tutores e

profissionais;

. Tomadas para uso pelos tutores durante a espera;
- Dispenser para alcool em gel;
* Banheiros femininos, masculino e para deficientes fisicos, em quantidade

compativel com o fluxo de pessoas no local.

3) Instalacoes Para Registro De Animais

a) A Entidade Parceira devera dispor de espaco adequado para realizagao do Registro
Geral do Animal (RGA), o qual devera apresentar computador com acesso & internet

e impressora para emissdo dos documentos.

b) Este local deverd ser suprimido quando a identificagdo dos animais ocorrer na
recepcido, devendo o ndmero de funciondrios e computadores ser adequado a

demanda.

4) Sala de Triagem
a) Mesa de atendimento;
b) Balanga digital;
¢) Leitor de microchip;
d) Pia para higienizagdo das maos, papeleira abastecida com papel ndo
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reciclado e dispensador de sabdo liquido.

5) Setor de Atendimento
a) Consultérios para atendimento ambulatorial;
b) Todos os consultdrios e salas deverdo ser climatizados e conter pia para
higienizagéo das maos, papeleira abastecida com papel ndo reciclado, dispensador de
sabdo liquido, assim como armario adequado ao armazenamento de
medicamenlos, de acordo com a legislacdo vigente.

6) Setor de Diagnéstico

a) Laboratério de Analises clinicas na unidade da mangueira ja possui estrutura de Laboratério
em pleno funcionamento, que continuara a dar suporte a unidade. Quanto & unidade Santa
Cruz, a Entidade Parcelra podera optar, ainda, pela terceirizagdo dos servicos de laboratério,
para suprir @ demanda e também devera designar um Médico Veterinario Responsavel
Técnico pelos servigos de laboratério de acordo com a Resolugao n® 1374 de 2020, podendo
ser este o mesmo Responsavel Técnico da pelo estabelecimento de acordoe com o art. 40 de
supracitada Resolucdo;

b) Radiologia: deve possui profissionais capacitados em quantitativo suficiente para permitir
atendimento adeuado aos animais, assim como ter o espaco de acordo com as normativas
e a documentacdo pertinente e equipamentos de protecdo exigidos por Lei;

¢) Ultrassonografia: Devera funcionar em sala propria para este fim, em condicbes

que permitam a adequada realizacdo do exame;

7) Setor Cirurgico
a) Sala de preparo dos pacientes;
b)  Antecdmera de Assepsia e paramentagdo, com pia e dipositivo dispensador de
detergente sem acionamento manual; acesso direto a sala de cirurgia por porta sem
macaneta e sem contato manual;

¢) Unidade de recuperagdo anestésica, contendo, no minimo:
e sistemas de aquecimento (colchBes térmicos efou aquecedores); e

e monitorizacio do paciente;

e sistemas de provisdo de oxigénio e ventilagdo mecénica;
« armario de facil acesso com chave para guarda de medicamentos sujeltdsa“™
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controle especial, conforme a Portaria 344/98 e armario para descartéveis
sujeitos a controle especial de usio velerindrio devem obedecer a regulamentacao
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, assim como ser

escriturados em livros de registro especifico devidamente registradops nos

érgdos competentes, devendo permanecer no estabelecimento sob guarda e

responsabilidade do médico veterindrio responsavel técnico.

8)

9)

b)
<)
d)

f)
g)
h)
i)
J)
k)

Central de esterilizacdo de material

Sala de lavagem e esterilizacdo de materiais, contendo equipamentos para
lavagem, secagem e esterilizagio de materiais. Unidade exclusiva para esta
finalidade com pia (tamanho compativel e proporcional & atividade) e
equipamento para esterilizagdo (imida, com autoclave, devidamente registrado
na ANVISA,

Sala cirurgica
Salas de cirurgia multipla e individual
O acesso as salas se dard através da antecdmara de paramentacao.
Cada sala devera conter mesa cirdrgica impermeavel e de facil higienizacao;
Equipamentos para anestesia inalatéria, com ventiladores mecanicos,
equipamentos para monitorizagéio anestésica; sistema de iluminagdo
emergencial prépria, foco cirtrgico, instrumental para cirurgia, em quantidade e
qualidade adeuaos a rotina, aspirador cirirgico, mesas auxiliares;
Paredes impermeabilizadas de facil higienizagdo, observada a legislacdo sanitaria
pertinente;

sistema de provisdo de oxigénio;

equipamento bésico para‘intubac@o endotraqueal;

sistema de aquecimento {colchdes térmicos e/ou aquecedores);

sistema de exaustao e climatizagao;

balde a chute em substituicdo & lixeira;

janelas vedadas de modo que impecam o acesso aarea externa

61



10) Setor de internagdo \

a) Todos os consultérios e salas dever&o conter pia para higienizacdo das méaos, papeleira
abastecida com papel ndo reciclado e dispensador de sab&o liquido.

b) Baias, boxes ou outras acomodagdes individuais € de isolamento
compativeis com os animais a elas destinados, de facil higienizacdo, obedecidas as normas
sanitarias municpais e / ou estaduais.

c) Local de isolamento para doencas infectocontagiosas;

d) Armaério para guarda de medicamentos e materiais descartaveis necessarios a seu

funcionamento,
e) Local para internagdo de pacientes criticos, contendo equipamentos para monitorizacao
multiparamétrica, sistema de proviséio de oxigénic e equipamento basico para entubagdo

endotraqueal.

i1) Setores de Apoio

a) Lavanderia.

b) Depésito/ almoxarifado;

c) Farmacia: no caso dos medicamentos sujeitos a controle, serd obrigatoria a sua
escrituragio em livros apropriados, de guarda do médico veterinario responsavel
técnico, devidamente registrados nos orgdos competentes;

d) unidade de conservacdo de animais mortos e restos de tecidos;

e)  Abrigo de residuos;
f} DML

8.2. QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

As unidades assistenciais Mangueira e Santa Cruz do IVISA-RIO serdo
contempladas com a implantacdo de servicos de Pronto Atendimento, consultas de
especialistas e cirurgias eletivas e de emergéncia, que atualmente néo sdo realizadas pelo
Centro de Controle de Zoonoses Paulo Dacorso Filho e o Centro de Veterindria Jorge
Vaitsman, que correspondem, respectivamente, as unidades Santa Cruz ¢ Mangueira. Para
este incremento, faz-se necessaria a contratagdo, pela Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) parceira, de profissionais que, juntamente com a forca de trabalho j4 existente nas

unidades, possam suprir adequadamente a demanda.

A Organizag8o da Sociedade Civil (OSC) parceira devera providenciar a admissédo
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do quadro de pessoal necessario ¢ suficiente para a realizagdo de todos os servigos
estipulados, dentre eles médicos veterinarios generalistas e especialistas/pos-graduados,
auxiliares/enfermeiros veterinarios, recepcionistas, equipe administrativa, equipe de
limpeza, seguranga, entre outros. Ou seja, prever equipe de apoio suficiente, contendo
profissionais para atendimento ao publico, auxiliares para manejo de animais, bem como,

profissionais responsaveis pela execuc@o dos registros dos animais atendidos.

Por ocasido da assinatura do Termo de Colaboragdo, deverdo ser apresentados,
antes do inicio da execugfio dos servigos, contratos de trabalho e/ou de prestagdo de
servigos (quando se tratar de pessoa juridica) dos profissionais responsaveis pela realiza¢do
dos procedimentos objeto desta parceria. O IVISA-RIO deveré ser informado regularmente
sobre o quadro de pessoal e sempre que houver alteragdo, assim como receber a

documentagdo, sempre que solicitada.

Constitui atribuigdo exclusiva do médico veterindrio proceder & avaliagdo clinica,
prescrever tratamento e administragdo de farmacos, realizar procedimentos cirtrgicos,
emitir laudos técnicos e realizar eutandsia de animais, sempre em consonincia com a

legislacdo vigente.

Os médicos veterinarios e demais profissionais de saide devem estar em dia com

as suas obrigag¢des junto aos respectivos conselhos de classe.

O atendimento de especialidades devera ser realizado por médicos veterinarios
formados em cursos de especializagfio/p6s-graduagdio na area de atuagdo, devendo a
identificacio do mesmo (nome e CRMV) constar no prontudrio de atendimento do animal

para eventual conferéncia pela SMS/Rio.

A equipe de limpeza devera ser dimensionada de forma a garantir a adequada
higienizag#o do local, incluindo areas interna e externa, assim como deveré haver distingdo

entre as equipes de limpeza de areas criticas e dreas comuns.
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Os integrantes da equipe de trabalho envolvidos diretamente com o manejo dos
animais devem estar com esquemas vacinais atualizados, conforme recomendagdes dos
programas oficiais, contra tétano e raiva, e outras vacinas que venham a ser incluidas como

obrigatdrias.

Todos os profissionais deverdo apresentar-se devidamente identificados através da

utiliza¢do de crachas e de uniformes padronizados pela SMS/Rio.

Para a implantagio dos servigos na unidade Santa Cruz, segue abaixo o
quantitativo de profissionais a serem contratados, por categoria, setor e contendo o salario
base praticado no mercado. Cabe ressaltar que os quantitativos estimados poderdo ser
compensados entre si dentro da prépria unidade de acordo com a demanda de atendimento,
desde que respeitadas as metas estabelecidas para os itens essenciais € o valor maximo

mensal estabelecido para a parceria.

F.1. DIMENSIONAMENTO E CUSTO DE PESSOAL
O custeio de pessoal foi elaborado apartir do dimensionamento apresentado neste CP
08/2023 e na Convencao Coletiva do SINDIFILANTROPICAS, Observacdes na elaboracdo da
planilha de custeio de RH:
1) Os valores de salarios, vale refeicdo, seguem o piso definido no ultimo Acordo Coletivo
do Sindifilatropicas (2023/2024);
2) A Lei Estadual N© 8.315/2019;
3) O Valor da insalubridade foi atualizada de acordo com o novo salario minimo em vigor a
partir de 01 de maio de 2023;
4) Foi considerado adicional noturno e DSR para os colaboradores com jornadas noturnas
de acordo com a Legislagdo;
5) A insalubridade do técnico de radiologia da mangueira foi calculado de acordo com a
legislacéo vigente para a funcgdo.



do quadro de pessoal necessdrio e suficiente para a realizagdo de todos os servigos
estipulados, dentre eles médicos veterinarios generalistas e especialistas/p6s-graduados,
auxiliares/enfermeiros veterindrios, recepcionistas, equipe administrativa, equipe de
limpeza, seguranga, entre outros. Ou seja, prever equipe de apoio suficiente, contendo
profissionais para atendimento ao publico, auxiliares para manejo de animais, bem como,

profissionais responsaveis pela execugédo dos registros dos animais atendidos.

Por ocasido da assinatura do Termo de Colaboragdo, deverdo ser apresentados,
antes do inicio da execug@io dos servigos, contratos de trabalho e/ou de prestagdo de
servicos (quando se tratar de pessoa juridica) dos profissionais responsaveis pela realiza¢do
dos procedimentos objeto desta parceria. O IVISA-RIO devera ser informado regularmente
sobre o quadro de pessoal ¢ sempre que houver alteragdo, assim como receber a

documentagdo, sempre que solicitada.

Constitui atribui¢o exclusiva do médico veterinario proceder a avaliacdo clinica,
prescrever tratamento e administragdo de farmacos, realizar procedimentos cirdrgicos,
emitir laudos técnicos e realizar eutanisia de animais, sempre em consondncia com a

legislagdo vigente.

Os médicos veterinarios e demais profissionais de saiude devem estar em dia com

as suas obrigacdes junto aos respectivos conselhos de classe.

O atendimento de especialidades devera ser realizado por médicos veterinarios
formados em cursos de especializagdo/pds-graduacdio na area de atuagdo, devendo a
identificacdo do mesmo (nome e CRMV) constar no prontudrio de atendimento do animal

para eventual conferéncia pela SMS/Rio.

A equipe de limpeza devera ser dimensionada de forma a garantir a adequada
higienizacdo do local, incluindo édreas interna e externa, assim como dever4 haver disting&do

entre as equipes de limpeza de areas criticas e areas comuns.
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CUSTEIO DE PESSOAL - Santa Cruz

CUSTE(O DE PESSOAL - ADMINISTRAGAD - 13¢ 20 24° MES
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06 - FGTS - 800G RS _ 5.55642
07 - Seguro Acidente do Trabalno/SAT/ANSS 3w 1 I RS 2.0B3.66
U8 - SEBRAE ) __0,600% _ RE 41673
039 - Férias . . 5540% RS _ 384782
10 - Auxilio Doeriga L30% Mo, 95808
11 - Licenga Maternidada 00209 B3 1389
17 - Ligenga Paternidade - G0N I eanmerereey. o - L RS _ 1 1389
13 - Falas Legals N _.0280% i RS 19447
14 - Acidente de Tragalho = _ooagk R 08¢
15 - Aviso Prévio .. 00d0% | LT Y
16 - 13 Salirio 43308 RS 578561
17 - Aviso Préyio Indenizad . e T RS _._B94ss
18 - Indenizagdo Adicional § G,080% GRUPO C [TOTAL 3) | RS 5556
19 - Indenizag 3o Aescishes s/lusta Causa _5000% | TP 3 RS _ 347276
(20 - Incidéncia de A sobre B [=Grepa AX Grugo B) 5810 | GRUPO D (TOTAL 4 RS 403535
Total Provisties - : | B 1912103
A R R o < e et st 1 RS 3 k| P Z _.__|Re 2555954
Sub Total {Salario + Ercargos + Proviides) G4,3%% - RS 114.135,83

BENEFICIOS

4 qtd funclondrios " saldrios Inferlores .
VALE TRANSPORTE| RS BS5 | Takel dadies dteis: 32 dias A, n 3 R$3.150,00 RS 215823
= . qtd funclandrios carga horaria
VALE REFEICAD / ALIMENTAGAD| RS 26,90 | Tulel dedias does: 22 digs beoliobulon bi scortids 30% HS 16.570.40
) TOTAL BENEFICIOS A 18.76463
CUSTEID DE PESSOAL - ADMINISTRACAQ - 13¢ a0 24% MES
TOTAL

0 RS 132,904,456
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CUSTEIO DE PESSOAL - COMPLEXO CIRURGICO - 13¢ a0 20 MES

- CARGA o Gratificacia par| . 4

CATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA QUANTITATIVO| Salério {base} | Insalubridade datancle Titulagip | Adic, Noturne | Selinin Total

Auisiliar de Veterindria { Circulante a4 2 M5 161676 | RS 264,00 | RS - |RS - RS RS 376152
Auxiliar de Veterinaria / CME a4 2 RS 161676 | RS 26400 | RS - RS - 1R$ RS 376152
Ayente de Apoio f Recepedn 44 2 RS 161676 | RE 260,00 | RS R - RS - | RS 376LED

TOTAL FUNCIONARIOS &
TOTAL SALARIOS | RS 11,284,356
Gratificagdes| RS 347,22
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
omss " __20000%__ RS _ 23636
02 - SESI/SESE. 1500% _ | RS _ 17448
(03 - SENAI/SENAC 1000% RS 11632
04 INCRA 000 85 2336
PR B GRUPD A [TCTAL 1) R 79008
06 FGIS I RS 93054
07 - Seguro heldente da Trabalha/SAT/INGS 3000 RS BEES
08 - SEBRAE ) ..o HS__ 6019
03 - Férias 5,540 RS 6add40
10- Auxiio Daenga 07 R L RS 16052
11 - Licanga Matervdade 000% [
12 - Licenga Patemidade 00200 RS 213
— - - TM -l =i
13 - Faltas Legais . 0,280% PRSI RS _ 3237 )
14 - Acidente de Trabalho 0,030% | RS 349
15 - Avists Prévio 00,0405, RS 485
16 - 137 saldrio _8350% LK 56393 |
17 - Awiss Prévio Indenizado 1.005]‘15_ N H§ 116,32
18 - Indanizagko Adiclonal . GRUPO C [TOTAL3) f$ 531
19 - Indenlzagéo Rescisdes sflusta Caura 5,000% SO ISRR | - W
20« Incidincin de A sobre B [=Grupo AX Grupe B} R [ | . - GRUPD D {TOTAL 4} RS 6I581
Total Provishes 17,53% = - RS 320223 |
Total Encargos % s 36800 - RS 428050
Sub Total {Salarla + Encarpos # Provisbes) £9,33% - RS 1811450
BENEFICIOS
! ! gld funciondrios salarios inferiores
VALE TRANSFORTE] RS B55 |  Tote dodias deess 27 diits fr—— 6 2 1S 3.15000 RS 546,57
. gud funciondrlos carga hordria
aty L3 4 B R .r.
VALE REFEICAD f ALIMENTACAO| RS 2650 | Toutdesasuaed 27 dins henetiatli apanti de 30hs §  3.55080
TOTAL BENEFICIOS RS 4,097,37
CUSTEIQ DE PESSOAL - COMPLEXO CIRURGICO - 13¢ a0 245 MES
TOTAL
OTAL
. i RS 23121187
] CUSTEID DE PESSOAL - COMPLEXO CIRURGICO - PESSOA JURIDICA - 132 20 249 MES
CATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA QUANTITATIVO | Valor mensal unitaslo do servica Valor mensal total do servige
Médica Veterindrio - Anestesiologia 20 3: RS 5.5000C | RS 16.500,00
TOTAL
@u < RS 16.500,00
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CUSTEID DE PESSOAL - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINA 10 - UPAY - 130 30 240 MES

CATEGORIA PROFISSIONAL n?u:l:; QUANTITATIVO | Salirio (baso} | Ineslubridade 5"‘;:;“3”’ Titulacho | Adic. Noturno | Salario Total
Direter - Responsdvel Técnico A0 1 RS 12.00000 | RS 364,00 | RS - | RS RS - | RS 1226400
Coordenador - Técnico Velerindno 40 1 RS 505620 | RS 264,00 | RS - | RS RS - | RS 5372020
| Migivo - Vetarindrio Genéralista a0 4 RS 480000 ) RS 16400 | RS 100000 | &S RS - | RS 2475600
Midico Ganeralista (npite) - Veterindrio a0 1 RS 480000 | RS 26400 | RS 100000 ) RS RS 676,24 | RS 13.080.48
Midico - Vaterindrio Clinlo-Clrurgiio 24 3 RS 160000 | RS 26400 | RS 100000 | RS RS - | RS 1459200
Miédico - Veterindne Clinico-Clrurgiio 244 24 1 RS 160000 4 164,00 | RS 100000 | #S RS 65099 | kS 5.72399
Mgdico - Vaterindrio Imagam 2 3 RS 360000 | RS 26400 | RS 100000 | &S RS - | RS 1458200 |
Farmacéutico A 1 RS 480000 | RS 26400 [0S - | &S R - | RS 506400
Augiliar de Farmdcla 17236 g4 2 RS 141059 | RS 264,00 | /&S . RS RS - RS 334998
Gerente de Suporte Assistencial / Enf 40 1 RS 480000 | RS 26400 | AS i RS - | RS 5.0B4.00
Tratador de Animais a9 & RS 161676 | RS 264,00 | RS RS RS - | RS 1178456
Tratador de Animals 12536 384 q RS 141059 | RS 26400 | RS - | ns RS - | RS 669996
Tdenito d2 Hadislogla P 3 RS 250000 | RS 1.08 a5 - | RS /S - | RS 10.668,00
Auslliar de Veterindria i 2 RS 161676 [ RS 26400 | RS - | 8§ RS - | RS 376152
Mugiliar de Veterinaria 12x36 184 4 RS 141053 | RS 26400 | RS - | R§ RS - | RS 668996
Auyiliar de Voterindria 12x36 (noite] 364 2 RS 141053 | RS 764,00 | RS - | k3 RS 23300 | R&  3.B1557
Agenite de Apoio / Recepgho 13936 384 2 RS 141059 | RS 264,00 | RS - | B8 ik - | RS 334993
| Agente de Apolo / Recepsie 12x36 [noite} 384 7 RS 141086 | RS 264,00 | RS - | RS as 23300 | RS 3.B1557

TOTAL FUNCIONARIOS a )
TOTAL SALARIOS| RS 157,902,58 |
Gratlficagdes| RS 4,69641
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01 -INSS RS 3245380
02 - SES/SESC Rs 243708
IE; SENAI/SENAC RS _ 162399
04 - INCRA : RS 23500
05 - Saldria Educagio i R%_ 406247 |
06 - FGTS L RS 12.99992
07 - Segura Acidente do Trabatho [SAT/INSS
(R - SEBAAE . gy
08 - Férias
10 - Augdlio Doenca
11 - Licenca Maternidade B
S Al R GRURD B [TOTAL 2)
13 - Faltas Legais .
14 - Acidente de Trabalho
15 - Avisa Prévio
16- 13¢ Saldrio N
17 - Aviso Prévia Indenizado
18 + Indenizgis Adcional GRUPO € [TOTAL 3)
19-lnderizaclofeschBessfiustaCouge 000000 F 0O _ Kk e
20 - Incidéncia dz A sobre 8 {=Grupo A X Grupo B] GRUPO D (TOTAL 4) RS _ 344119
Total Provisbes Al et e U a2 | RS 4473587 |
TotslEncargos R AR S L ity ke € b o | RS 5979563
Sub Total (Salario + Frcargos + Piovishes) RS 267.034,58
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 855 |  Tatal gedias inele 21 dias qﬁ:e::fi:l?::s 7 ?::;i;:;;m RS 249810
VALE REFEICAD { ALIMENTACRO| RS 26,90 | Taval i diav niris 22 dias q(:e:::;':;rs 3z ::am:irod:;g bs S 18.53750
TOTAL BENEFICIOS RE 2143570
CUSTEID DE PESSOAL - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINA [0 - UPAV - 137 20 24° MES
TOTAL YOI
RS 288.470.28
~
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CUSTEIO DE PESSOAL - Manguelra

CUSTEIQ DE PESSOAL - ADMINISTRAGAD - 12 AD 12¢ MES

CATEGORIA PROFISSIONAL nm QUANTITATIVO | Saldrio (base) | Insslubridade Gﬂf‘::z:"" Titulagho | Adic. Noturno |  Salirio Tatal
Coordenadar Administrativa L _40 1 RS 7.500,00 264,00 | RS B - |ms - | RS 776400
Supervisar e Operaghes 12436 384 2 RS 314182 | RS 264,00 | RS | T - | 6.811,61
{supenvisar de Operaghies 12436 {noite] 3BA 2 RS 3141821 RE 26400 | RS - a8 - |® a6 | Ry 775918
hgente g2 Apolo | Adoinistracdo 44 3 R 1616760 RS 26400 | RS B - |m - RS sen28
Tienics d2 Infarmbtics 40 1 RS 240000 | RS 26400 | RS S I - RS 266400
|Vigilante 12436 84 _ff RS 161280 | RS 26400 | RS - |88 E) - IRS 1126088
Vigilante 12x36 (noite) 84 4 R$ 161280 | RS 264,00 | 05 - |88 - &8 26107 | 0§ 855147
Aunliar de Senvigos Gerais 12x36_ 4 u RS 141098 | RS 264,00 | RS - |88 - |B& - RS 1674951
Ausiliar de Senices Gerals 12436 nolte) EE ] RS 141099 | R$ 264,00 | RS RS - |RS 233000 88 763194

TOTAL FUNCIONARIOS _ ;
TOTAL SALARIOS RS 74.83519
 Gratiflcagdes B 171505
ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS
01- INSS E — _.20000% RS . 1531005
02 - SSI/STSC ' i 500k RS 114825
03 - SENA/SENAC 1,000% _ RS . TE550
04-INCRA _0.200% HL T 153,10
CE T — = “hs0 WA CRMETTIY]
06 - FGTS - B00% BS 612400
lgmnﬂsidmgdnmunumfsmﬂﬂss 3,000% RS 229651
05-SEBRAE 0,600% RS 159,30
09 - Férias i b | sk | B% 424088
10 - fuwilio Doenca - B 13800 RS 105639
11- Licenga Maternidade Jooaos ke 1531
12 - Licenga Paternicads 0020% [ 1531
13 - Fallas Legals 0,280% SROREIRD RS 114,34
14 - Aideate de Trabalho 0630 ns 2237
15 - Avise Piévio Ogalm ks 3ngz
16 - 13¢ Salério = _._B330% . RS 637664
17 - Avise Prévia indenizada L= oo
18 - Indenizagio Adicional  ojEvN GRUPG T {TOTAL )
19 - Ingeniagdn Rescisbes s/lusia Cavs S (N SO PSS
20 - Incidbneia de A sobre B {<Grupo A X Grupo B} __SAI0M GRUPD D [TOTAL 4]
Total Provistes = 7 Sl -
RO T s o e R W Y WS aemi | . T = S
5ut Total (Salarlo » Encargos + Provisde) B4.33% T RS 12579502
|BENEFICIOS
) g fungiendrios saliirios inferiases
VALE TRANSPORTE| B§ B35 | touisesasiws| 22 dius benefcados: 32 73,1500 RS 343127
VAUE REFEICAD / AUMENTACAO] RS 2650 | temisemscann] 22 s “L‘:mﬂ:’ 3 :_:ﬁi:‘:f;:h 7 1952940
TOTAL BENETICIOS RS 2196067
CUSTEID DE PESSOAL - ADMINISTRACAD - 12 AD 122 MES
TOTAL
Lotlig RS 14875569

71



CUSTEIO DE PESSOAL - COMPLEXD CIRURGICO - 17 AD 122 MES
3 CARGA T ¢ Gratificagdo por 5 i :
CATEGORIA PROFISSIONAL gk | QUANTITATIVO Salirio (base) | Insalubridade distanca Titulagdo | Adic.Nowmo | Saliria Total
Auriliar de Veteringra / Circulante 4 6 a5 161676 [ 08 26100 n¢ RS - |ms RS 1128456
Auiliar de Velerindfia / CME as 2 RS LE167E | A 269,00 | A3 i S ) - | R§ 376152
Agente dr Apoio / Recepgin 14 2 A5 161676 | A3 264,00 | 85 - | RS RS RS 3,761,527
TOTAL FUNCIONARIDS 1
TOTAL SALARIDS s 18.807,60
e - Gratificagdes, gi 3"_}.3'2_
ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
(01 IHSS e . 20000% RS 3.83096
02 - SESI/SESC 1,500% .. 28131
D3 - SENA/SERAC 1000 LET -
04 - INCRA 0,200% S 3631
- - mﬂ OTM.'I — Wpoar, it
D5 Sl Educagho “Tasom RIS WS T
06 - FGT5 NN SR e BODO% RS 153239
07 - Seguro Acidente do Trabatho/SAT/INSS 3000% .. Se
108 - SEBHAE § . DE00% _ RS 1149
|08 - Firias 5506 RS 06138
10- Auxisia Doenga . . RS 26431
11 - Licengas Maternidade E . bpoiow RS 3E1
12 - Licenca Palemidade 0,020% s 383
- e GAUPDBITOTALZ)  foe———mtE
15 orahaslegats i 0ai0% e T
14 + Acidente de Trabalho = 0.030% s 575
15 - Aviio Prdvio 0,000% S %
16 - 13* Saliirio 2330% = ne 150580
17 - Auiso Prévio Indenfzado 1,000% RS 15185
18 - Indenizag o Adicional i | __0,080% GRUFO € {TGTAL 3 -
19 - Indenizac o Rescisties fusta Causa 5,000 Ly B} _ 557
20 - Incidéncia de A sobre B {=Grups A ¥ Grupa 8] SE10% GRUFD D {TOTAL 4) [5] 111250
Total Provisies Zrsile Sl | Sy e A B 5217133
REBREIT © e sovormssnes RN R, s T Sl B L
[5ub Total {5atario + Encargas * Provisbes) 64.33% RS 314732
BENEFICIOS
atd funclondrias luliﬁas inferiores
ar gt | 10
VALE TRAMSPORTE| RS 8,55 |  Totatdeclavatni 22 diag iy 256 3.150.00 R& a10,91
qtd funclondrias carga hordria
VALE REEFICRD / AUMENTACAD| RS 2690 | Tewddedsis| 27 das boiiadas 10 L carti de 30hs B 59100
TOTAL BEMEFICIOS RS GEIADY
CUSTEIO DE PESSOAL - COMPLEXO CIRORGICO - 12 AD 12 MES
TOTAL
T
s RS 38,306,006
CUSTEID DE PESSOAL - COMPLEXD CIRURGICO - PESSOA JURIDICA - 12 a0 422 MES
CATEGORIA PROFISSIONAL H“mi QUANTITATIVO | Valor mensal unitario do sevigo Valor mansaltotal do servigo
|Médico Veterinario - Anestesialagia 20 i L) 4.50000 | RS 2300000 |
TOTAL Ll
3 R&  27.000,00

72



CUSTEIO DE PESSOAL - UMIDADE _E PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO - UPAV « 12 AD 122 MiS

CATEGORIA PROFISSIONAL Hg:m QUANTITATIVO | Saldrio (base) | insalubeidade G“:::ﬁ;"“’ Titulagiio | Adic. Notume | Sabrio Total
Diretor Resgonsdvel Téenico a0 1 NS 2200000 A5 26400 | RS .| RS RS - | RS 12.264,00
Conrdenador Téenies Veterindrio o 1 R: 905630 | RS 260,00 | RS RS RS - RS 9,320,200
Geronte de Suporte Assistencial / Enf a0 1 RS 480000 | RS 264,00 | RS [t& RS - | RS 5,064 00
Médice Veterindrio Generalista _40_ [ RS 480000 | AS 264,00 | RS RE - | RS RS 30.38400
Medico Veterinrio Generalista [noite} 40 z RS 4.800,00 | A$ 76400 | RS R$ - | RS B76,24 | RS 1148045
IMddice Veterindo Clinkeo-Cinggifio (24H] 24 1 R$ 360000 | A3 2640 | A . R& - RS 853,99 | RS 472395
|Médico Veserindrip Clinico-Cirnurgéio 24 3 RS 360000 | RS 26400 | RS - |RS_ - |R$ - | R§ 1159200
Médice Veterindris Imagen ] 3 RS 36000045 26400 | RS - RS - |G RE  11,59200
Farmatdutico a0 1 RS 4.80000 | RS 26400 | RS - |RE - |RS RS 506400
Auxiliar de Farmicia 12536 384 2 RS 141099 | RS 264,00 | RS RE - |ns RS 334598
Tratador de Animais a 5 RS 161676 | RS 26400 | RS I -] RS 940380
Tratador de Animals 12x36 84 3 RS 14105 | RS 264,00 | RS i — RS 5.02097
Tdenico de Radiologia 24 3 RS 250000 | RS 105600 | RS RS - IRS RS 10.66E0D
Auxiliar de Vetesindria 44 - RS L6157 | RS 264,00 | RS g - |ES RS 376152
Ausiliar de Veterindria 13x36 384 ] RS 141050 | RS ZBADO | RS RS - 1RS - | HS  10.04994
Aunillar de Vetermaria 12x36 (noite} 384 6 RS 141059 | RS 264,00 | RS RS - | RS 23300 | RS 1144792
Agente de Apoio { Recepede 44 1 RS 161676 | RS 26400 | RS RS - |RS - | RS 188076
Agente de Apaia / Reteagiio 1236 384 q RS 141059 [ RS 26400 | RS RS RS - | RS 6.69596
Agente de Apolo / Receocde 12x36 {naite) 3EA4 iq RS 141089 | RS 264,00 | RS s s 233,00 | RS 763184
TOTAL FUNCIONARIOS 55
YOTAL SALARIOS RS 171.403,46 |
Gratificagdes | ns 43798 |
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
104 - INSE _20,000% [0
02 - SESI/SESC = 1500% RS
03 - SENAI/SENAC 1000% RS
01 - INCRA 0,200% RS 3518
05 - Salirio Educagdo il _ __A500% GEROMRER Y RS 433458
06 - FGTS A000% | B 1406266
07 - Segure Acitente do Trabatho/SAT/INSS —— 3,000% | RS 527350
DB-SEBRAE | 000X ) 1]
09 - Férias = 5,540% RS
10- Awdlio Doenga - 13805 B
11 - Licenga Maternikdade: W] 0,020% | R 356
12 - Liceaga Paternilade = 1. agn0w B 3516
43 - Faltas Legals ) G.280% SRR 4]
34 - Aciente de Trabalt e 0030% bL
15-Aviso Frévio 2,010% B 13
16 - 13° Saldria N e 8,330% RS 161275
17 - Awisa Prévio Indenizado : __1pomE [ 1.757,83
18 - IndenizacBo Adicional __0,080% GRUPD C{TOTAL 3) RS 4063
10 . indenizacha Rescisdes flsta Causa 50008 sy RS 87896
20 - Incidéncia da A sobre B (=Grupp A X Grupa 8| SRI0N __ GRUPO D {TOTAL 4} RS 1021301
Total Provisbes B i 27514 sl WO ) RS 4R39334
IR MIROR S i o i i ey e S e S ekl SBA0% 1 e B8 64.588,15
Sub Yotad [Salasio + Encargos + Pravisdes) &1,33% RS 28885466 |
BENEFICIOS
: ) qtd funclondrias saldrios inferiores |
VALE TRANSPORTE| RS B35 | eicemmian| 22085 | '\ opiados: > apéaisog | A7
gtel lunciondrios carga hordria
VALE REFFICAD / ALMENTACAD] RS 2680 | Tetlaean bty 73 dias beefidadis: 45 ol e S0 RS 26.63100
TOTAL BENFFICIOS RS 30.060,07
CUSTEIQ DE PESSOAL - UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO - UPAY - 12 AQ 122 MES
TOTAL
T #S  318.924,73

73



T  CUSTEID DE PESSDAL - AMBULATORIO- 12 AD 122 MES
CARGA GratificagSo por
CATEGDRIA PROMSSIONAL HORARIA (UANTITATIVO | Salério (base] | insalubridade e Titulagdo | Adic. Nowmo Salirio Total
Ausiliar de Veledindria [ 1 IS L1676 | RS 6400 | RS - Ins - Irs - | as  1B8DIG
| Agente de Apoic [ Recepcip 44 1 RS 161676 | RS 6400 | RS « IR - |65 - | RS 1.880,76
TOTAL FUNCIONARIOS 1 _
TOTAL SALARIDS| RS 376152
Graticagoes| - s 219,53
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01- IN55 . : 10,000% (RS 79621
|02 - sesusEsC . aso0s- (5] 5972
En__z- SEMAISENAC . _ Mo RS 3981
04 - INCRA 0200% By . 136
l05 - Selério Educaghe TS GRUPD A (TOTAL 1} T
|06 - FGTS e 8.000% 8 3688
{017 - Seguro Acldeme do Trabalho/SAT/INSS __3,000% RS 11943
108 - SEBRAC g0 RS . 2389
109 - Férias SE0% RS 22055
10 - Awixflio Daenga 13680% RS s
11 - ticenga Matesnidade il 0020% B 050
12 - Licenga Paternidade 0,020% . RS .DAg
13~ Faltas Lagais i 0280% GRUPD 8 (TOTAL2] R " s
14 - Acidente da Trabatho . _ | boom B A8
15-AvisoPréo OpaRs LR
16~ 137 Salério = B330% — &5 g
17 - Awiso Prévio Indenizata = i LOp0E K 381
18 - Indenizacso Adicional _n _DOBO% GRU#O C (TOTAL 3} I 3,18
18 . |ndealragsio Restistes sflusta Causa L T TN (=N L e ] 19905
20 - [ncidéncia de A sobre @ {=Grupo A X Grupo B) _ 5810% | GRUFD B (TOTALA) i 331,30 |
Total Provisbes [ RLEN, Sl e e RS 149598
TotalEncargos . e e e S SRR SR R 163
Sub Total (Satarks + Encargos 4 ProvisGes) 54,33% . S 6,54206
rl'tueﬁclos
. gtd funcianérios salérips inferiores
YALE TRAMSPORTE| RS BES |  tomfdedndesad 22 dias baieliclaidon ? a 01§ 3.150,00 RS 182,19
_ L funciondrios cazga hordeia )
5 2di 2 AR 6D
VALE REFEICAD / AUMENTACAD | RS 2690 | Tt vedias s 22 dias Skt Laparti ce 300 as 1.183
TOTAL BENEFICIOS RS 1.365,79
CUSTEID DE PESSOAL - AMBULATORIO - 1t AD 122 MES i
TOTAL Sais.
? RS 790784
CUSTEIQ DE PESSOAL - AMBULATORIO - PESSDA JURIDICA - 18 AD 122 MES
CATEGORIA PROFISSIONAL ':“’:G‘:; QUANTITATIVO | Valor mensal unitario do servig Valor mensal total do senio
Niddlico Veterinaria Oftalmatogla P 1 1 B3 4.500.00 | RS 450000 |
Médico Veterindrlo Dermatalogia Fii) 1 as 4.500,00 | RS 450040 |
Médico Vaterinario Cardiologla 20 1 -| &% 4.500,00 | né 4,500,000
Ntédico Veterindria Cirurgia Geral i) 2 i3 4.50040 | % 9.000,00 |
Madico Veterindrio Oriopetia W0 4 RS 4.500,00 | RS 1800000
TOTAL o
P s 40.500,00
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CUSTE{O DE PESSOAL - Manguegira
CUSTEIQ DE PESSOAL - ADMINISTRAGAD - 13% AD 242 mis
CATEGORIA PROFISSIONAL S QUANTITATIVO | Saldrio [base} | Insalubridade Orticngio por Tiulzgio | Adic. Notermo Sakario Total
HORARIA distancia
Coordenadar Adminisirativg 40 1 RS 750000 | 85 26400 | RS o I - | RS 7.060,00
1S|genriwrde Ogerages 12336 334 7 R§  3.34182 | &S 264,00 | /S [ - | RS sat1md
Sygervisor de Operacdies 12436 [noite] 384 7 RS 314182 | &S 264,00 | /S RE - S _AT3TE | RE 725015 |
Agente de Agoin [ Adidnistragho 14 3 RS 161676 | B3 264,00 | RS - |R$ - |RS R§ 584228
Téenico da informitica A0 1 RS 2.400,00 | BS 26400 | RS - RS - RS RS 2.660,00
Wigilante 12436 384 b RS 1BIZE | AS 264,00 | RS . |RE . |RS - | RS 1126080
Vigilante 12436 [noite| 384 4 I 161200 | 8BS 264,00 | RS RS It 261,07 | RS 8.55147
[ fapifiar de Servigos Goeais 17x36 384 1 ES 141089 | RS 264,00 | RS RS - |RS RS 1674901
fupcilior de Seevices Gesais 12436 {naite) 384 4 Re 141090 | Rs 2600 | RS RS [ 23300 | RS 7.6319d
TOTAL FUNCIORARIOS 33
TOTAL SALAR(OS] RS 74.835,19
R§ 171505 |
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01 - INSS i 0000 §§_ | 1531005
02 - SESY/SESC R 114825
{aa - SENAY/SENA - = s 76550
04 - INCRA RS 153,10
105 - Saldrin Educacho sl RS 188376
{06~ FaTs , : R 610
07 - Sepurp Acldente do Trabalho/SAT/INSS RS 275651
(8 - SEBRAE -
09 - Férias
10 - Auilio Doenga B RO
11 - Licenga Maternidade R 1sn
12 - Licenga Patemidade L R Bu
13- Falas Legais GRUPO B (TOTAL 2} s aem
14 - Acidente (e Trabalho R B8
15 - Aviso Pedvio 5 RS g2
16- 13 Salério ) By _ 637664
17 - Avisa Prévia Indenizado L. s 76550
18 - Indenizagdio Adicional GRUPD C (TOTAL 3| L
19 - Indsnizagdo Rescisbes s/lusta Cavsa | Rs 3mars1
20 - Intiddncla de A sabre B (=Grupo A X Grupo B) e GALPO D (TOTAL 4] RS 444757
fotal Provisbes ) AR R S 2. o o o gl LR
P n e = e e N et me (G T SR L SRR L R
Sub Total (Salario & Encargos + Provisses) R$ 12529502 |
Iismﬁms
- qtd funciondrios szlirios Infeniores
VALE TRANSPORTE| RS B,55 |  Totaldedias ineis 22 dias beneficiados: 32 A% 3.150.00 RS R b )
VALE REFEICAD / AUMERTACAD] RS 2690 |  Tala! dedias disis 22 dias qmr:;:s 3 :;'f:i:‘:f:; i s 15.529,40
TOTAL BENEFICIOS RS 2286067
CUSTEID DE PESSOAL - ADMINISTRACAQ - 132 A0 242 MES
TOTAL TOTAL
RS 148.755,69




CARGA o Gratificag@n por
CATEGORIA PROFISSIONAL HORERIA QUANTITATIVO | Salaric {base) | Insalubridade P Titulagho |  Adlc, Noturno Saliirio Total
fundliar de Vaterindrla / Circulante 44 § né 161676 | RS 26400 | B 1 L RS 1128456
fueiliar de Vaterinarla / CME A 2 RS L616,76 | RS 26400 | RS - |8y - |RS S L 376152
Agente e Apbio / Necepgao &l 2 A5 LG16,76 | RS 26400 | A3 [ ] - 1B 3.76152
TOTAL FLINCIONARIOS 10
TOTAL SALARIOS| mS  18.807,60
Gratificagaes| [ 347,22
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01- INSS " 20,000% RS 383096
jo2 - sesusesc ) 1500% B 88
03 - SENA/SENAC & _ oo R 19185
04 - INCRA 0,200% R} 3831
o el e GRURO A [TOT. e b e
05 Saliio Educagin asome” G |35 amay
06 - FGTS §000% RS _ 1853239
07 - Sepuro Acidente do Trabatho/SAT/INSS 3000 () Sra 61
08 - SEBRAE 05005 BS 11493
09 - Férias B _Ssa0% RS 106108
10 - Auilio Doengs B
11 - Licenga Maternidade _boaom
12 - Licengs Paternidate - el [ ERUPG B TOTALZ)
13- Faltas Legals 0280%
14 - Acidente de Trabalho 0030%
15 - Aviso Privio _0040%
16 - 132 Sakirio ) Adwm
17 - Aviso Prévio Indenizado T . [ Rs _ _ 1H55
12 - Inderizagio Adicional i _OpED% GRUPOC{TOTAL 3) RS 151
19 - indenizacio Rescisdes s/Justa Causa __5,000% _ AR W [ 5 RE . .. 957,74
20 - incidincia de A sobre B (=Grupo A X Grupo B) | 5810% __ GRUPOD({TOTAL4) L5 111250
Total ProvisBes 27,53% e o e R S R 527332
Total Encanos ry S Press Tl e o ___3680% O e | ST £
Sub Total [Salaro + Encargos ¢ ProvisHes) 6i.33% - RS 3141742
BENEFICIOS
qud funciondrios salarios inferiores
VALE TRANSPORTE| RS BEE | Toul gedas doss 22 dias —— 0 3 16 3,150,00 RS 910,94
e 3 qid funclondrias cangi hordria
VALE REFEICAD [ ALIMENTACRD] RS 26,50 Total dee chiay s 21 dias A 10 anartir da 30 hs As 591800
TOTAL BEREFITIOS i 6,828,994
CUSTEIO DE PESSOAL - COMPLEXO CIRURGICO - 13° AQ 248 MES
TOTAL
b " 3830606
CUSTEID D PESSDAL - COMPLEXO CIRURGICO - PESSOA JURIDICA - 132 30 242 MES
CATEGORIA PROFISSIONAL Hgmr‘“ QUANTITATIVO | ¥aler mensal unitarlo da sevico Valor mensal tatal do servico
Midico Veterimirio - fnestesiolagia 20 G L 4,500, | RS 22.00000
- TOTAL
TAL
i f%  27.000,00
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‘CUSTEIO DE PESSOAL - UNIDADE _E PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIQ - UPAV - 139 AD 247 MES

TOTAL

cmnpnmmmsm«m “m QUANTITATIVO | Salério [bate) | Insalubridade G“ﬂ‘:m““ Titulagio | Adic. Noluma | Salérlo Tatal
Uiretor Responsavel Técnico a0 1 L] 12,000,00 i+ 264,00 §§ N n - RS - RS 12,264 00
Cogrdenador Téenice Velerndrin a0 i RS 5.05620 | RS 264,00 | RS - ins - RS - | RS 9,320,20
Gerente de Suporte Assistencial / Enf 40 1 RS 4.800.00 | B3 264,00 | RS o I - 5,064,000
iédico Veterindrio Generalista 40 3 RS 4.80000 RS 26400 | RS - {nS - |RS - | RS 30.3400
Médico Veterinrio Geneealista [noite] 40 2 RS 4.800.00 | RS 264,00 | RS - If - |8 676,74 | RS 11.4B044
Mdico Vetesindrio Clinico: Cieurgido (2411) 4 1 NS 360000 | RS 26400 | RS - 1w - |®s 8500 | i 472390
Médico Veteadrio Clinico-Cirurgizo 24 3 N 3.60000 | RS 26400 | RS RS ns - | 11358200
|Médico Yeledinsrio Imagem P 3 n$ 360000|RS 26400 | RS A5 RS A5 1159200
Farmachulico an 1 i3 A.B00LO | RS 264,00 | RS RS - | RS S.064,00
huliae de Farmdcla 12436 kLY 2 RS 141099 | RS 26400 | RS RS - IR - | RS 334998
Tratador de Animals 44 5 RS 11676 | RS 26400 | RS RS - | RS 940380
 Eratador de Animals 12436 364 3 RS 141099 | RS 26400 | RS R - Im 50497
Técnico de Radiologla 24 3 A% 250000 | A8 105500 | RS . |RS - | RS - |R$ 1066800 |
Auiliar de Veterindria 44 2 RS 161676 | RS 26900 | RS - [RS - RS - a8 376152
Auxlliar do Veterindria 12x36 34 5 RS 141045 | RS 264,00 | RS RS - | - | RS 1004934
Ausiliar dr Vaterindria 12436 {roite) W4 [ RS 141095 | RS 26400 RS RS - [&S 3300} RS 1144792
Apente de Apoio / Recepcin 44 1 RS 161676 | k6 26400 i - RS - [8 . | RS 1ERD76
Agente de Apoio { Aecepgdo 1236 34 4 AS 141095 | RS 26400 | RS RS - |#5 - | RS 6599395
Aente de Apaio ( Recepgdin 17:36 frwite} ELA) 4 RS 141093 | A5 264,00 | RS - |R$ - | RS 23300f RS 7.63194
TOTAL FUNCIORARIDS 55
TOTAL SALARIDS RS 17140346
3 Gratificacdes RS 431981
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
103 - INSS = 20000% Rs _ 25.156f6
02 - SESI/SESC 150006 R
03 - SENAI{SENAC _ __1bo0 R
04 - INCRA i b 0200% RE
__MW& 1 zsom GHRUPD A [TOTAL 1]
06-FGTS | Bpows
07 - Sezura Acidente do Trabalha/SAT/INSS _3000%
N S S R e SR e 0.500% A
|03 - Férias - 55400
10 Mo Doenga T
11 - Lieenga Maternidade —— 0020%
17 - Licenga Paternidade 0.020%
13 - Faltas Legais __J 0280% s
14 - Aciente de Trabalho o 0,030%
15 - ffiso Prévio 0,070% s 1031
16 - 132 Saléria a 8330% RS 1484275
17 - Aviso Prévio Indenizado L% RS 173183
18 - Indenizagdo Adicional § 0080% GRUPO C [TOTAL3) AS 1063
19 - Indenizaghio Rescisdes sflusia Causa _s00ow ) AR B.7RO36
20 - Incidéncia de A sobze B (=Grupo A X Grupo B] s [ _._5Bi GRUPO DH{TOTAL 4) 8% _ 10.24301
Total Provisbes e L B : RS 4838314
O A e i (1l R RS 6168825
Sub Total {Salario + Encargos + Provisdes| 64,3%% - RS 286,864,660
BENEFICIOS
atd Fencionidas aldring inderiores o
VALE TRANSPORTE| RS 855 | Tealdemasisss|  J24fias G 6 < R82.150.00 [ 3.473,07
- ) qtd funciondrios carga hordria
VALE H.EFEICAO fAliMENTAI;ﬂO ﬂ$ aﬁﬂﬁ Tatal de gian dinle 22 diae hcg_e_ﬁc_i:ms: 15 apartit ds 30 hs Rs Zﬁ_rﬁglm
TOTAL BENEFICIOS RS 30.060,07
CUSTEIQ DE PESSOAL - UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO - UPAV - 132 AQ 242 MES
TOTAL

R 31B.92473




CUSTEIO DF PESSOAL - AMBULATORIO - 132 AD 24 MES
CARGA Gratificagdo por 3
[ il I UANTITATIVO | Salario |ba | b . Notur
ATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA QUA 2lario (base) | Insafubridade dstancla Titulagdo | Adic no Salério Total
Aundliar de Veterindria a8 1 #S LBl6J6 | RS 28400 | RS - [RS8 - |as - |né 183076
hgente de Apuio / Recepgia 44 1 A5 161676 | RS 264,00 | RS ns - [ RS - | RS 1.880,76
TOTAL FUNCIONARIDS ]
TOTAL SﬂtﬁRIOSI RS 3.761,52
Gratificagges] nd 219,53
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01 - M58 I RS 795,21
102 - SESI/SESC 1,500% M mn
gns - SENAI/SENAC 1000% LY
0d - INCRA 0,200 3 745
— : - PO A TOTAL 1 :
05 - Saldrip Educagdo [t ) _L500% aa s ] 8 99,53 |
06- F&TS _BoooE R5 31848
[]_? - Sepuro Acidznte do Trahatho/SAT/INGS 30008 §$ i 11943
08 - SEBRAE 0500% _ _ )
08 - Frias gl gt Sl 5540% RS 220,55
10- Auils Doenga N EE RS 5484
11 - Licenga Matersidade _book L 080
12 - Licenga Pateridade 0,020% RS 020
S —— - w4 B TAL? ............ -
13 - Faltas Logais 0280% e RS 1115
14 - Aciderte de Trabalho 0,030% RS 118
15 - Awviso Prévio 0,040% fS_ .
16 - 13¢ Salario 8330% RS 3ME2
17 - Auiso Prévio Indenizado T RS w8
1B - Indenizzg3o Adicional _DgEO% GRUFD € [TOTAL3) Ry 318
15 - Indenizaciv RescisBes sflusta Cause __Spam: LN -
20 - Incidénciz de A sobea B {=Grupa A X Grugo B) 5A10% GRUPD D {TOTAL4) o 13130
Total Provisies : |5 : RS 108598
Total Encargos . B THS _ Sy sl JERHIN Ol - RS 146503
Sub Total (Salario = Encargos +Provisbes) £433% - RS 654206
BENEFICI0S
) - gid funciongrios satdrios inferiares
deilian e bl R 16219
VALE TRAMSPORTE| RS BSE | Tensl dedion dnin 20 dias —— 2 2 16 3,150,400 4 2
y 1d funciondrios carga hararia
VALE REFEICAD / ALIMENTACAD| RS 26,90 | total de day o 22 dias binchiidus 2 aparti de 30 s [ L183,80
TOTAL BENEFICIOS [H 1368570
CUSTEID DE PESSOAL - AMBULATORID - 13° AD 242 MES
TOTAL
i RS  7.907,80
CUSTEID DE PESSOAL - AMBULATORIO - PESSOA JURIDICA - 13% AD 248 MES
CATEGDRIA PROFISSIONAL m:u QUANTITATIVO | Valor mensal unitario do serviga Valor mensal total do servico
Médico Veterdndrio Gitalmolagia 0 i RS 4.500,00 | RS 4.500,00
Midico Velerindrio Dermatologia b1 1 hS 1.500,00 | kS 4.50080
{#edico Veturindrio Cardioiogia ® 1 i 4.500,00 | RS 4.500400
Médico Veterindrio Cirurgia Geral 0 2 RS 4.500,00 | RS 900000
Médice Veterindo Ortopedia 20 4 RS 4.500,00 | RS 18.00000
TOTAL
boiis RS 40.500,00
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CUSTEID DE PESSOAL - APDIO A GESTAO OSC - 12 ao 122 MES

CATEGORIA PROFISSIONAL “;:I;::A n::. :;IT Saldrio (base) | Insalubridade G::::; Titulagdo | Adic. Noturno | Saldrio Total
distanci
Gerente de Projetos 40 1 RS 12.000,00 | RS - RS - Rs - RS - RS 12.000.00
Assistente de Compras 40 1 RS 3.8674%9 | RS - |ns - P8 - | 0% - | RS 3.86740
Assistente Financeiro 40 1 RS 3.86749 | RS - RS - |RS - RS - | RS 3.867,40
Assitlente de Qualidade &0 1 RS 3.867.49 | RS - |RS - IRS - RS - | RS 3.867.49
Augiliar Administrativo 40 3 RS 234000 | RS - |RS - IRS - |RS - | RS 7.02000
TOTAL FUNCIONARIOS 7
TOTAL SALARIOS RS 30.622,47
Gratificagies RS 5,
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01 - 1S5 b 20000%__ RS 612449
02-SES/SESC - 1500% RS 45934
03 - SENAI/SENAC | _ipoom R§_ 30622
04 - INCRA 0,200% RS  6L24
05 - Salirio Educacdo T T2s0m it L RS 76556
06 - FGTS £,000% RS_ 244980
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS __3000% RS 91867
08 - SEBRAE I RS 183,73
09 - Férias 5,540% RS_ 168648
10 - Auxilio Doenca 1,3805% RS 42259
11 - Licenca Maternidade ___00z20% R} g2
12 - Ligenca Paternidade 5 0,020% _ GRUPO B (TOTAL2) . 612
13 - Fallas Legais R 0,280% _ [ By 8574
14 - Acidente de Trabalno _ 0ok Ry . 919
15 - Auiso Prévio oMo 1 RS 1225
16 - 130 Saldrip Sl 2 8330% RS 255085
17 - Aviso Prévio Indenizado 1,000% | RY_._306,22 |
18 - Indenizacio Adicional  00BO% GRUFPO C (TOTAL 3) RS 2450
18 - Indenizagdo Rescisbes s/lusta Causa  he | R$ 153112
20 - Incidéncia de A sobre B (=Grupo A X Grupo 8) _ 5810% GRUPO D (TOTAL 4] R$ 177917
Tolal Provisdes 783% | . RS 843037
Tatal Encargos o tame e oo e R S S Lt R% 11,260,07
Sub Total {Salario + Encargos + Provisdes) 64,33% - RS 50.321,50
BENEFICIOS
gtd saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 855 |5 22dias | funciondrios 3 inferioresa RS [RS 56430
beneficiados: 1.150,00
- gld -
VALE REFEICKO / ALIMENTAGEO| RS 2680 [™'***  22gias | funcionarios 7 cargatordia | oo 410260
i i apartirde 30 hs
. beneficiados:
_ TOTAL BENEFICIDS RS 4.70690
CUSTEIO DE PESSOAL - APOIO A GESTAQ 0SC - 18 a0 122 MES
STkl TOTAL
RS 55.028,80
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CUSTEIO DE PESSOAL - APOIO A GESTAO OSC - 13¢ 3o 242 IES

CATEGORIA PROFISSIONAL Hma\ q::z;” Salirio (base) | Insalubridade G;?::‘ Titulagdo | Adic. Noturno | Saldria Total
distancia
Gerente de Projeios 40 1 RS 12.00000 | RS - RS - RS - RS - | RS 12.000,00
Assistente de Compras a0 1 RS 386740 | RS - |5 - ]R8 RS RS 3.867.49
Assistents financeiro 40 i RS 3.86749 | RS - Pat . Ik RS - | ng 3.867.49
Assistente de Qualidade 40 1 RS 3.86749 | RS - RE - | RS - | RS - | RS 3.867,49
Auxiliar Administrativo an 3 | RS 234000 &S - |RS - |RS RS RS 7.020,00
TOTAL FUNCIONARIOS 7
TOTAL SALARIOS R$ 30.622,47
Gratificacies e L RS -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01 - INSS 20,000% RS_6.12448
02 - SESH/SESC —r - L500% RS 45834
03 - SENAI/SENAC _dponk R§_ 306,22
04 - INCRA 0,200% ; | RS 61,24
05 - Saldrio Educagdio = _. 250K TOREEIEN [ BS___765,56
06 - FGTS — _Bo00% RS 2.049,80
07 - Seguro Acidente da Trabalho/SAT/INSS 3,000% RS 918,67
08-SEBRAE _ b6eo% RS 18373
09 - Féfias y 5,540% _ RS 169648
10 - Auexdlin Doenga _._380% RS 42259
11 - Licenga Maternidade __Dhoaow RS 612
12 - Lizenca Paternidads 00120% RS 612
13 - Fallas Legais 0,280% s RS __ 85,74
14 - Acidente de Trahalho _._Bo3o% R 919
15- Aviso Prévie _._0oao% Re_ 1225
16.- 130 Saldrio . . s3mm RS 2.550,85
17 - Avise Prévio Indenizaco - _1,000% | RS 30622
18 - Indenizaczo Adiclanal 0,080% GRUPO C (TOTAL 3) | B3 2450
18 - Indenizacio Rescisdes s/lusta Causa i 5,000% g e DR TSR
20 - Incidéncia de A sabre B {=Grupo A K Grupa B} al £.210% GRUPO D{TOTAL 4) RS 177917
Total Provisdes LN il i nining Bimmies il RS _ 843037
[eRlETEee RSN e L e L L - | 36,80% RS 1126307
Sub Total (Salario + Encargos + ProvisBes} 64,335 - | RS 50.321,90
BENEFICIOS
qtd sdldrios
VALE TRANSPORTE| 8$ 855 [™*'™ ™) 22dias | funciondrios 3 inferioresa R | RS 564,30
beneliciados: 3.150,00
* qld
VALE REFEICAD / AUMENTAGRD| RS 2690 | ™' “°%|  224ias | funciondrios 7 o | e 414260
a apartir de 30 hs
- beneficiados:
TOTAL BENEFICIOS RS 4,706,50
CUSTEIO DE PESSOAL - APOIO A GESTAO OSC - 132 3o 242 MES
TOTAL
i RS 55.028,80

80



CUSTEIO DE PESSOAL - Apoio a Gestdo IVISA-Rio - 12 ae 122 ME_S

CATEGORIA PROFISSIONAL Hg‘;m Q::S;'T Saldrio (base) | Insalubridade G:':':'::‘ Titulagdo | Adic. Noturmo | Satéeio Total
distancia
Profissional de Nivel Médio 40 3 RS 250000 | RS 26400 | #$ RS - | Rs RS 8.29200
TOTAL FUNCIONARIOS 3
TOTAL SALARIOS RS 8.292,00
Gratificagdes RE -
ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS
01 - INSS ] ODN% | RS_ 165840
02 - SESI/SESC — S S - R RS_ 12438
03 SENASENAC _ “a.000% RS 82,92
04 - INCRA S . 0200% RS 1658
05 - Salaro Educagic " as00% AL &__307.30
06 - FGTS . ¥ _000% RS 66336
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS _3000% RS 24876
08 - SEBRAE . opeoow | . __|Rs__ #4975
09 - Férias  5540% - |Bs__asom]
10 - Auxillo Boenga e s | _13mo% RS 11443
11 - Licenga Maternidade aoa0%% _ \ 1 RS 1,656
|12 - Licenga Patemidade 0,020% ._55_...._.13.5.’(.’.
|13 Faltas Legals | T ozom L RS 2322
14 - Acidente de Trabalho il __0030% RS 249
1S AvisoPrévia 0040% RS _sm
16 - 13¢ Salario _._8,330% e ) B ROIETS
17 - Aviso Prévio Indenizado _ 10008 ES__' B892
12 - indenizagio Adiclonal L 0080% GRUPD C (TOTAL 3) RS 6,63
19 - indenizagdo Rescisdes s/lusta Causa : L, e e RS 41460
20 - Incidéncia de A sobra 8 (=Grupo A X Grupo B) 5.810% GRUPD D{TOTAL 4) | RS 48177
Tatal Provisdes W i i i st R EERGTY
Tatal Encargas e s e 36,80% e b e O N e =G RS_ 3.051,46
Sub Total (Salario + Encargos + Provistes) 64,33% RS 13.626,24 |
BENEFICIOS
gted salarios
VALE TRANSPORTE| RS 855 [0 22das | funciondrios 3 inferioresa RS | RS 564,30
beneficiados: |3.150,00
qid :
VALE REFEICAD / AUMENTAGAO| RS 2690 [ ™™= 23 dias funciondrios 3 carga hordria | Lo ) 37540
vitai ; apartir de 30 hs
beneficiados:
- TOTAL BENEFICIOS RS 233970
CUSTEID DE PESSOAL - Apola & Gestao IVISA-Rio - 19 a0 12¢ MES
TOTAL JOTAL
RS 15.965,94
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CUSTEIO DE PESSOAL - Apoio & Gestdo IVISA-Rio - 132 ap 14¢ MES

CATEGORIA PROFISSIONAL H:::i:; q:;:;:r Saldrio {base) | Insalubridade G;?:::‘ TitulagSo | Adic. Noturno | Salério Total
distancia
Profissional de Nivel Médio 40 3 RS 250000 | RS 264,00 | RS RE - RS - RS 8.20200
TOTAL FUNCIONARIOS 3 '
TOTAL SALARIOS [$ 8.292,00
Gratificacbes RS M
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01 - INSS N 20,0008 | RS_1.658,40
02 - SESI/SESC 1500% RS 12438
03 - SENAISENAC - 1,000% RE__B292
04 - INCRA . D200% RE___ 1658
05 - Salrio Educacio __2500% WRRAE | RS 20730
06 - FGTS B L RS, 663,36
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS | _3000% RS 24878
08 - SEBRAE — _._ beoo% RS__ 4975
03 - Férias el . 5540% RS 45938
10 - Auxllio Doenca L L3B0% | RS 114,43
11 - Licenga Maternidade O 002005 L - 1,68
12 - Licenga Patermidade e | 0020% RS 1,66
13 - Faltas Legais L n2n0%m Raaa b R} 131
14 - Ackdente de Trabalho 0,030% RS 240
15 - Aviso Prévio | _boeox R 332
16 - 132 Saldrio . _B330% RS_ 69072
17 - Aviso Prévio Indenlzado | _1o000% _55_____8';‘_,?'2_
18 - Indenizagdo Adiclanal 0080% GRUPQ € {TOTAL 3} [ R§__ 6,63
19 - Indenizagio Resclsbes s/lusta Causa sl A R — RS 414,60
20 - Incidéncia de A sobre B {=Grupo A X Grupo B) _5mu% GRUPQ D (TOTAL 4) RS 48177
Total Pravisies 12 O LS v e R$_2.28279
Total Encargos LI et e SR Al o ) I S | RS_3.05146
Sub Total (Safario + Encargos + Provisiies] £4,33% RS 13.626,24 |
BENEFICIOS
gld saldrios
VALE TRANSPORTE| RS 8,55 ["™*'“»»|  22dias | funcionarios 3 Inferiores a RS | RS 564,30
! beneficiados: 3.150,00
qid z
VALE REFEICAO / AUMENTACAO| RS 26,90 | ™™ 9%} 5 giag funcionirios 3 carga hordria | ooy 29e a0
: ! apartir de 30 hs
beneficiados:
TOTAL BENEFICIOS RS 2.339,70
CUSTEIO DE PESSOAL - Apolo & Gestdo IVISA-Rlo - 132 ag 142 MES
5 TOTAL
e - RS 15.965,94
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F.2. PROPOSTA ECONOMICA

A sequir apresentaremos a proposta econdmica para ¢ periodo de 24 meses, referente a
celebragé@o de Termo de Colaboragdo, objeto deste Chamamento plblico 004/2023, cujo objeto
é o gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agBes e servigos de unidade de pronto
atendimento  veterinario, ambulatério de especialidades em medicina veterindria e de
acautelamento de animais domésticos no ambito das unidades assistenciais de medicina
veterindria do Institute Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilédncia de Zoonoses e de Inspecao
Agropecuaria - IVISA-RIO, por meio de Termo de Colaboracdo celebrado a Secretaria Municipal
de Salde e a Organizacido da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita a

populacdo no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Total Primeiro Ano R$ 27.201.220,78

Total Segundo Ano R%$ 21.661.131,29

Total Do Projeto RS$ 48.862.352,07

F.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DE METAS FISICAS

F.3.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DE PARCELAS

Os recursos orcamentdrios para gestdo direta dos servigos consistem em um montante
fixo, que serd transferido em 8 (oito) repasses, cada qual correspondendo ao valor de 3 (trés)
parcelas, destinado ao custeio de recursos humanos e prestacao de servicos de manutencéo e
funcionamento das unidades objeto do Termo de Colaboragao.

Cada parcela corresponderd ao'valor de 1 (um) més de custeio das unidades, conforme
pactuado em cronograma. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo
ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente. o recurso de investimento sera
repassado integralmente, em parcela (nica, junto com a primeira parcela dos recursos de
custeio, Os percentuais de repasse podem ser vislumbrados nos quadros das composic-‘:‘ies dos

recursos de cada variavel,
A partir da segunda parcela os repasses serao condicionados & apresentacao da prestagao

de contas por parte do DESAM. ‘
Considerando a proposta econdmica apresentada, apresentaremos a seguir o cronegrama

de desembolso para 0s 24 meses de execucdo do contrato.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 1° AD 6° MES

Valores Unitarios Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

A - Apoio &
Gestio RS 83.499,33 | R$ 83.499,33 | R$ 83.499,33 | R$  £3.499,33 | R$ _ 83.499,33 63.499,33 | R$  83.499,33
21) Apoic a
GestSo OSC RS 65.347,30 | R$  65.347,30 | R$  65.347,30 | R¢  65.347,30 | R$  65.347,30 | R$  65.347,30 | RS _ 65.347,30
a2)Apoio & Gestio
VIS A- Rio Rt 18.162,03 | R 18.152,03 | R§ 18.152,03 | R§ 18.152,03 | &S 18,152,03 | RS 18.152,02 | RS 18.152,03
B - Equipe
Administrativa RS 281.660,15 | RS 281.660,15 | RS 281.660,15 | R$ 281.660,15 | RS 281.660,15 | RS 281.660,15 | RS  281.660,15
b1) RH
Administrativo Rs 281.660,15 | RS 281.660,15 | RS 281.660,15 | R$  2B1.660,15 | RS 281.660,15 | RS 281.660,15 | R§ 281.660,15
C- Equipe de
Centro Cirdrgico | Rs 105.017,93 | R¢ 105.017,93 | RS 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R& 105.017.53 | R¢ 105.017,93
c1) RH Centro
Cirdrgice RS 105.017,83 | RS 105.017,93 | R$ 105.017,93 | RS 105.017,93 | RS 105.017,93 | R§ 105.017,53 | RY 105.017,93
D-Equipe UPAV | RS  607.395,01 | R$ 607.39501 | R 607.395,01 | R$ 607.395,01 | R$ 607.395,01 | R$¢ 607.395,01 | R$ 607.305,01
d1} RH Equipe UPAV| R$ 607.395,01 | Rs 607.3595,01 | R§ 607.395,01 | RS 607.395,01 | RS 607.395,01 | R$ 607.395,01 | RS 607.395,01
E - Equipe dos
Ambulatérios RS 87.607,78 | RS B87.607,78 87.607,78 | Rs 87.607,78 | R$ £7.607,78 | RS 87.607,78 | R&  87.607,78
€1) RH Equipe dos
Ambulaténios R$ 87.607,78 | R§ 87.607,78 | RY 87.607,78 | R$ 87.607,78 | R$ 87.607,78 | RS 87.607,78 | RS 87.607,78
F - Contratos e
Servigos R$ 618.274,48 | RS 618.274,48 | RS 618.274,48 | R$ 618.274,48 | RS 618.274,48 | RS 618.274,48 | RS  6i8.274,48
1) Contratos e
Servigos RS 6i8.274,48 | R$ 618.274,48 | R§ 618.274,48 | RS 618.274,48 | RS 618.274,48 | R§ 618.274,48 | R§ 618.274,48
G - Adaptagdes | RS - RS - R$ 1.933.254,87 | RS - RS - R$ 1.933.254,87 | R$ -
g1) Investimento,
adaptacdes e RE Rs = RS  1.933.254,87 | RS - R$ - R$ 1.933.254,87 | R¢
equipamentas
Sub-total parte
fixa RS 1.783.454,68 | R 1.783.454,68 | R$ 3.716.709,55 | R$ 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | R$ 3.716.709,55 | R$ 1.783.454,68
J - TOTAL FIXA R$ 1,783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | R} 3.716,709,55 | R$ 1.783.454,68 | R$ 1,783.454,68 | R$ 3.716.709,55 | RS 1.783.454,68
Total das
unidades R$ 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | R$ 3.716.709,55 | R$ 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | R$ 3.716.709,55 | R$ 1.783.454,68
F.3.1.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 7° AO 12° MES

Valores Unitérios Més 07 Mis 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Total 12 meses
A - Apoio 3
Gestio R$ 8349933 |R$ 8349933 | Rs 83.499,33 | R§ 83.499,33 | R§  83.499,33 | R} $3.499,33 | R§  83.499,33 | R§ 1.001.991,85
al) Apoio a
E_igﬁousc RS 65.347,30 | RS 65.347,30 | RS 65.347,30 | R$ 65.347,30 | Rs  65.347,30 | R§  65.347,30 | R$  65.347,30 | R$ 784.167,59
a2)Apoie a Gestdo
IVISA-Rio RS 18.152,03 | Re 18.152,03 | Rs 18.152,03 | Rs 18.152,03 | Rs 18.152,03 | Rs 18.152,03 | Rs 18.152,03 [ R$  217.524,36
B - Equipe
Administrativa | Rs _ 281.660,15 | RS 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R§ 281.660,15 | RS 281.660,15 | Rs 281.660,15 | R$ 3.379.921,76
bi) RH
Administrative R$ 281.660,15 | RE 2B1,560,15 | RS 281.660,15 | RS 2BL.660,15 | R$ 281.660,15 | Rs 281.660,15 | Rs 261.650,15 | R$ 3.379.921,76
C- Equipe de o
Centro Cirlirgico | R$  105.017,93 | R$  105.017,93 | R$  105.017,53 | Rs  105.017,93 | R$ 105.017,93 | RS 105.017,93 | RS 105.017,93 | R§ 1.260.215,17
c1) RH Centro
Cirtrgico Rs 10501753 | RS  105017,93 [Rs 10501793 |R¢ 10501793 | Rs  105.017,93 [R$  105017,93 | R¢  105.017,93 | R$ 1.260.215,17 |
D~ Equipe UPAV | R$  607.39501 | R§ 607.395,01 | R$ 607.39501 | R$ 607.39501 | R§ 607.39501 | R§ 607.39501 | R§ 607.39501 | R$ 7.288.740,17
|91} RH Equipe UPAV| Rs 607.39501 { RS 607.39501 |R§  607.3950f |R§  607.39501 | RS 60739501 | R§ 60739501 | R§  607,395,01 | R§ 7.288.740,17
E - Equipe dos
Ambulatérios RS 87,607,78 | R$  87.607,78 | R 87.607,78 | R§ B7.607,78 | RS B7.607,78 | R§ B7.607,78 | RE  B7.607,78 | R§ 1.051.283,38
e1) RH Equipz dos
|Arrbulatdrios R§ §7.607,78 | Rs §7.607,78 | R§ §7.607,78 | R§ §7.607,78 | RS 87.507,78 | R$ 87.607,78 | Rs £7,607,78 | R$ 1.051.293,38
F - Contratos e
Servigos RS 61827448 | R$ 618.274,48 | R§ 618.27448 | R§ 618.274,48 | RS ©618.274,98 | R§ 618.27448 | RS 618.274,48 | RS 7.419.293,74
1) Contratos e -
Servigos RS ©618.27448 | R$ 618.274,48 | R§ 618.274,48 | R$ 618,274,488 | R§ 616,274,498 | R¢ 618.274.48 | R§ 618.274,48 | RS 7.419.293,74
G- Adaptagbes | RS - RS + R§ 1.933.254,87 | RS - R$ - R$ - R$ - R& 5.789.764,61
01} Investimento,
adaptacdes e RS & RS 1.933.25487 | R$ " s s RS 5.799.764,61
eguipamentos
Sub-total parte
fixa R$ 1.783.454,68 | R§ 1.783.454,68 | RS 3.716.705,55 | R 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | RS 27.201.220,78
J- TOTAL FIXA R 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | RS 3.716.709,55 | RS 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | Ry 27.201.220,78 |
Total das
|unidades Rt 1.783.454,68 | Rs 1.783.454,68 | R 3.716.700,55 | s 1.783.454,68 | Rs 1.783.454,68 | Rs 1.783.454.68 | Rs 1.783.454,68 | hs 27.201.330,78
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F.3.1.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 13° AQ 18° MES

Valores Unitarios Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
A - Apoio 3 Gestio RS 83.499,33 | RS 83.499,33 | RY B3.499,33 | R§ 83.499,33 | R$ 83.499,33 | R$ B83.499,33 | R$  B3.498,33
al) Apoio a Gestio
0sC RS 65.347,30 | R§ 65.347,30 | R§ 65.347,30 | R§ 65.347,30 | RS 65.347,30 | Rs 65,347,30 | R$ 65.347,30
22)Apoic a Gestao
IVISA-Rio Rt 18.152,03 | R$ 18.152,03 | R§ 18.152,03 | R§ 18.152,03 | R§ 18.152,03 | R§ 18.152,03 | R§ 18.152,03
B - Equipe
Administrativa R§ 281.660,15 | R§ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 2B1.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15
b1) RH Administrativo Ré 281.660,15 | R$ 281.660,15 | ke 2B1.660,15 | RS 281.660,15 | RS 281.660,15 | R§ 281.660,15 | RS 2B1.660,15
C- Equipe de Centro
Cirirgico R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R§ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93
c1) RH Centro Cirlirgico | RS 105.017,93 | RS 105.017,83 [ RS 105.017,53 | RS 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | RS 105.017,93
D - Equipe UPAV R$ 607.395,01 | R 607.39501 | R$¢ 607.355,01 | R$ 607.39501 | R$¢ 607.39501 | R$ 607.395,01 | R 607.395,01
d1) RH Equipe UPAY RS 607.395,01 | RS g07.305,01 | R$ 607,395,01 | RS 607.395,01 | R$ 607.395,01 | Rg 607,295,01 | Rg 607.395,01
E - Equipe dos
Ambulatérios RS 87.607,78 | R 87.607,78 | R§ 67.607,78 [ R§ §7.607,78 | R$ 87.607,78 | RS 87.807,78 | R§  B7.607,78
el) RH Equipe dos
Ambulatorios Rg 87.607,78 | R§ 87.607,78 | R 87.607,78 | R$ §7.607,78 | R§ §7.607,78 [ RS 87.607,78 | R$ 87.607,78
F - Contratos e
Servigos R§ 639.914,08 | R§ 639.014,08 | R$ 639.914,08 | R 639.914,08 | RS 630.91408 | R 639.914,08 | R§ 639.914,08
f1) Contratos e Servicos| R§  639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R§ 639.914,08 | R$ 639.914,08
G - Adaptacoes R$ - | R : RS + | RS 5 R$ - RS - |RS 3
01) Investimento,
adaptacies e R$ - RS RS - Re RS - RS - RS -
{equipamentos
Sub-total parte fixa R$ 1.805.094,27 | RS 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 1.805.094,27
J - TOTAL FIXA RS 1.805.004,27 | R$ 1.805.004,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 1.805.094,27 | R$ 1.805.004,27
Total das unidades RS 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 1.805.094,27
F.3.1.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 19° AO 24° MES

Valores Unitirios Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Mis 23 Més 24 Total 12 meses
A - Apoio 3 Gestio R$ B3.499.33 | R$ 83.499,33 | R$ 83.499,33 | RS  83.499,33 | R$ 83.499,33 | RS  83.499,33 | R§  83.499,33 | R$ 1.001.991,95
al) Apoio 2 Gestao
0sC R$ 65.347,30 | R$ 65.347,30 | R$ 65.347,30 | R$ 6534730 | R§ 65.347,30 | RS 65.347,30 | R§ §5.347,30 | RS 784.167,59
a2)peic & Gestao
IVISA-Rio RS 18.152,03 | RS 18.152,03 | RS 18.152,03 | R$ 18.152,03 | R$ 18.152,03 | B8 18,152,013 | RS 18.152,03 | R§ 217.824,36
B - Equipe
Administrativa R$ 2B1.660,15 | R§ 281.660,15 | R$ 281.660,15 [ R$ 281.660,15 | R 281.660,15 | RS 251,660,15 | R$ 2B1.660,15 | RS 3.379.921,76
b1) RH Administrativo RS 2B1.660,15 | RS 261.660,15 | RS 281.660,15 | RS 2B1.660,15 | RS 281.660,15 | R$ 2B1.680,15 | RS 281.660,15 | R$  3.379.921,76
C- Equipe de Centro il
Cirurgico RS 105.017,93 | R¢ 105.017,93 | R 105.017,93 | R$ 105.017,93 | RS 105.017,93 | R¢ 105.017,93 | RS 105.017,93 | R§ 1.260.215,17
c1] RH Centro Girlrgico | RS 105.017,93 | RS 105.017,93 | R$  105017,93 | RS 10501793 [ RS  105.01783 | R§  105.01793 | B8  105.017,83 | R§ 1.260.215,17
D - Equipe UPAY RS 607.39501 | R$ 60739501 | R§ 60739501 | Rf 607.39501 | RS 607.39501 | R$ 607.395,01 | Rs 607.395,01 | R$ 7.288.740,17
d1) RH Equipe UPAY RS 607.305,01 | RS 607.39501 | RS 607.393,01 | RS 60739501 | R$ 60739501 | RS 60738501 | RS B07.3%5,01 | R§ 7.2B8.740,17
E - Equipe dos ’
Ambulatérios RS 87.607,76 | RS 87.607,78 | R§ 87.607,78 | R& 87.607,78 | R$ B7.607,78 | R§ 87.607,78 | RS  B7.607,78 | R§ 1.051.2983,38
€1} RH Equipe dos
Ambulatérios RS 8760776 | R$ 8760778 |R$  B7.60778 | RS 8760778 | R§ 8760778 | RS  67.607,78 | RS B7.607,78 | R§ 1.051.293,38
F - Contratos e N
Servigos R$ 63991408 | RS 63991408 | R$ 630.914,08 | RS 639.914,08 |R$ 653991408 | RS 630.014,08 |R$ 63991408 | R§ 7.678.968,98
f1) Contrates e Servicos| R 639.914,08 | RS 630.914,08 | R$  639.914,08 | RS 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R§ 630.914,08 | R 7.678.968,98
G - Adaptacies RS - RS - R$ - RS R$ - RS = R$ R$ &
g1) Investimento,
ladaptacdes & RS - R$ RS R$ " RS R§ R RS -
equn@mer_nos —
Sub-totalparte fixa | R$ 1.805.094,27 | R§ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1,805.094,27 | RS 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 21.661.131,29
J = TOTAL FIXA R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 1,805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | R$ 1.B05.094,27 | R$ 1,805,094,27 | RS 21.661,131,29
Total das unidades R$ 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 1.805.094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 1.805,094,27 | R$ 1.805.094,27 | RS 1.805.094,27 | R$ 21.661.131,29 |
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F.3.2. QUADRO DE METAS FisICAS

O QUADRO DE METAS FISICAS, conforme estabelecido neste CP 08/2023, foi definido a
partir dos itens considerados de maior relevéncia para monitoramento da parceria, devendo ser
realizado, no minimo, a porcentagem estabelecida em relagdo as quantidades mensais
estimadas para cada um dos itens nas tabelas constantes no descritivo abaixo. Caso ndo sejam
alcancadas as metas fisicas estabelecidas no quadro a seguir, 0 DESAM recebera repasse de
custeio proporcional & meta alcangada para cada periodo, conforme Quadro Referencial de

Avaliagao.
UNIDADE SANTA CRUZ - MESES 1 A 12
MES
ITEM UNIDADE DE 1 2 3 4 5 6 7 B g 10 11 12
. MEDIDA
EQUIPE RH ADMINISTRACAO %\Vacancia 90% 90% 50% 40% 30% 20% 10% 5% 5% 5% 5% 5%
RH COMPLEXO CIRURGICO %\acancia 90% 90% 50% 40% 30% 20% 10% 5% S% 5% 5% 5%
RH UPAY %Vacdncia 90% 90% 50% 40% 30% 20% 10% 5% 5% 5% 5% 5%
RH AMBULATORIO %Vacancia 90% 90% 50% 40% 30% 20% 10% 5% 5% 5% 5% 5%
ADAPTACGES CONSULTORIOS DE % de consultorics  30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100% 100% 1009% 100% 100%
DE _ PROCEDIMENTOS em funcienamento
INST DESE em relacado
AQUISICAQ DE previsto no projeto
EQUIPAMENTOS basico
SALAS DE CIRURGIA % de salas 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
cirlrgicas em
funcionamento em
relacdo previsto no
projeto basico
AQUISICAO DE % de aquisigdo da  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100%

EQUIPAMENTOS relacdo exposta no
projeto basico
PF;ODU(;EO CIRURGIAS VETERINARIAS Y% de cirurgias ¥ *  50% 60% 70% V0% B0% B85% 85% 85% B83% B85%
MINIMA DA GERAIS realizadas em
UNIDADE relagado a
estimativa prevista
no projeto basico

CIRURGIAS ORTOPEDICAS % de cirurgias % =  50% 60% 70% 80% BO0% 90% 90% 90% 90% 90%
realizadas em
relagio a
estimativa prevista
no projeto basico



C =

EQUIPE

ADAPTACOES
DE

INSTALAGOES
E AQUISICAD
DE

EQUIPAMENTOS

PRODUCAO
MINIMA DA
UNIDADE

ITEM

RH ADMINISTRACAD
RH COMPLEXO CIRURGICD
RH UPAY
RH AMBULATORIO

CONSULTORIOS DE
PROCEDIMENTOS

SALAS DE CIRURGIA

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS

CIRURGIAS VETERINARIAS
GERAIS

CIRURGIAS ORTOPEDICAS

CIRURGIA DE ESTERILIZACAQ

CONSULTA  CONSULTA
VET. CLINICA
GENERALISTA MEDICA
CONSULTA  CONSULTA
VET. CARDIOLOGIA
ESPECIALISTA
CONSULTA
CIRURGIA
GERAL
CONSULTA
ORTOPEDIA

UNIDADE SANTA CRUZ - MESES 13° A 240

UNIDADE DE
MEDIDA
YeVacdncia

%Vacancia
%Vacancia
%Vacancia

% de
consultorios em
funcionamento

em relagdo
previsto no
projeto basico
% de salas
cirtirgicas em
funcionamento
em relagdo
previsto no
projeto basico
% de squisigdo
da relagio
exposta no
projeto basico
% de cirurgias
realizadas em
relacdo a
estimativa
prevista no
projete basico

% de cirurgias
reallzadas em
oa
estimativa
prevista no
projeto basico
% de cirurglas
realizadas em
relacao a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de consuitas
realizadas em
relaglo a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de consultas
realizadas em
relagdo a
estimativa
prevista ne
projeto bésico
% de consultas
realizadas em
relacdio a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de consultas
realizadas em

relacdo a -

estimativa
prevista no

projeto basico _

13

5%
5%
5%
5%
100%

100%

100%

B5%

0%

B5%

0%

90%

85%

14

5%
5%
%
5%

100%

100%

100%

B5%

90%

90%

B5%

0%

20%

BSY%

is

5%
5%
5%
5%

100%

100%

100%

85%

0%

85%

90%

85%

16

5%
5%
5%
5%

100%

100%

100%

B85%

S0%

85%

0%

BE%

17

5%
5%
5%
5%

100%

100%

100%

85%

0%

85%

20%

85%

MEsS
18 19
55% 5%
5% 5%
5% 5%
5% 5%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
B5%  85%
90% 90%
S0%  90%
85% B85%
90% 90%
90%  90%
85%  BS%

20

5%
5%
5%
5%
100%

100%

100%

B5%

90%

85%

0%

B85%

21

5%
5%
5%
5%

100%

100%

100%

85%

90%

90%

85%

a0%

0%

85%

5%
5%

5%

100%

100%

100%

85%

90%

90%

85%

0%

83%

5%
5%
5%
5%

100%

100%

100%

85%

0%

20%

B5%

90%

B5%

87

249

5%
5%

100%

100%

100%

85%

90%

0%

B5%:

S0%

90%



ITEM

EQUIPE RH ADMINISTRACAO
RH COMPLEXQ CIRURGICO
RH UPAV
RH AMBULATORIO

CONSULTORIOS DE
PROCEDIMENTOS

ADAPTACOES

DE
INSTALAGOES
E AQUISICAD

DE
EQUIPAMENTOS

SALAS DE CIRURGIA

UNIDADE MANGUEIRA - MESES 19 A 12°

UNIDADE DE
MEDIDA
%\Vacdncia

SeVacancia
Y%Vacancia
%\Vacancda

% de
consultorios
em
funcionamento
em relagio
previsto no
prejeto basico
% de salas
cirdrgicas em
funcionamento
em relacdo
previsto no
projeto basico

AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS % de

Y MINIMA DA
UNIDADE

CIRURGIAS ORTOPEDICAS

CIRURGIA DE ESTERILIZAGAQ

CONSULTA CONSULTA
VET. CLINICA MEDICA
GENERALISTA
CONSULTA CONSULTA
VET. CARDIOLOGIA
ESPECIALISTA
CONSULTA
CIRURGIA GERAL

aquisicao da
relagio
exposta no
projeto basico

i PRODUCAD  CIRURGIAS VETERINARIAS GERAIS 9% de cirurgias

realizadas em
relacdo a
estimativa
prevista no
projeto basico

% de cirurgias
realizadas em
relacéo a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de cirurgias
realizadas em

relagdo a -
estimativa
prevista no
projeto basico
% de
consultas
realizadas em
relagdo & ¥
estimativa
prevista no
projeto basico
% de
consultas
realizadas em
relagdo a =
estimativa
prevista no -
projeto basico
% de
consultas
realizadas em
relagéo a "
estimativa
prevista no
projeto bésico

i

o0%

100%

100%

100%

2

90%
00%

100%

100%

100%

50%

S0%

50%

3

50%
50%
50%

100%

100%

100%

60%

60%

60%

A40%
40%
40%
40%

100%

100%

100%

&0%

30%
30%
30%
30%

100%

100%

100%:

70%

70%

70%

70%

70%

MEs

6

20%
20%
20%

100%

100%

70%

80%%

BO0%

75%

B0%

80%

7
10%
10%
10%
10%

100%

100%

100%

B80%

B0%

FREd =

100%

100%

100%

5%

0%

85%

30%:

S0%

5%
5%
5%
5%

100%

100%

100%

B5%

90%

B5%

S0%

90%

10
5%
5%
5%
5%

100%

100%

100%

85%

90%

90%

11

5%
5%
5%

100%

100%

100%

B5%

S0%

85%

S0%

12
5%
5%
%
5%

100%

100%

100%

B5%

90%

S0%

B85%



CONSULTA
ORTOPEDIA

CONSULTA
DERMATOLOGISTA

CONSULTA
OFTALMOLOGISTA

% de
consultas
realizadas em
relagio a » *
estimativa
prevista no
projeto basico
% de
consultas
realizadas em
relagdo a * £
estimativa
prevista no
projeto basico
% de
consultas
realizadas em
relagio a o L
estimativa
prevista no
projeto basico

50%  60%

50%

60%

50%  60%

OBS.: * Sem metas definidas para o periodo de implantagao dos servigos.

ITEM

RH ADMINISTRAGAQ
RH COMPLEXO CIRURGICO

oo RH UPAY
RH AMBULATORIO
CONSULTORIOS DE
PROCEDIMENTOS
ADAPTACOES
DE
INSTALACOES
E nougglcio SALAS DE CIRURGIA
EQUIPAMENTOS

AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS

UNIDADE MANGUEIRA - MESES 130 A 24°

UNIDADE DE
MEDIDA 13 14 15 16 17

YVachncia 5% 5% 5% 5% 5%
%oVacancia 5% 5% 5% 5% 5%
%\Vacancia 5% 5% 5% 5% 5%

“\acancia % S8 5% 5% 5%
% de
consultérios
Bm
funcipnamente  100%
em relagdo
previsto no
projeto basico
9% de salas
cirdrgicas em
funcionamento
em relaglo
previsto no
projeto basico
% de
aquisiglo da
relagdo
exposta no
projeto bésico

100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

70%

70%

100%

100%

100%

75%  80%

75%

18
5%

%

100%

70% BO0%  B80%

80%

MEs

19
5%
5%
5%
5 nﬂ"ﬂ

100% 100%

100% 100%

85%

85%

B5%

20
5%
5%

5%

85%

85%

850

21

5%
%

5%

85%
85%

85%

22
5%
5%
5%
5%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

100%

100%

85%  85%
85%  85%
85% 85

23 24

5% 5%

5% 5%

5% %

5% 3%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

89



PRODUGAD
MINIMA DA
UNIDADE

CIRURGIAS VETERINARIAS GERAIS

CIRURGIAS ORTOPEDICAS

CIRURGIA DE ESTERILIZAGAQ

CONSULTA
VET.
GENERALISTA

CONSULTA
VET.
ESPECIALISTA

CONSULTA
CLINICA MEDICA

COMNSULTA
CARDIOLOGIA

CONSULTA
CIRURGIA GERAL

CONSULTA
ORTOPEDIA

CONSULTA
DERMATOLOGISTA

CONSULTA
OFTALMOLOGISTA

% de cirurgias
realizadas em
relagdo a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de cirurgias
realizadas em
relaciio a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de cirurgias
realizadas em
relagdo a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de

consultas
rezlizadas em
relacdo a
estimativa
previsia no
projeto basico
% de
consultas
realizadas em
relacdo a
estimativa
prevista no
projeto basico
% de
consuitas
realizadas em
relagdo a

estimativa
prevista no
projeto basico

% de
consultas
realizadas em
relagdo a
estimativa
prevista no
projeto basice
%Y de
consultas
realizadas em
relagdo a
estimativa
previstz no
projeto basico
% de
consultas
realizadas em
relagdo a
estimativa
pravista no
projeto basico

B85%

90%

90%

B85%

o0%

85%

85%

85%

85%

90%

90%

B85%

90%

85%

85%

90%

B5%

85%

85%

90%

90%

85%

0%

B5%

85% 85% B5%

85%

85%

85%

85%

B5%

0%

S0%

B3%

85%

85%

85%

90%

85%

20%

90%

B5%

B5%

B5%

85%

90%

20%

BS%

90%

85%

85%

85%

0%

90%

85%

B5%

85%

85%

B85%

0%

0%

S0%

85%

B85%

85%

83%

85%

90%

85%

85%

85%

B85%

0%

85%

0%

20%

B5%

85%

85%

90

B5%

90%

0%

BE%

0%

0%

B5%

B5%

85%



QUADRO REFERENCIAL DE AVALIAGAO

Faixa realizada meta % do repasse de
custeio
Entre 90,1% e 100% 100% do repasse de
custeio
90% do repasse de
Entre 80,1% e S0% custelo
80% do repasse de
[v]
Entre 70,1% e 80% custsion
: 70% do repasse de
Igual ou abaixo de 70% custelo

No que tange a produgdo a ser realizada nesta Unidade, seguem as informagdes atuais e a

proposta de atendimentos a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo com a Entidade

Parceira:

~ UNIDADE SANTACRUZ

" ATUAL |  PROPOSTA
CONSULTA VET. ' + P R
GENERALISTA 3 - 2620 31.440
CONSULTA VET.
ESPECIALISTA 3 B 370 4.440
CIRURGIA VETERINARIA
IGERAL = - 100 1.200
CIRURGIA ORTOPEDICA - - 60 720
CIRURGIA DE {06 - — 300 o

ESTERILIZACAO

Estimativa de consultas

_UNIDADE SANTACRUZ :
QUANTIDADE QUANTIDADE ANUAL
MENSAL ESTIMADA ESTIMADA

SERVICOS VETERINARIOS
CONTEMPLADOS

Consulta cardiologia 160 1.920

Consulta cirurgia geral - 120 1.440
Consulta clinica médica 2.620 31.440

Consulta ortopedia | 90 1.080
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Para a implantacio dos servigos pretendidos na unidade Mangueira, no bairro da

Mangueira, segue abaixo o quantitativo de profissionais a serem contratados, por

categoria, setor e contendo o saldrio base praticado no mercado. Cabe ressaltar que os

quantitativos estimados poderio ser compensados entre si dentro da prépria unidade de

acordo com a demanda de atendimento, desde que respeitadas as metas estabelecidas

para os itens essenciais € o valor maximo mensal estabelecido para a parceria.

No que tange a produgéo a ser realizada nesta Unidade, seguem as informagdes atuais e a

proposta de atendimentos a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo com a

Entidade Parceira:

UNIDADE MANGUEIRA
PRODUCAO - ATENDIMENTOS

ATUAL PROPOSTA
ITEM
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Consulta Vet Generalista 1.762 21.144 3.620 43.440
Consulta Vet Especialista 720 8.640
Cirurgia Veterinaria Geral 263 3.156 200 2.400
Cirurgia Ortopédica - 120 1.440
Cirurgia Esteriliza¢do 447 5.364 500 6.000
TOTAL 2472 29.664 5.160 61.920

SERVICOS
CONTEMPLADOS

Consulta cardiologia

UNIDADE MANGUEIRA

QUANTIDADE
MENSAL EST

IMADA

QUANTIDADE

“ANUAL
ESTIMADA

Consulta dermatologista 160 1.920
Consulta cirurgia geral 120 1.440
Consulta clinica médica 3.620 43.440
Consulta oftalmologia 120 1.440
Consulta ortopedia 160 1.920
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8.3. PRODUCAO ESPERADA

8.3.1. Metas Fisicas

Para a defini¢8o das metas foram elencados os servigos essenciais considerados de maior

relevancia para monitoramento mensal, devendo ser realizada, no minimo, a porcentagem

estabelecida em relagdo as quantidades mensais estimadas, conforme quadro abaixo e

quadro de metas fisicas em anexo.

As metas fisicas serdo avaliadas segundo metodologia descrita no Anexo II - Quadro de

Metas Fisicas.

Metas de Produgéo:

SERVICOS METAS
Cirurgias gerais 85%
Cirurgias ortopédicas 90%
Consulta cardiologia 85%
Consulta cirurgia geral 90%
Consulta clinica médica 90%
Consulta oftalmologia 85%
Consulta ortopedia 85%
Consulta Dermatologia 85%
Cirurgia para Castracao 90%
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8.4. DA QUALIDADE DOS SERVICOS

D.4. PLANO DE QUALIDADE

O Plano de gerenciamento da qualidade define requisitos e padrdes da qualidade
aplicaveis ao projeto e as suas entregas, descreve como sera verificado a conformidade das
entregas, além de detalhar como os processos de gerenclamento da qualidade serdo usados,

Processos de gerenciamento da qualidade

identificar requisitos e padrdes da qualidade do
projeto e do produto e documentar como o
projeto demonstrara a conformidade.

Executar o plano de gerenciamento da quallda-da_-._ "

Caontraolar a
Qualidade

Monitorar e registrar os resultades da execugao
das atividades para avaliar a performance e
recomendar mudancas necessarias.

O DESAM devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para tanto,
devera atuar sobre dois aspectos:

a) Sistema de Informag@o em Saide compativel com os sistemas em satde atualmente
vigentes ¢ utilizados pela SMS-RIO e Ministério da Satde; este devera ficar a critério da
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, desde que contenha todas as informagdes
dos procedimentos previstos no neste-Plano de Trabalho e seja compativel com sistema
PET CARIOCA, utilizado atualmente nas unidades, possibilitando a migra¢io das
informagdes deste para o novo. Durante a visita técnica as unidades, poderé ser realizada
uma demonstragdo do sistema atual, com todas as suas funcionalidades;

b) Sistema de Gestdo da Qualidade, deve contemplar a elaboracdo e divulga¢do de um
plano de auditoria interna a ser realizada, quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos,
a partir de contetidos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro, junto a
SMS-Rio, levando em consideracdo a situagdo e a importincia dos processos, bem como
resultados de auditorias anteriores e ndo conformidades dos processos.



Decorrente do reqular funcionamento do SGQ serd elaborado no inicio de cada ano um

Plano Anual de Atividades que, entre outras, estabelece as linhas de orientacdo socbre os

seguintes aspectos:
v Formagao.

Manutencdo da Infraestrutura.

v Verificagbes,
v Auditorias,
v

Atividades decorrentes da execugdo dos Processes-Chave.

Cronograma para implantagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade- SGQ

Agéo

Periodo

Implantacdo do Sistema de Gestao da
Qualidade

existentes

Realizacso do Diagnéstico das agoes j&

A partir do 10 més de vigéncié do

contrato.

Do 10 ac 30 més de vigéncia do

contrato.

Planejamento das Atividades do SGQ

A partir do 1° més de vigéncia do

contrato.

‘Sensibllizacido e formacao dos colaboradores

Durante toda a vigéncia do
contrato.

Implantacdo da Politica da Qualidade

contrato.

A partir do 1° més de vigéncia do

Medigdo, Andlise e Melhoria

| Revisao geral

| Trimestral

‘Durante toda a vigéncia do

contrato.

O DESAM contratara licenca de um Prontudrio Eletrénico, esta ferramenta atendera as

demandas que os atuais Sistemas de Satde utilizados pela SMS - RIO e Ministério da Saude
demandam. A migracio dos dados das informagbes existentes no atual Sistema, serd

considerada na contratacdo do novo Sistema,
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O Controle dos Indicadores

O prontudrio eletrénico permitird acesso as informagdes de salide e devera gerar 0s
seguintes relatérios para os profissionais da equipe:

e Resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor

e NUmero de atendimentos realizados por cada profissional;

e Valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

+ Todos os indicadores previstos neste contrato.

Chamada Nominal dos Tutores dos animais
A chamada serd através de sistema com componente de multicanal para diversos

televisores.

Aplicativo
Aplicativa de instalacdo gratuita para as plataformas Android e 105, para acesso as
consultas, com alerta de agendamento e pesquisa de satisfacdo - uma ferramenta simples,

capaz de desburocratizar processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

8.4.2. Atencéo ao usudrio

O DESAM devera implantar Servigos de Atendimento ao Usuario, aprofundar o
conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacdes e/ou sugestdes dos
usudrios € seguir as diretrizes da Prefeitura do Rio de Janeiro, com disponibilizag¢do
de telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura de forma visivel nas unidades
sob sua responsabilidade.

Como referéncia a aten¢éo ao usudrio serdo avaliados:

a) O grau de informacdo do usudrio sobre o contetdo, organizagdo ¢ funcionamento
dos servigos de saude contratados;

b) A boa comunicagdo entre os profissionais de satide ¢ os usuarios;

¢) O tratamento individualizado ¢ personalizado;

d) A percepgdo do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de satde
através de pesquisas de satisfagéio, sendo a informagéo obtida através de questionario
que deve ser disponibilizado ap6s conclusfo do atendimento, através de amostragem;
e) O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario bem como o plano de
amostragem e aplicag¢@io deverdo ser aprovados pela SMS-Rio.
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D.4.1. PROGRAMA SERVICO DE ATENGAO AO USUARIO

Além de implantar Servicos de Atendimento ao Usuario, como ouvidoria, pesquisa de
satisfacdo, central de informacdes, a gestao tomara as providéncias necessarias para a
melhoria do atendimento e servigos do OBJETO DO CP 008/2023, a partir das reclamacGes €
sugestBes dos usuérios. A percepcdo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos de
satide através de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacao obtida através de questionario
que deve ser disponibilizado apés conclusdo do atendimento, através de amostragem. &

~

D.4.7. OUVIDORIA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO

O DESAM seguira as diretrizes da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, disponibilizando
as formas de contato com a Ouvidoria do municipio. Serdo divulgados, nlimeros de telefone,
e-mail, site e outras midias.

A divulgacio sera feita nos diversos ambientes, de forma que fique visivel, e também

na plataforma, nos impressos e no aplicativo.

D.4.8. SERVICO DE MELHORIA DO ACESSO PARA DESEMPENHO ASSISTENCIAL
O DESAM disponibilizara os meios necessarios para otimizagdo do acesso as
consultas ofertadas e reducdo do absenteismo, com &nfase nas populagdes vulneréveis.

Os comunicados informativos podem ser disponibilizades em diversos formatos, e para
alcancar o maior numero de pessoas possivel, a partir de uma cultura inclusiva, serao elaborados
informativos sonoros, através de dudio gravado transmitido nas Unidades Assistenciais de
Medicina Veterinaria, e visuais transmitidos no prontuario eletrénico.

Todos os informativos e comunicados estardo alinhados as politicas de salide das trés
esferas de governo. Estas agdes devem ser pontuais e complementares & comunicagao
institucional do SUS e da SMS/RJ.

Outras estratégias para ampliacdo da comunicagado e acesso da populagdo a informagdes
sobre saide serd o aplicativo do Uhidades Assistenciais de Medicina Veterinaria, onde sera
possivel consultar agendamentos, servicos e entrar em contato com o HMP.

Serdo produzidos videos institucionals que deverao publicizar as acGes de salde e
informar a populagdo, que serao disponibilizados no site e redes sociais do DESAM.

Além da comunicacdo mididtica e do uso de recurso tecnolégicos, a politica de
comunicacdo institucional deve contar com agles de marketing que valorizem o0s servigos

prestados pelos profissionais de Saude.

8.4.3 Quanto as Comissdes e Nucleos

O DESAM deverd implantar as comissdes e nucleos abaixo descritos de
carater obrigatério:
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Serdo implantadas inicialmente as seguintes Comissdes e ou Nucleos:
1. Comisséo de Etica Médica Veterindria — com vistas a garantir Resolucdo N° 1138,

16/12/2016.
2. Comissdo de Controle de Infecgdo (Portaria MS/GM n© 2.616, 12/05}1998%

outra que venha a substituir); D\

3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Portaria / MTP n® 422, 07/10/2021
ou outra gue venha a substituir);

4, Comissdo de Farmécia e Terapéutica (Resolugdo CFFn® 449/2006)

5. Nicleo de Educacdo Permanente (Portarias GM/MS n°®198 / 2004 e n® 1996 /

2007 (PCR n© 02, 2017 ou outra que venha a substituir);
6. Nicleo de Qualidade {Resolucdo - RDC NO 509, 27/05/2021 e RDC N° 50,
21/02/2002 ou outra gque venha a substituir);

8.4.4. Quanto ao Acolhimento

O DESAM deverd realizar o acolhimento dos animais, com capacitagio e
envolvimento de todos os profissionais da unidade, gerando um atendimento
resolutivo e humanizado. Todos os animais acompanhados por seus tutores que
procuram os servigos de saude deverdo ser acolhidos por profissionais com
postura capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significa prestar
um atendimento com resolutividade e responsabilizagéo.

Durante o periodo de atendimento a populacdo, todos os animais recebidos
deverdo passar, no minimo. por avaliacdo do médico veterinario da Triagem. o
qual definird o grau de prioridade para atendimento imediato ou agendamento
para consulta posterior. Os dados do paciente e tutor, bem como do
atendimento de triagem, deverdo constar em prontudrio.
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Acolhimento

O acolhimento deve ser feito de forma segura, acolhedora e respeitosa, independentemente da

condicdo do animal. Os profissionais responsaveis pelo acolhimento devem ser capacitados para

lidar com animais de diferentes tamanhos, temperamentos e condigbes de salde,

O processo de acolhimento deve incluir as seguintes etapas:

Recebimentoa: o animal deve ser recebido por um profissional capacitado, que ird
identificar o animal, verificar suas condigdes fisicas e realizar uma avaliagao inicial.
Acomodacdo: o animal deve ser acomodado em uma area segura e confortével, de acordo
com suas necessidades.

Triagem: o animal deve ser avaliado por um profissional veterindrio, que ira determinar
o tratamento necessario.

Em alguns casos, o animal pode precisar ser hospitalizado ou encaminhado para um centro de

resgate animal.

O acolhimento de animais em unidades de atendimento veterindrio € uma responsabilidade

importante, que deve ser realizada com cuidado e atencao.

Algumas iniciativas para o acolhimento de animais em unidades de atendimento veterinario:

Seja gentil e paciente: os animais podem estar estressados ou com medo, por isso é
importante ser gentil e paciente com eles,

Use luvas e equipamentos de protecdo: é importante usar luvas e equipamentos de
protecio para evitar a transmissao de doencas.

Nio force o animal: se o animal estiver se sentindo ameacado, ndo o force a fazer nada
que ele ndo queira,

Seja observador: observe o comportamento do animal para identificar quaisquer sinais

de estresse ou desconforto.

A importéncia do acolhimento de animais nas unidades de atendimento veterinario:

a) O acolhimento de animais em unidades de atendimento veterinario é importante
para garantir o bem-estar dos animais e a qualidade dos servigos prestados.

b) Um bem acolhimento pode ajudar a reduzir o estresse € 0 medo dos animais, o
que pode melhorar seu comportamento e facilitar o tratamento.

¢) Além disso, um bom acolhimento pode ajudar a construir uma relacdo de
confianca entre o animal e o profissional veterinario, o que & essencial para o

sucesso do tratamento.

8.4.5 Quanto a Gestido Clinica

O DESAM devera padronizar os processos assistenciais e operacionais nas
unidades sob sua responsabilidade priorizando as seguintes agdes:

a) Implantagdo e treinamento dos protocolos:

b) Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;
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5

¢) Disponibilizagdo dos meios necessarios para otimizagdo do acesso as
consultas ofertadas e reducédo do absenteismo.
D.4.4. SEGURANCA DO PACIENTE
Em relacdo a Seguranga do Paciente, serdo adotadas os seguintes cuidados:
1. Identificar o paciente corretamente;
2. Melhorar a eficécia da comunicacéo;
3. Melhorar a seguranca dos medicamentos de alta-vigilancia;
4. Assegurar exames e procedimentos com local de intervencdo correto,
procedimento correto € paciente correto;
5. Reduzir o risco de infeccdes associadas a cuidados de saude;
6. Reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas;
Promover melhorias especificas na seguranga do paciente por meio de estratégias que
abordam aspectos problemdaticos na assisténcia a salde, apresentando solugdes haseadag
em evidéncias para esses problemas.

O servico deve disponibilizar ao tutor, ou responsdvel, informacbes claras e em
linguagem acessivel sobre o preparo para realizacdo dos exames e orientagdessobre o
que acontece antes, durante e depois de cada exame especifico.

O cadastro dos animais seguira as orientacdes da Politica de Protecéo de Daods pessoais

vigentes na SMS.

D.4.5. AVALICAO SISTEMATICA DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

O DESAM, mensalmente realiza avaliagdo dos servigos prestados por todas aas
empresas contratadas. Essa avaliagdo € um mecanismo de controle de qualidade dos servigos
e fornece subsidios para pautar as reunibes técnicas, visando o aprimoramento da prestacao

de servicos aos usudrios.
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D.4.6. PROGRAMA DE INTEGRIDADE - COMPLIANCE
O Programa de Integridade do Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acao Social
- DESAM consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dentncia de eventuais irregularidades e na aplicagdo efetiva de cédigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de detectar e sanar eventuais
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados.
O Programa de Integridade do DESAM tem por objetivo:
e Proteger a Administragio Plblica dos atos lesivos que resultem em prejuizos financeiros
causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e fraudes contratuais;
+ Garantir a execugdo dos contratos em conformidade com a Lei e regulamentos pertinentes a
cada atividade contratada;
s Reduzir os riscos inerentes aos contratos, provendo maior seguranga e transparéncia na sua
consecugao;
« Obter melhores desempenhos e garantir a qualidade nas relacGes contratuais.
A atuacBo do DESAM sempre estd pautada, dentre outros nos seguintes principios:
e |egalidade
Moralidade
Probidade
Impessoalidade
Publicidade
e Boafé
O Codigo de Conduta e Etica tem a finalidade de descrever o comportamento que 0s

colaboradores devem adotar no desempenho de suas atividades funcionais. Este Cédigo
também norteia todas as operacdes do Instituto de Desenveolvimento Institucional e Agao Social
e complementa as atuais politicas, diretrizes e regras adotadas.
D.4.7. OUVIDORIA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
O DESAM seguira as diretrizes da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, disponibilizando

as formas de contato com a Ouvidoria do municipio. Serdo divulgados, nimeros de telefone,

e-mail, site e outras midias.
A divulgacdo sera feita nos diversos ambientes, de forma que fique visivel, e também

na plataforma, nos impressos e no aplicativo.

D.4.9. AUDITORIA CLINICA

O DESAM realizard auditorias internas da qualidade que deve resultar em relatdrios com
informacdes de eventuais ndo conformidades, observagbes e melhorias a serem
implementadas. O Nucleo da Qualidade ‘seré responsavel pela elaboragao do cronograma das

auditorias a serem realizadas nas duas unidades.
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Plano de Auditoria Interna
Objetivo; O objetivo deste plano de auditoria interna é avaliar o uso e a qualidade de registros

e laudos em um hospital veterinario publico,

Escopo: A auditoria serd realizada emuma amostra dos registros e laudos produzidos pelas
unidades de atendimento, incluindo:

« Registros médicos dos pacientes

» Laudos de exames laboratoriais

o Laudos de exames de imagem

¢ Laudos de cirurgias

« Laudos de necropsias

Metodologia: A auditoria serd realizada por uma equipe de auditores internos, que serao
selecionados de acordo com sua experiéncia e conhecimento na area de gestdo da qualidade,

A equipe de auditores ira realizar uma revisdo documental dos registros e laudos, verificando se
eles estdo completos, legiveis e de acordo com as normas e padroes estabelecidos.

A equipe também ira realizar entrevistas com os funcionarios responsaveis pela producao dos
registros e laudos, para obter informagBes sobre os processos e procedimentos utilizados.

Periodo de Auditoria: A auditoria serd realizada num periode de 15 quinze dias.
Cronograma:

« 10 apo 50 dia: Revis8o documental

« 60 ap 100 dia: Entrevistas com os funcionarios

e 110 ao 150 dia: Elaboracdo do relatdrio de auditoria

Recursos: A auditoria sera realizada com os recursos internos das unidades de atendimento

Veterinario e Equipe de Gestdo do DESAM.

Riscos:0s principais riscos associados a auditoria 530
« Falta de cooperagao dos funcionarios
« Falta de disponibilidade de registros e laudos
« Dificuldades na interpretacao dos registros e laudos - Q
™~
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Mecanismos de Controle:0s mecanismos de controle para mitigar os riscos associados a
auditoria sdo:

. Reunides com os funciondrios para explicar o objetivo € o escopo da auditoria

« Solicitagdo antecipada de registros e laudos

« Treinamento da equipe de auditores na interpretacdo dos registros e laudos

Previsdo de Resultados: A auditoria devers identificar oportunidades de melhoria no uso e na

qualidade de registros e laudos no hospital veterindrio pablico.

Relatério de Auditoria: O relatério de auditoria devera ser elaborado no prazo de 10 dias apds o
término da auditoria. O relatério deverd conter as seguintes informacdes:

s« Resumo das conclusdes da auditoria

« Recomendagbes para a melhoria do uso da qualidade de registros e laudos

AcBo Corretiva:As recomendacdes do relatério de auditoria deverdo ser implementadas no prazo

de 30 dias apés a sua emissao.

Monitoramento:0 monitoramento das acbes corretivas serd realizado pela equipe de auditoria
interna.Anexos:
« Formulario de verificacio de registros e laudos

« Entrevista com funcionarios

8.4.8 Quanto aos Procedimentos Padrio

O DESAM implantara as atividades baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrdo
(PAP), e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), respeitando as politicas da Secretaria
Municipal de Saude. A padronizagao dos procedimentos garante a padronizagéo detarefas e
assegura aos usuarios um servico de"maior seguranga e melhor qualidade. O DESAM seguira
as recomendacBes especificas sobre fluxos, formularios, informagdes especificas e
protocolos clinicos instituidos pelo Municipiodo Rio de Janeiro e que estejam vigentes.
Também serdo utilizados como base 0s Pops apresentados na Qualificagdo do DESAM.
para uma melhor gestiio dos servicos e atividades assistenciais, 0 DESAM ira;

Padronizar os processos assistenciais e operacionais;
Elaborar rotinas administrativas ao encaminhamento dos pacientes;
Implantar e treinar a pratica dos protocolos assistenciais;

Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial.
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8.5. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO
PERMANENTE

D.5.1. ATIVIDADE DE EDUCACAO PERMANENTE

O DESAM oferecera atividades como treinamentos operacionais e técnicos,
comportamentais de lideranca e gestao para todos os colaboradores das unidades.

Serdo também apoiadas as iniciativas de participacdo em eventos técnicos do setor como
Congressos, Seminarios, Conferéncias, Encontros de Entidades de Classe, etc., bem como criar
mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo de trabalho, autogestdo,
mudanga institucional e transformagéo das praticas em servigo, por meio da proposta do
aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos e eles mesmos
constituirem-se como objete deaprendizagem individual, coletiva e institucional.

A Educacdo Permanente em Saude (EPS), inserida pelo Ministério da Salde como uma
politica de salide no Brasil por meio das Portarias n® 198/2004 e n® 1.996/2007, tem como
objetivo nortear a formacéo e a qualificagao dos profissionais inseridos nos servicos publicos de
salde, com a finalidade de transformar as praticas profissionais e a prépria organizacao do
trabalho com base nas necessidades e dificuldades do sistema.

Nesse contexto, a EPS, inserida no Brasil comoe uma proposta ético-politico-pedagogica,
voltando-se para o cuidado aoc usuédrio, instituindo um novo paradigma na atencdo a salde, com
diretrizes inovadoras nas formas de produzir as acBes e os servicos de saude, com uma
perspectiva de mudanga e de conversdo do modelo assistencial mecanicista e biomédico

existente,

Neste contexto, em consondncia com a Portaria GM/MS n® 1.996, com a diretrizes de
Educacio Permanente desenvolvidas pela SMS-R] e as alinhadas as atividades desenvolvidas
pelo DESAM nas unidades de salde sob sua gestdo, propomos a implementacdo de um Plano de
Educagdo Permanente no ambito do objeto do CP 004/2023, conforme detalhamento abaixo.

Constituindo-se como elemento essencial ao processo de aperfeigoamento do trabalho e
tendo como base para sua rea[izagét-;, as demandas e prioridades surgidas no cotidiano dos
servicos de saide. Sabemos que as demandas por capacitagéo nao se definem somente a partir
de uma lista de necessidades individuais de atualizacéo, nem das orientacdes dos niveis centrais,
mas prioritariamente a partir dos problemas de organizagdo do trabalho, considerando a

necessidade de prestar atengéo relevante e de qualidade aos usuarios do Unidades Assistenciais

de Medicina Veterinaria.
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Este plano serd implantado no inicio do Termo de Colaboracéo e terd suas atividades

desenvolvidas ao longo de toda a gestdo do DESAM, tende como ponto de partida:

de gestdo e trabalhadores,

Implementacdo da Comissdo de Educagdo Permanente

Realizac8o de um diagnéstico das demandas por capacitagdo apresentadas pela equipe

As atividades de EP serdo compostos por cursos presenciais, estudo de cases,

dramatizacdo, palestras, dindmicas de grupo, aulas tedricas e praticas.

————— = .
PLANO DE EDUCAGCAO PERMANENTE
TEMAS DE o CARGA
ETAPA TIVIDADE METO P
A s DOS PEDAGOGICOS PUBLICO ALVO HORARIA FPERIDIOCIDADE RESULTADD
Dols primeims Relagdo de temas técnicos
L Larme, T ; i 7
SR =i d:L::a Levantamento por questiondrios consulla sos Gfifns::;oih:::s G meses da |priorl drios para organizagdo de
) tormacse i gestores de unidades de sadde e chefias. e execugdo da capacitacdo pam equipes de
¢ Proposta Técnice trabalha.
Fromogao de
encontros regulares Equipes sensibilizadas e com
2 [ e B e |REUNIOEs de equises multiprofssionais. Gastores e chefes | 3Horas | Tmestrar | TRIOr C3sacidade de reflexdo @
disc % g ;
do servige, problemas trabalho,
e solugdes
Oficinas, atividades em laboratdrie de Ter prefssionais preparsdos
Capacilagio dos informatica: (1 Oficina) - 13 elapa: expositiva para alimentar os sistemas de
técmicos ¢ gerndores  |com apresentacio dos programas da da SMS Rio Digtadores - informagBes de modo a obter
3 de Informacéo, com  |2* etapa: pratica com exercicios de Geradores de & horas Anual dados confidves e verdaderos,
objetivo de melhorar 8 |preenchimento e geragda de mformacao - 32 informacBo servindo de instrumenta de
qualidade dos dados  |etapa: pritica em laboratdno ce dgiagdo e planejamento para as
exportagEo de dados, com atualizagles, unidades.
Sensibiiizacdo e
capacitagdo para Oficinas, cursos e palestras - Atividades pratica e Equipes sensibilizadas 2
4 Responsabiidade am campo (visita domiciiares) Obs: serio 3 :“de:: LEM. P © Horas Anual capacidade para praticas que
|Sacial v oficings ¢om participantes diferentes. B gamntam sustentabilicade,
sustentbiicade
Gestorss & bécnicos
sensibilzados e capacitados
. ) N - pare melharar 85 alBudes,
o [omciasioss [ comumes snaitoon e | ricncons | gy | g | PGS oGeseniovTIs
gestores e técnicos e itocs gestores. profissional, estimulande
LR = coinpeléncias, habildades e
destrezas na gerantin de ume
assisténcia com gualigads.
: £ Tacnicos preparados par
fo s Capacitar 0s TUNCIONANOS 08 INSLITUICAD em Técnicos e
] Coppcitechn em relagBo & radiagdo wnizante e prolegin Gestores de 3 Horas Anual atender ‘“"?“”“'m‘“ a
Protecio Radiologica o radicldgica radickdla. populagla e orientades para 2
s ? sua pripeia seguranga e sadde.
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Binlbgico

Capatitagao em Risco

Analisar stuagbes de rsco na pratica do

controle & da prevengio de infecgdo
entre profissionas ce drea da sadde; Apresenter
a5 prncipais lagBus para 8 p
wifecgbes nos profissionals da dres da saode,
relar e patig . via de t P50
8 precauies a serem adotadas para a
peEvencan de infecsao @ madidas o6 Precaugac
da isplamento para doengas transmissivels;
Aprpsantar @ discutic o fluxa de atendimento o
madidas de prevencdo apts ackdentes com
material bioliglco.

FL—
Abor

profissional de sadde; [dentificar o importdncis dol

cao de

Técnices ¢

gestores. & Hores

Anual

Técnicos preparados, &
diminuicdo na taxa de
autocontamnagdo

Este tutonal tem por objetivo fazer Uma
apresentagic COnCisa das pringinais abordagens

[+
feramentas para

da Paciente

Qualidade ¢ Seguranca

A% wilizadas ne gestio da gualidade o
gnmnﬂamnm de fEcos. A abomagms -1
as sdo br e descrtas. Sdo
apresentados pxenplos de aplicac®o na dres da
salide semDre gue possivel,

Capocitasdo em

|Adeguag b Ergonbimics

Profissionais gue
atuam na unidade
de sande,

2 horas

Anual

Profissionals preparados pers
atentder com gualidade a
populagdo ¢ prientados pam a

produgie da saddae na
comunidade, contribuindo para
conselidacio do Siktema Unico
de sadde.

0 acesso 3s infonmagiies das principais patologias
que possam causar ¢ adoscimento ¢ até mesme
sintormatelogla dooresa, devido a sobrecargs
durante sua attvidade laboral faz com que essa
capacitagio onente ps mesns & medidas
erponomicamente sdequades, siem da onentagdo
sobre exercitios wspecificos de simpies realizagdo

no din a dia do sew trabaiho, procuwande

prevantivamants estabalocar um
coitéro adequada na qualidade de vida dos
nossas trabahadores.

10

Seguranga em
Produtas Quimicos

Profssiongss que
atuam na unidade
de sadde.

24 meses

Anual

Profissionais instruidos de
fonme assertiva sobre &
methores tondutas ne dis-a-
dis, rrenirmizande assen dosngas
causadas por postiunes
inadequadas, & repetitivas.

Fazer com gque fodo funciongnio possa estar
Segurg de conw Lrabalar com os produtos
quirmices Bxistentes no lgcal de trabatho. Desta
Tora galens qua pracadi s de sog ca

setio efativos durante sua vida profissional
& mantes atencdo nio 506 as suas atividsdes bem
comoe 2 de seus colegas de trabatho, Em multos

casns servirio até em cotidiano de

SUAS w5, confunme exp W B
relatos de funcianarios Que sstiveram presentes
am palestras sobre rseo de produtos guimicos,
Saber que sstar preparado [ CApaCAado Lram
5 & at o _conhecimento adguindo.

41 Politicas do
Compiance

Profissinais que
Atuam com né
unidade de saide

24 rreses

Anual

Prefissionais insfnuidos da

melbor ranaim a lhe dar com

watdnas quimicos, minimzanco

@ risco de acidente de
trabatha.

Atlvidades para cenhecer todas as politicas de
Completance do DESAM

Todes os
colaberadons

5 horas

Anyal

Conhgcer as palticas
Institucinais @ codiges de
conduts

12 Politica de
Hurmanizag do

Ohcinas, CUrses ¢ pakestras

Todos os
culeboradores

2 horas

eimestral

Conhecer as politicas piblicas
& as E'Slﬂat_ﬁl;liiﬁ_ o menicipo

13 Sande (nica

Oficinas, curses e palestras

Todas o5

PRIy 'R

colaboradorzs

3 horas

semestral

@0 Ry di Jancio
Conhecimento & posdbilidades
e natacio no Lral

[E——— ™

As atividades de educagio permanente deverdio seguir as diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria Geral de Inovagdo, Projetos, Pesquisa e Educag¢do Sanitaria - CGIPE.

8.6. QUANTO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O DESAM parceira devera fornecer as unidades sob sua responsabilidade os seguintes

sistemas principais:

a) Chamada nominal dos tutores dos animais - através de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores;
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d)

b) Totem de Pesquisa de Satisfag8o - com monitor touch-screen com interagdo em
portugués e inglés, com identificagio de paciente.

c¢) Instalagdo de Prontuério eletrénico;

¢) Aplicativo de instalag@o gratuita para as plataformas Android e IOS, para acesso as
consultas, com alerta de agendamento e pesquisa de satisfagdio - uma ferramenta simples,
capaz de desburocratizar processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

8.7. QUANTO AO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

O DESAM devera garantir que as atividades assistenciais na unidade sejam executadas
de acordo com o descrito abaixo:
Pronto Atendimento — consultas, exames e procedimentos clinico-cirurgico de baixa

complexidade — de segunda a domingo, 24 horas;

Ambulatério de Especialidades clinicas e cirtrgicas — de segunda a sexta, das 7:00h as
12:00h e das 13:00 as 18:00. Devem ser ofertadas consultas mediante agendamento
prévio referenciado pelo servigo de pronto atendimento;

Cirurgias Eletivas - de segunda a sexta, das 7:00h as 12:00h e das 13:00 as 18:00
mediante agendamento prévio referenciado pelo servigo de pronto atendimento.

Exames laboratoriais e de imagem.

O DESAM devera disponibilizar os meios necessarios para otimizagdo do acesso as

consultas ofertadas e redugéo do absenteismo.

8.8. QUANTO AOS INSUMOS

O DESAM deveri, dentro das normas estabelecidas, fornecer todos 0s insumos
necessarios a viabiliza¢io do funcionamento das unidades, tais como:

a) Material de limpeza / higiene e equipamentos;

b) Material de papelaria e escritorio;

¢) Equipamentos para informatizag@o da unidade;

d) Material utilizado nos consultorios;

¢) Material de prote¢do individual;

f) Outros materiais necessérios para o funcionamento adequado da unidade, sendo certo
que esta lista ndo € taxativa.

g) Medicamentos: A fim de garantir -0 adequado atendimento prestado e manter
disponiveis, no minimo, os farmacos relacionados na tabela abaixo, os quais deverdo ser
utilizados sempre que houver indicagdo clinica para tal:
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Tabela 1: Grade minima de farmacos

FARMACOS

ITRACONAZOL 100MG CAPS

SEVOFLURANO SOLUCAO INALANTE FRASCO 250M FR

CETAMINA, CLORIDRATO 50MG/ML (5%) SOLUCA F/A

AMOXACILINA +CLAVULANATO POTASSICO 1G+200MG F/A

PROPOFOL 10MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMP 20ML

TIOPENTAL, SODICO PO LIOFILO INJETAVEL F F/A

BENZILPENICILINA G BENZATINA INJETAVEL 1.200.000UI F/A + DIL 4ML

DEXTROCETAMINA, CLORIDRATO 50MG/ML (5%) F/A

CETAMINA INJETAVEL F/A 50ML

SUXAMETONIO, (SUCCINILCOLINA) 100MG PO L F/A

DOXICICLINA, CLORIDRATO 100MG COMPRIMIDO CMP

AMOXACILINA +CLAVULANATO, POT 50MG+12,5MG/ML SUSP ORAL FRS

ACIDO TRANEXAMICO 250MG/5ML AMP

COLAGENASE 0,6UI/G POMADA BISN 30G

PROPOFOL 10MG/ML SOLUCAO INJETAVEL F/A 50ML

RINGER + LACTATO SODICO SISTEMA FECHADQ, FR

CLORETO, SODIO 0,9%, SISTEMA FECHADO, 500ML FR
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ONDANSETRONA, CLORIDRATO 2MG/ML SOLUCAO AMP

ISOFLURANO SOLUCAO INALANTE FRASCO 100ML FR

ERITROPOIETINA HUMANA 4000UI INJETAVEL F/A

CEFALEXINA 50MG/ML PO P/SUSPENSAQ ORAL F FR

TOBRAMICINA 3MG/ML (0,3%) POM OFT BIS 5G

CIPROFLOXACINO 200mg/100ml, SIST FECH FR 100ML

COLAGENASE POMADA 1,2 UI/G; BI 30G BI

OMEPRAZOL 40MG INJETAVEL FRASCO-AMPOLA+D F/A

MIDAZOLAM 5MG/ML AMP 10 ML

AZITROMICINA, DIIDRATADA 500G IN] F/A

PREDNISOLONA 3MG/ML SUSP FR 60ML

CLORAFENICOL+VIT A + AMINOACIDOS+METIONINA 5MG/G+10000UI+25MG/G+5MG/G BI

FILGRASTINA 300MCG/ML SOL INJ FRASCO-AMP 1ml F/A

BENZILPENICILINA G POTASSICA 5MILHOES IN] F/A

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 5MG/ML SOLUCAOC AMP

FENTANILA, CITRATO 0,05MG/ML SOLUCAO INJ AMP 2ML

CETOPROFENO 50MG/ML SOLUCAO INJETAVEL (IM AMP

CETOPROFENO 100MG INJETAVEL (IV) PO LIOF-F/A

MORFINA, SULFATO 10MG/ML SOLUCAO INJETAV AMP
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SACCHAROMYCES BOULARDII 17 100MG CMP

CEFTRIAXONA 1G INJETAVEL (IV) F/A + DILU F/A

METILPREDNISOLONA 500MG INJETAVEL FRASC F/A

SULFADIAZINA DE PRATA 1% MICRO BI

TOBRAMICINA 3MG/ML (0,3%) SUSPENSAO OFTA FR

AMPICILINA SODICA 1G INJ

LIDOCAINA, CLORIDRATO 20MG/ML (2%) 20ML SOLUC F/A

AMOXICILINA 50MG/ML SUSP ORAL 60ML

CLORETO, SODIO 0,9%, SISTEMA FECHADO, 100M FR

ATROPINA, SULFATO 0,25MG/ML SOL INJ AMP 1ML

TRAMADOL, CLORIDRATO 50MG/ML SOLUCAQO INJ AMP 2ML

LIDOCAINA, CLORIDRATO 100MG/ML (10%) SPR

DOMPERIDONA 1MG/ML SUSP FRS 100ML

MIDAZOLAM 5MG/ML AMP 3 ML

MUPIROCINA 2% CR BISN 15G

ACEPROMAZINA 20 ML

CIPROFLOXACINO 3,5MG/G (0,35%) POMADA OF BI

UREIA (CARBAMIDA) 10% CR POTE 100G

ETOMIDATO 2MG/ML (0,2%) SOL INJ AMP
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LEVOFLOXACINO 500ML/100ML FRS 100ML INJ

AMOXACILINA +CLAVULANATO, POTASSICO 500M CMP

DEXAMETASONA 1MG/ML (0,1%) SOLUCAO OFTAL FR

POLIVITAMINAS 10.000UI+800UI+5MG+100MG+15MG+25MG+50MG INJ AMP

DEXAMETASONA 4MG/ML SOLUCAQ INJETAVEL FR F/A

AZITROMICINA SUSPENSAO ORAL 40MG/ML. MIN FR

ALCQOL ETILICO ANIDRO (ABSOLUTO),9%90 G.L 1 LITRO

LIDOCAINA, CLORIDRATO 20MG/ML (2%) 5ML AMP

CEFAZOLINA 1G INJ F/A + DIL 10ML

BUPIVACAINA, CLORIDRATO 5MG/ML (0,5%) ISOBARICA AMP

HIDROXIZINE, CLORIDRATO 2ZMG/ML XAROPE FR

DIPIRONA (METAMIZOL) 500MG/ML SOLUCAO IN AMP

DIMETICONA GTS 75MG/ML FRS 10ML

GLICOSE 5%, SISTEMA FECHADQ, 500ML FR

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 40MG/ML + FR

POLIVITAMINAS COMPLEXO B INJ AMP

HIDROCORTISONA 500MG PO LIOFILIZODO INJE F/A

FENTANILA, CITRATO 0,05MG/ML SOLUCAO IN] AMP 5ML

GENTAMICINA SOLUCAO OFTALMICA, 5MG/ML, F FR
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CLORETO, SODIO 0,9%, SISTEMA FECHADO, 250ML FR

GLICOSE 25% SOLUCAO INJETAVEL HIPERTONIC AMP

EPINEFRINA (ADRENALINA) 1MG/ML SOLUCAO I AMP

CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML SOLUCAQ 1 AMP

VITAMINA B1 (TIAMINA) 100MG/ML SOLUCAO I AMP

N.ACETILCISTEINA 20MG/ML XPE 60ML

NEOMICINA, SULFATO+BACITRACINA 5MG/G+250U BI

METRONIDAZOL, SISTEMA FECHADO 5MG/ML, FR 100 ML

MANITOL 200MG/ML(20%)SOLUCAO INJ FR 250M FR

VITAMINA B1 + VIT Bé + VIT B12 IN)

GLICERINA 12% ENEMA 500ML

SODIO, CLORETO 0,9% SOLUCAO INJETAVEL ISOT AMP 10ML

CEFALEXINA 500MG COMPRIMIDO REVESTIDO CMP

OXIDO DE ZINCO + VIT A + VIT D POMADA BI

DEXTRAN + HIPROMELOSE COLUN

IVERMECTINA 6MG COMPRIMIDO CMP

DIPIRONA (METAMIZOL) 500MG/ML SOL ORAL F FR

GENTAMICINA, SULFATO 40MG/ML SOLUCAQO INJ AMP

TRAMADOL, CLORIDRATO 50MG CAPSULA GELATI CAP
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METRONIDAZOL 40MG/ML SUSP ORAL 60ML

ACETILCISTEINA 10% SOL INJ AMPOLA 3 ML AMP

MICONAZOL, NITRATO 2% CREME MICONAZOL, N BI

POTASSIO, CLORETO 10% SOLUCAO INJETAVEL AMP

VITAMINA B12 (CIANOCOBALAMINA) 1000MCG S AMP

PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG/ML SOLUCAO AMP

POLIMIXINA B, SULFATO 500.000UI INJETAVE F/A

BENZILPENICILINA PROCAINA + BENZILPENICILINA G POT 300.000UI F/A

METADONA, CLORIDRATO 10MG/ML AMPOLA SOLU AMP

GEL ULTRASSONICO 300G, TRANSPARENTE UM

ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS AGE 200ML

OLEO MINERAL PURO FRASCO 100ML FR

GLICOSE 50% SOLUCAQO INJETAVEL HIPERTONIC AMP

HEPARINA SODICA 5000UI/ML SOLUCAO INJETA F/A 5ML

VITAMINA K1 (FITOMENADIONA) 10MG/M SOL INJ IV AMP 1ML

HIDROCORTISONA 100MG PO LIOFILIZODO INJE F/A

FENOBARBITAL 200MG SOLUCAO INJETAVEL AMP AMP

ALUMINIO, HIDROXIDO 60 A 62MG/ML SUSPENS FR

DEXMEDETOMEDINA 100MCG/MLF/A 2ML
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MIDAZOLAM 1MG/ML AMP 5 ML

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 5MG/ML SOLUCA AMP

CLINDAMICINA, CLORIDRATO 300MG CAPSULA CAP

MICONAZOL, NITRATO 20MG/ML 2% CR VAG BISN 80G

BROMOPRIDA 5MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPO AMP

BICARBONATO, SODIO 8,4% SOLUCAO INJETAVE AMP 10 ML

HIOSCINA(N-BUTIL-ESCOPOLAMINA) 20MG/ML S AMP

CALCIO, GLUCONATO 10% SOLUCAO INJETAVEL AMP

AGUA DESTILADA, INJETAVEIS AMPOLA 10ML AMP

AZITROMICINA, DIIDRATADA 500G CAPSULA CAP

VITAMINA C (ACIDO ASCORBICO) 100MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 5ML AMP

PREDNISONA 20MG COMPRIMIDO CMP

LIDOCAINA 100 MG/5 G, GELEIA 2% BI

DIAZEPAM 5MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA AMP

CETOCONAZOL 2% CREME BISN 30G

IBUPROFENO 300MG CP

FLUORESCEINA 10MG/ML (1%) SOLUCAO OFTALM FR

HEPARINA SODICA 5000U1/0,25ML SOLUCAO IN AMP

FUROSEMIDA 10MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMP AMP
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DIPIRONA (METAMIZOL) 500MG COMPRIMIDO CMP

ALBENDAZOL 40MG/ML SUSP 10ML

VITAMINA K1 (FITOMENADIONA) 10MG/M IM AMP 1ML

FLUMAZENIL 0,1MG/ML AMP 5ML

LORATADINA 1MG/ML XPE 60ML

NALOXONA 0,4MG/ML AMP 1ML

XILOL 1L UN

AMOXICILINA 500MG. EMBALAGEM FRACIONAVEL CMP

VASELINA SOLIDA PURA BI

DEXAMETASONA, ACETATO 0,1% (1MG/G) CREME BI

ECTOPARASITICIDA CICATRIZ SPRAY 500ML

DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO 0,4MG/ML XPE FR

ATROPINA 5MG/ML (0,5%) SOLUCAO OFTALMICA FR

OMEPRAZOL 20MG CAPSULA CAP

AMINOFILINA 24MG/ML AMP 10 ML

SODIOQ, CLORETO 20% SOLUCAO INJETAVEL AMP 10ML

OLEQO, IMERSAO 100ML UN

SAIS REIDRATACAO ORAL FORMULA OMS ENV . -

ECTOPARASITICIDA CICATRIZANTE SPRAY 500ML
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N.ACETILCISTEINA 600MG ENVEL

OCITOCINA 5UI/ML AMP 1ML

PREDNISONA 5MG COMPRIMIDO CMP

FENOBARBITAL 100MG COMPRIMIDO CMP

AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25MG CMP

FLUOCINOLONA + POLIMIXINA B + NEOMICINA FR + LIDOCAINA SOL OTO

DEXAMETASONA 4MG CP

DOBUTAMINA, CLORIDRATO 12,5MG/ML SOLUCAO AMP

PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG COMPRIMIDO CMP

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 400MG + 80 CMP

PARACETAMOL 500MG CP

METRONIDAZOL 250 MG CP

VITAMINAS DO COMPLEXQO B TIAMINA, CLORIDRATO (VITAMINA B1) 10 MG + RIBOFLAV CMP

SULFATO FERROSO 40MG DE FERRO

FUROSEMIDA 40MG CP

ENALAPRIL 10MG CP

IVERMECTINA 1% INJ 50ML

RANITIDINA 25MG/ML INJ AMP 2ML

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 80MG+16ML/ML SOL INJ AMP
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Todo o material fornecido devera ser submetido ao controle de qualidade exigido pela
SMS-RIO, segundo o estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma. Quaisquer
materiais que ndo preencham tais exigéncias deverdio ser substituidos pelo DESAM, a
quem competirda refazer todos os servigos necessdrios para essa substitui¢do, sem
qualquer 6nus para o Municipio do Rio de Janeiro.

8.9. QUANTO AOS PROTOCOLOS E DIRETRIZES

O DESAM parceira devera cumprir recomendagles especificas sobre fluxos,
formularios, informagdes especificas e protocolos clinicos instituidos pelo Municipio do
Rio de Janeiro e que estejam vigentes.

O atendimento realizado através do Termo de Colaboragéo constitui servigo oferecido
pelo municipio do Rio de Janeiro, sendo vedada a comunicagdo, divulgagdo e promogdo
do mesmo como servigo proprio, por parte do DESAM.

Demandas de imprensa relacionadas aos servigos prestados deverdo ser direcionadas a
Secretaria Municipal da Saide aos cuidados da Assessoria de Comunicagdo S/ASCOM,
para deliberagéo sobre pautas e acompanhamento, quando necessario.

14.1. Campo de Estagio e Formacao
0 DESAm apoiaré a utilizagdo da unidade como cendrio de pratica para aluncs dos cursos

de graduacio e especializacio em satde quando conveniados com 0 Municipic do Rie de Janeiro

ou outros programas firmados com o Ministério da Salde ou demals autarquias,

Fica vedada & Entidade Parceira a disponibilizacdo da unidade para campo de estagio sem a

anuéncia por escrito do Municipio do Rio de Janeiro através da SMS-Rio.

8.11. QUANTO AOS SERVICOS COMPLEMENTARES

Para efeito descritivo serdo considerados servigos complementares os servigos de
assisténcia complementar ao bom funcionamento da unidade tais como: apoio
administrativo, portaria, seguranga, limpeza, recepc¢do, informatica, conectividade,
telefonia, entre outros.

O DESAM devera elaborar e garantir a adeQuada execugdo do Plano de Gerenciamento

de Residuos Sélidos de Servigos de Saude (PGRSS) conforme as normas legais vigentes,
o qual devera ser apresentado por ocasido da assinatura do Termo de Colaboragao.
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Os servicos de suporte sdo aqueles sdo 0s servicos necessarios as atividades
assistencials, os que dardo suporte as unidades de atendimento, as equipes e a gestdo do
Contrato.

O DESAM contratard recursos humanos, bem como 0s insumos necessarios, nos
moldes e especificacoes necessarias para execucdo dos servicoslistados neste segmento,
garantindo a assisténcia a salde de qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos
Servigos.

Para operacionalizacio das atividades contaréd com n¢e minime o0s seguintes
servicos: servicos administrativos, servicos de adaptacoes fisicas, servicos de manutencdo
predial e de equipamentos, servicos de sistemas de informagoes.

Servicos que serdo contratados para dar suporte as atividades:

D.3. ATIVIDADES E SERVICOS DE SUPORTE
D.3.1. SERVICOS DE LOCA(}EO

D.3.1.1. Locagdo De Veiculos e Transporte

D.3.1.2. Locacdo De Equipamentos De TI

D.3.1.3. Locagdo de equipamentos hospitalares
D.3.2. SERVICOS DE MANUTENCAO

D.3.2.1. Manutencio Predial

D.3.2.2. Manutencao De Ar Condiclonado

D.3.2.3. Camaras Frias E Refrigeracao

D.3.2.4. Rede E Suporte De TI -Tecnologia Da Informacéo
D.3.2.5. Engenharia Clinica

D.3.2.6. Manutencdo, carga, inspecao e locacao de extintores
D.3.3.7. Manutencao de equipamento de informatica
D.3.3.8. Manutencéo de equipamentos em geral
D.3.3.9. Manutencdo de Gerador

D.3.3. CONCESSIONARIAS DE SERVICOS
D.3.3.1. Servicos de Energia Elétrica

D.3.3.2. Servicos de Agua e Esgoto

D.3.3.3. Conectividade (Telefonia e Internet)

D.3.4. SERVICOS ESPECIFICOS

D.3.4.1. Coleta De Residuos

D.3.4.2. Lavanderia Hospitalar

D.3.4.3. Gases Medicinais

D.3.4.4. Medicina Do Trabalho
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D.3.4.5.

D.3.4.6.
D.3.4.7.
D.3.4.8.
D.3.4.9.
D.3.4.10.
D.3.4.11.
D.3.4.12.
D.3.4.13.
D.3.4.14.

D.3.4.15
D.3.4.16

D.3.5.

D.3.5.1.
D.3.5.2.
D.3.5.3.
D.3.5.4.
D.3.5.5,

Servicos de Recrutamento, Selecdo, capacitagdo e Gestéo De

Pessoas
Seguranca E Vigildncia Com Monitoramento De Cameras

Servicos De Ti

Esterilizacdo

Seguro De Bens Iméveis E Moveis

Servigos De Informacgdo - Prontuario Eletrénico
Assessoria juridica

Servigo de contabilidade

Auditoria contabil, fiscal e financeira

Servigos Profissionais Especializados

Servicos De Chamados

Servigos De Dedetizacdo, Desratizacao E Limpeza De Caixa
Dagua
SERVICOS DE AQUISICOES E ADEQUACOES

Aquisicoes de Insumos
Aquisicdes de Medicamentos
Aquisicoes de Bens Permanentes
Programacao Visual

Adequacgoes

D.3.1. SERVICOS DE LOCAGAO
D.3.1.1. SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS

Locagdo De Veiculos De Passeio

Este servico tem por objetivo atender as demandas de deslocamento de pessoas,

documentos e/ou insumos ou para atendimentos de demandas administrativas e técnicas.

Contratacio de empresa especializada na prestacao de servico de locagao de veiculos,

automével do tipo passeio, com motorista e combustivel, quilometragem livre.

Descricio do veiculo: Veiculo tipo automével de passelo, sedan, 04 (quatro) portas,
capacidade para 05 (cinco) passageiros (incluido motorista), motor apto a utilizar alcool e/ou
gasolina, motor de 2.0 ou superior, com ar condicionado, vidros e travas elétricas, direcdo

elétrica ou hidraulica, sistema de som e navegador GPS, com seguro completo e equipado com

todos os itens de seguranca exigidos pela legislacdo na ocasido de cada locacao.

D.3.1.2. SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Para o desenvolvimento das atividades, O DESAM também podera realizar a contratagdc

de locacio de equipamentos de informatica.

Poderdo ser locados computadores servidores, notebooks, impressoras multifuncionais,
projetores, tablets, televisores, telas, monitores, e entre outros.
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D.3.2. SERVICOS DE MANUTENCAOD
D.3.2.1. MANUTENGCAO PREDIAL

0 servigo de Manutengdo tem como finalidade, implementar e manter um programa de
gerenciamento, para garantir o uso seguro e eficaz dos equipamentos meédicos, das instalacbes
prediais e eletromecanicas, assegurando a populacao qualidade nos servigos a serem prestados
na unidade. Em adicdo a isto, cabe ao servico de manutencdo estabelecer procedimentos

preventivos e corretivos como seguem:
A MANUTENGAO PREVENTIVA - Consistira na verificagdo pratica de campo, preenchendo

os formuldrios especificos por equipamento, os quais determinar@o antecipadamente a
necessidade de revisdes periddicas dos equipamentos medicos e instalagdes predials, com a
finalidade de manté-los em perfeito funcionamento, detectando previamente possiveis desgastes
de pecas, o que ira permitir a substituicdo antes de causar qualquer dano mais sério a estrutura
2 a0s seus usudrios.

SERVICOS DA MANUTENCF\O PREVENTIVA - Devera ocorrer através de escala mensal a
ser definido pelo coordenador das unidades contemplando os equipamentos existentes na
respectiva Unidade. A manutengdo preventiva deve prever a calibragao de equipamentos,
ajustes de termostatos, troca de pegas que devido ao uso estdo com tempo util expirando ou
apresentando desgastes e limpeza dos equipamentos.

A MANUTENCAO CORRETIVA - Consistird na solugdo de ocorréncias que fugiram aos
controles da manutencdo preventiva, como defeitos ou danos inesperados dos equipamentos,
os quais exigem uma intervengdo imediata, objetivando o completo retorno das condigbes de
funcionalidade. Todos os reparos deverdo incluir a substituigéo de materiais, pegas e acessorios
de forma tal que garanta o perfeito funcionamento das instalacoes prediais e equipamentos.
Todos os pedidos de reparos deverfo se seguir do preenchimento de formularios proprios
(SolicitagBo de Servigos) para que o atendimento seja efetuado.

SERVIGOS DA MANUTENGAO CORRETIVA - Serd feita através de solicitagdo e ordem de
servico emitida pelo administrativo das uni‘dades (Comunicagdo Interna), onde constara o tipo
de equipamento, niumero de patriménio, tipo de defeito apresentado.

Mensalmente a contratada apresentard relatérios referentes a manutengdes corretivas
efetuadas com assinatura do gerente da Unidade em que ocorreu a visita técnica e equipamentos
revisados.

Na manutencdo corretiva, mensalmente a contratada apresentara relatorio, a relacdo dos
equipamentos consertados, defeitos apresentados, pegas trocadas, bem como, as Comunicagdes,

Internas assinadas pelo gerente das Unidades que solicitou a manutenco e chefe do Setor de

Almoxarifado.

120



Objetivos

e Manter um sistema de preenchimento e controle de Ordens de Servigo nas unidades;

. Controlar o fluxo e arquivar correspondéncias pertinentes a area;

] Manter todos 0s equipamentos em bom funcionamento a fim de se evitar descontinuidade
dos servicos de atendimento das unidades;

. Manter as instalagSes prediais em bom funcionamento e adequadas as especificactes;

. Manter as instalagbes eletromecanicas em bom funcionamento a fim de evitar

descontinuidade dos servigos das unidades;

. Identificar e resolver problemas de maneira inovadora na area de Engenharia Clinica;

. Controlar as entradas e saidas dos equipamentos face as necessidades de realiza¢do de
servicos de manutengao externa;

] Controlar as visitas de empresas contratadas decorrentes das manutengdes preventivas
e/ou corretivas dos equipamentos;

. Proceder as solicitacbes das empresas contratadas para realizacdo das manutengdes
corretivas e preventivas dos equipamentos;

. Proceder reparos gerais e adaptagdes, envolvendo servigos de carpinteiro, marceneiro,
pedreiro, eletricista, encanador, serralheiro e pintor;

. Elaborar estudos e projetos objetivando a continua melhoria dos servigos de manutengao;
. Acompanhar o desempenho técnico das empresas contratadas para realizacdo dos

servicos objeto dos contratos, considerando as exigéncias contratuais e qualidade dos servigos

prestados;

® Planejar, dirigir, supervisionar e controlar @ execucdo dos servigos necessarios a
conservacio, adaptacéo e ampliacdo das edificacbes e equipamentos das unidades;

. Elaborar e controlar os contratos de manutencdo preventiva/corretiva dos equipamentos;
B Efetuar a avaliagdo da obsolescéncia dos equipamentos médico-hospitalares e orientar
sua disposi¢ao;

. Observar as instalacdes prediais verificando reparos, melhorias, condicdes de acesso,

normatizagéo e projetos.

121



Rotinas

¢ Rotinas de manutencio preventiva e corretiva das instalagdes eletromecanicas, fichas de
servicos de Equipamentos;

] Rotinas de manutencdo preventiva e corretiva da estrutura predial: Fichas de ordens
servicos: (Serralheria, vidragaria, marcenaria, pintura, pedreiro, mohiliarioc metalico e de
madeira);

. Rotinas de manutencdo preventiva e corretiva do sistema de Gasoterapia (Fichas de
controles);

° Rotinas de manutencdo preventiva e corretiva da estrutura predial: Fichas de ordens
servicos: (Hidraulica e elétrica);

. Preencher Ficha de manutenco preventiva didria.

D.3.2.2. MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO
Servico de Manutencio de Ar-Condicionado Central (Preventiva): servigos de
manutencdo preventiva mensal, incluindo limpeza e lubrificagdo, de acordo com as

necessidades locais, assim como o ajuste de seus diversos componentes.
Substituir ou reparar, quando exigido pela boa técnica, toda e qualquer peca, tanto

mecanico como elétrica, a fim de manter os equipamentos em condicdes normais de
funcionamento e seguranga.

Servigo de Reparo de Ar Condicionado (Manutengao Corretiva): a partir da identificagdo
de um defeito, e verificado a necessidade de servigos corretivos, serd apresentado
contratante uma proposta a parte, referente a reposicao de pegas e méo-de-obra.

As manutencdes ou inspegdes técnicas serdo executadas por mecéanicos de refrigeragao
especializados, instruidas e controladas pelo departamento de manutencéo. As pegas utilizadas
durante as manutencbes corretivas serdo originais, com todo o ferramental necessario e
recomendado tecnicamente, para perfeito funcionamento dos equipamentos.

Contrato de Servigo de Manutengio Mensal de Ar Condicionado: prestacdo de servicos
de manutengdo de equipamentos de ar condicionado. Os servigos serfo executados em
conformidade com as normas técnicas usuais a espécie, mediante utilizagdo de méo de obra
especializada e de ferramental apropriado a natureza dos trabalhos pretendidos.

A manutencido preventiva mensal de Ar Condicionado compreende os seguintes
Servigos: _

« Limpeza de serpentina evaporadora com produto quimico e bomba lava-jato
« Limpeza de serpentina condensadora com produto quimico e bomba lava-jato

¢ Limpeza das bandejas
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e Limpeza dos drenos

» Limpeza dos rotores

¢ Limpeza das chaves contatoras

s Limpeza dos motores do ventilador

e Limpeza dos filtros

¢ Limpeza interna e externa dos gabinetes
» Limpeza da casa de maquinas

« Ajuste de correias

» Revisdo da parte elétrica

D.3.2.3. MANUTENCAO DE CAMARAS FRIAS E REFRIGERAGAO
para o desenvolvimento das atividades, O DESAM também podera realizar a contratagao

de empresa especializada na manuteng8o de cadmaras frias e refrigeragéo.

D.3.2.4. MANUTENCAO DE REDE E SUPORTE DE TI ~-TECNOLOGIA DA INFORMM}AD
Para o desenvolvimento das atividades, O DESAM realizard a manutencao da rede e
fornecerd suporte de tecnologia da informagao. Descricdo dos servigos: Configuracéo de rede e
internet; Configuracdo para uso na rede, dos seguintes equipamentos: Notebooks; Desktops;
Impressoras; TVs ligadas aos sistemas corporativos; Tablets; Roteadores; Equipamentos
servidores; Acionar a empresa responsavel pela substituicdo de equipamentos, quando
apresentarem defeitos; Atender os chamados dos usuarios quanto a questbes de acesso aos
sistemas: Atender os chamados dos usudrios guanto ao sistema de prontudrio eletrénico,
acionando o fornecedor do produto, quando necessario; Manter atualizada a documentagdo da
estrutura de rede e controle de acessos, senhas, protocolos da tecnologia da informacao;

Registrar todos os chamados.

D.3.2.5. ENGENHARIA CLINICA
A engenharia clinica é um dos aspectos-chave da qualificacdo da assisténcia em salde
através da criacdo de novas tecnologias ou da melhoria das tecnologias ja existentes.

A engenharia clinica pode ser compreendida através da definigdo da fungdo do

profissional que a exerce.
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E através da engenharia clinica que ocorre a estratégia de gestdo da vida util da
tecnologia incorporada, maximizando a producdo da equipe de assisténcia com seguranga
através do ideal da promogdo de um departamento ou setor interno da unidade, composto por
profissionais qualificados, que sejam capazes de realizar rotinas de manutencdes preventivas
e corretivas ou de verificagdes ou calibracbes com maior agilidade e proximidade do setor
assistencial demandante, com confiabilidade e orientagao didatica, haja vista que grande parte
da demanda de servigos técnicos possui solugdes simples ligadas ao ambiente ou 4 forma de

uso,

Conceito

O servigo de Manutengdo tem como finalidade, implementar e manter um programa de
gerenciamento, para garantir o uso seguro e eficaz dos equipamentos médicos, das instalagbes
prediais e eletromecénicas, assegurando a populagdo qualidade nos servigos a serem prestados
na unidade. Em adicdo a isto, cabe ao servico de manutencdc estabelecer procedimentos
preventivos e corretivos como seguem:

A MANUTENCAO PREVENTIVA - Consistird na verificacdo pratica de campo, preenchendo
os formulérios especificos por equipamento, os quais determinardo antecipadamente a
necessidade de revisdes periédicas dos equipamentos médicos e instalacdes prediais, com a
finalidade de manté-los em perfeite funcionamento, detectando previamente possiveis
desgastes de pegas, o que ird permitir a substituicdo antes de causar qualguer dano mais sério
& estrutura e aos seus usudrios.

SERVICOS DA MANUTENCAO PREVENTIVA - Devera ocorrer através de escala mensal a
ser definido pelo coordenador das unidades contemplando os equipamentos existentes na
respectiva Unidade. A manutengdo preventiva deve prever a calibragdo de equipamentos,
ajustes de termostatos, troca de pegas que devido ao uso est3o com tempo util expirando ou
apresentando desgastes precoces e limpeza dos equipamentos.

A MANUTENCAO CORRETIVA - Consistira na solugdo de ocorréncias que fugiram aos
controles da manutencdo preventiva, como defeitos ou danos inesperados dos equipamentos,
os quais exigem uma intervencdo imediata, objetivando o completo retorno das condigdes de
funcionalidade. Todos os reparos deverdo incluir a substituicdo de materiais, pegas e acessérios

\

de forma tal que garanta o petfeito funcionamento das instalacdes prediais e equipamentos.

Todos os pedidos de reparos deverfio se seguir do preenchimento de formularios proprios

(Solicitagdo de Servigos) para que o atendimento seja efetuado.

SERVICOS DA MANUTENGAO CORRETIVA - Serd feita através de solicitagdo e ordem de

servigo emitida pelo administrativo das unidades (Comunicagdo Interna), onde constara o tipo

de equipamento, niimero de patriménio, tipo de defeito apresentado.

Mensalmente a contratada apresentara relatérios referentes a manutencgdes corretivas

efetuadas com assinatura do gerente da Unidade em que ocorreu a visita técnica

equipamentos revisados.
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Na manutencgdo corretiva, mensalmente a contratada apresentara relatério, a relacéo
dos equipamentos consertados, defeitos apresentados, pegas trocadas, bem como, as
Comunicacdes Internas assinadas pelo gerente das Unidades que solicitou a manutengao e

chefe do Setor de Almoxarifado.

Objetivos

o Manter um sistema de preenchimento e controle de Ordens de Servigo nas unidades;

@ Controlar o fluxo e arquivar correspondéncias pertinentes a area;

. Manter todos os equipamentos em bom funcionamento a fim de se evitar
descontinuidade dos servicos de atendimento das unidades;

s Manter as instalacdes prediais em bom funcionamento e adequadas as especificagoes;
. Manter as instalagdes eletromecanicas em bom funcionamento a fim de evitar

descontinuidade dos servicos das unidades;

s Identificar e resolver problemas de maneira inovadora na area de Engenharia Clinica;
B Controlar as entradas e saidas dos equipamentos face as necessidades de realizacéo de
servicos de manutencdo externa;

u Controlar as visitas de empresas contratadas decorrentes das manutengdes preventivas
e/ou corretivas dos equipamentos;

2 Proceder as solicitacBes das empresas contratadas para realizagdo das manutengoes

corretivas e preventivas dos equipamentos;

° Proceder ao controle e troca de oxigénio e ar comprimido, elaborando os relatérios
pertinentes;

o Proceder reparos gerais e adaptagdes, envolvendo servigos de carpinteiro, marceneiro,
pedreiro, eletricista, encanador, serralheiro e pintor;

B Elaborar estudos e projetos objetivando a continua melhoria dos servigos de
manutengao;
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® Acompanhar o desempenho técnico das empresas contratadas para realizagdo dos
servicos objeto dos contratos, considerando as exigéncias contratuais e qualidade dos servigos
prestados;

e Planejar, dirigir, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos necessarios a
conservacao, adaptagdo e ampliagdo das edificagdes e equipamentos das unidades;

. Elaborar e controlar os contratos de manutengdo preventiva/corretiva dos
equipamentos;

. Efetuar a avaliacdo da obsolescéncia dos equipamentos médico-hospitalares e orientar
sua disposigao;

o Observar as instalagbes prediais verificando reparos, melhorias, condigdes de acesso,

normatizacgao e projetos.

Rotinas
e Rotinas de manutencdo preventiva e corretiva das instalagbes eletromecanicas, fichas

de servicos de Equipamentos;
. Rotinas de manutencio preventiva e corretiva da estrutura predial: Fichas de ordens

servicos: (Serralheria, vidragaria, marcenaria, pintura, pedreiro, mobilidrio metalico e de

madeira);

° Rotinas de manutencdo preventiva e corretiva do sistema de Gasoterapia (Fichas de
controles);

. Rotinas de manutengdo preventiva e corretiva da estrutura predial: Fichas de ordens
servigos: (Hidraulica e elétrica);

a Rotinas de manutencdo preventiva e corretiva de extintores de incéndio;

. Rotinas de manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos:

= Estabelecer Mapa de controle de manutengdo preventiva de equipamentos;

@ Elaborar Relatorio de verificagé’o funcional de equipamentos;

. Preencher Ficha de manutencdo preventiva diaria.

D.3.2.6. SERVICOS DE CARGA, INSPECAO E MANUTENGCAO DE EXTINTORES

Ser4 elaborado de Projeto de dimensionamento (planta baixa e memorial descritivo) do
seu sistema de combate ao que pode abranger, hidrantes, sprintkler, extintores & detectores,
dentre outros. Apds a implantacdo do projeto sera contratado o servigo de manutencgao deste
sistema, incluindo a carga, inspecdo e manutengdo dos extintores e do sistema em geral.

O servico de manutengdo de extintores funciona da seguinte forma: conforme definido

na Norma ABNT NBR12962:2016, manutencdo de extintores de incéndio é o “servico de ca réter.\\
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preventivo e/ou corretivo cuja execugdo requer profissional capacitado da empresa registrada
no ambito do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade (SBAC), [...], compreendendo o
exame completo do extintor de incéndio, com a finalidade de manter suas condigbes de
operacdo, de forma a proporcionar confianga de que o extintor de incéndio estara apto a
funcionar com seguranca e desempenho adequados ao combate de principios de incéndio”.

Ainda nesta mesma Norma sdo definidos os niveis de manutencdo executados nas
unidades de extingdo de incéndio. Séo eles:

Manutencéo de primeiro nivel: manutengdo de carater corretivo, geralmente efetuada no
ato da inspecdo técnica, que pode ser realizada no local onde o extintor de incéndio esta
instalado, ndo havendo necessidade de remogao para a empresa contratada.

Manutencgio de segundo nivel: manutencdo de carater preventivo e corretivo e requer
execucdo de servigos com equipamentos e local apropriados, havendo necessidade de remogao
para a empresa contratada.

Manutencéo de terceiro nivel: manutencdo onde se aplica um processo de revisao total
do extintor de incéndio, incluindo a execucdo de ensaios hidrostaticos, havendo também

necessidade de remocdo para empresa contratada.

D.3.2.7. MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Contratacdo de empresa especializada na manutencdo de computadores,garantindo o mais
rapido possivel a retomada do curso das atividades realizadas nessas maquinas.

A empresa de manutengdo de computadores também pode ser chamada quando se é necessario
verificar situacbes como a dos cabeamentos e flats, limpeza das maquinas, troca de pecas ja
desgastadas, instalagdo de antivirus ou troca de componentes para outros com tecnologia
superior, ou mesmo substituicdo dos proprios aparelhos. Em todos os casos, a empresa de
manutencdo de computadores pode vir e realizar as mudangas ou mesmo aponta-las, deixando
o cliente sempre a par de tudo que pode melhorar o desempenho dos seus aparelhos e,

consequentemente, da sua produtividade.

D.3.2.8. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL
Sera feita a manutencio dos equipamentos que ndo se encontram em nenhuma das

categorias de servigos listados nesta Proposta Técnica.

D.3.2.9. MANUTENCAO DE GERADOR DE ENERGIA
Os geradores de energia diesel, utilizados como fonte de energia elétrica primaria ou

alternativa (emergéncia, backup), devem passar por manutencdes regulares para que |
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maximizem a garantia de energia durante toda a sua vida util, Seja por corpo técnico interno,
contrato de manutencio com terceirizado, ou da propria locadora de geradores, a manutengao
dos grupos geradores de energia diesel é obrigatdria, seja ela preventiva ou corretiva. A
manutencdo é importante pois, ao longo do tempo, os geradores apresentam alguns sinais de
desgastes, e quando é inspecionado, e aplicade um conjunto de medidas de preservagac em
sua estrutura, este fendmeno é atrasado.

Portanta, apesar de exigirem menos manutencéo devido a sua durabilidade, confiabilidade e
robustez, os geradores de energia diesel necessitam de manutencgéo,

Cronograma de manutengdo: o cronograma da manutengdo de geradores possui cOmo principal
objetivo avaliar as condigbes de operacdo do equipamento, com estratégias aplicadas para
servir e certificar a qualidade do servigo prestado através das caracteristicas da demanda da
energia solicitada. O cumprimento desse cronograma garantird o tempo méaximo de servigo
para o gerador e a operagdo adequada quando for solicitade a fornecer energia. Como 0s
geradores sdo, na maioria dos casos, utilizados em ambientes que a energia é fornecida de
maneira ininterrupta, como o UNIDADES DE ATENDIMENTO VETERINARIO, é necessario
redobrar a atencdo em sua conservagio e aplicagio. Deste modo, pode se afirmar que ao fazer
um cronograma de manutengdo preventiva, facilita os processos de andlises, demonstrando
quais os principais pontos devem ser verificados em cada periodo.

Por este motivo, a manutencdo preventiva é um evento imprescritivel. Pode ser dividido em
cinco etapas, a diaria, semanal, mensal, semestral e anual. Veja a seguir quais as atividades
que devem ser realizadas em cada etapa:

PERIDICIDADE ATIVIDADES

Manutengao « Andlise dos niveis de combustivel e éleo;
Diaria —— . ) .
« Verificagdo do sistema de aquecimento e o posicionamento

correto do refrigerante;
« Inspecdo na tubulacdo de ar;

« \listoria na parte interna e externa, observar se tem

corrosao. ou defeito;

Manutencao « Drenagem no tanque e filtro de combustivel;

Semanal « Andlise da tensdo flutuante acerca do carregador de

bateria;

Limpezé no filtro de ar;
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Manutencio « Limpeza e ajuste nos sistemas do gerador;

Mensal . Remocdo da amostra do liquido de arrefecimento (para
andlise de sua concentragao);
« Andlise da carga de bateria;
« Apurar a tensdo da correia;
Manutencao Alteracdo dos filtros e combustivel e refrigerante;
Semestral « Limpeza do carter de respiro;
. Verificar o estado de conservagéo da mangueira do
radiador;
Manutencdo « Limpeza em toda estrutura de refrigerag&o.
Anual

Algumas das medidas tomadas para garantir o bom funcionamento do gerador durante a

manutencio programada incluem:

. Remogdo oportuna de pecas desgastadas ou atualizagdo dos compenentes
. Verificagdo dos niveis de fluido

@ Inspecdo da bateria e limpeza das conexdes

. Teste em carga

. Verificacdo das leituras e indicadores do painel de controle

- Troca de filtros de combustivel e ar

Ao realizar a manutencéo de rotina, cada agdo tomada deve ser registrada e as leituras e varios
parametros sdo registrados junto com a data da inspecdo e a leitura do horimetro do gerador.
Esse conjunto de leituras é comparado com o proximo conjunto de dados coletados. Qualquer
variaco absurda das leituras indica desempenho defeituoso da unidade. O teste em carga de
chaves de transferéncia automatica em intervalos regulares mantém o controle da integridade’
elétrica e mecdnica do componente na operagao de transferéncia. Outros fatores a serem
verificados periodicamente sSo os relés de partida e de temporizacdo, a continuidade do sinal
de partida e a detecgdo da fase de utilidade. A manutencio preventiva garante, assim, que
vocé obtenha uma fonte de alimentac#o ininterrupta para todas as suas necessidades. Ao fazer
a manutencao preventiva, os geradores a diesel possuem um aumento na qualidade do

farnecimento de eneraia, reducio de custo e uma maior confiabilidade no equipamento,
de partida e a deteccdo da fase de utilidade. A manutengdo preventiva garante, assim, que

vocé obtenha uma fonte de alimentagao ininterrupta para todas as suas necessidades. Ao fazer
a manutengio preventiva, os geradores a diesel pessuem um aumento na qualidade do

fornecimento de energia, redugao de custo e uma maior confiabilidade no equipamento.
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D.3.3. CONCESSIONARIAS DE SERVIGOS
D.3.3.1. SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
Para o desenvolvimento das atividades, O DESAM celebrara contrato com empresa de

energia elétrica que atenda o local e fara o devido acompanhamento contratual.

D.3.3.2. SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
Para o desenvolvimento das atividades, O DESAM celebrara contrato com empresa de

agua e esgoto que atenda o local e fara o devido acompanhamento contratual.

D.3.3.3. CONECTIVIDADE (TELEFONIA E INTERNET)

Conectividade é a capacidade ou possibilidade que tem um computador, dispositivo,
sistema operacional ou programa, de operar em um ambiente de rede. Na area de salde, mais
especificamente em centro especializados e hospitais, a conexdo em rede de sistemas,
programas e equipamentos possibilita a otimizacao da rotina de procedimentos.

A rede permite que o envio e troca de informagges, e o atendimento ao usuario, sejam
realizados com rapidez, com uma porcentagem minima de interrupgdes e falhas. Dentro da
unidade de salde, os médicos conseguem se comunicar sem a necessidade de deslocamento,
e o atendimento aos pacientes pode ser feito atraves de consultas remotas, via plataforma e
aplicativo.

Todos os ambientes de trabalho serdo informatizados, com conectividade e prontuario
eletrénico em funcionamento. Estar8o disponiveis a Telemedicina e o Monitoramento a
distincia, onde os usudrios poderdo acessar os resultados de exames via plataforma e/ou
aplicativo.

1. Quanto a Conectividade:
Serd instalado link dedicado de internet com cabeamento estruturado, para atender todas as
areas assistenciais, administrativas e apoio.
2. Suporte Técnico:
Serao alocados profissionais especializados em suporte técnico de rede, equipamentos
e ambiente operacional e sistemas.
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A equipe sera dimensionada de forma a cobrir todos os turnos e escalas que se fizerem
necessarios de acordo com a defini¢do da Gestdo.

Essa equipe serd responsavel principalmente pelos seguintes Servigos:
- Garantir o funcionamento adequado da conexdo, intermediando com as operadoras a abertura
de chamados e monitoramento do atendimento.
- Garantir o funcionamento (reparos ou trocas) dos equipamentos de conectividade e rede.
- Garantir a estabilidade dos sistemas, realizando atendimento de 1° nivel, e acionando os
fornecedores sempre que necessario.
- Garantir os backups de seguranga de todos os sistemas e arquivos institucionais.
- Atender as duvidas dos usudrios quanto a sistemas e ferramentas de mercado.
- Instalar e configurar equipamentos novos.
- Registrar todos os atendimentos e ocorréncias no sistema de chamados institucional.
TELEFONIA FIXA

Sera contrato servigo de telefonia fixa para todas as Unidades de atendimento. O servico
de telefonia, pela sua natureza, € essencial e de especial importéncia, inclusive para que 0s

usudrios possam entrar em contato com as unidades.

TELEFONIA MOVEL
Sera disponibilizado servigo de telefonia mével para as unidades de atendimento.

D.3.4. SERVICOS ESPECIFICOS

D.3.4.1. COLETA DE RESiDUOS
Nas UNIDADES DE ATENDIMENTO envolve muitas atividades diferentes, que necessitam

um amplo gerenciamento a partir de uma distribuicdo de responsabilidades. O processo de
identificacdio e classificacdo aborda varios aspectos: infectantes, patoldgicos, especiais, comuns
ou domésticos. Conforme a Resolugiio do CONAMA 283/2001, possui a seguinte classificagdo por
grupos: -

Grupo A: residuos infectantes - sdo residuos que apresentam risco potencial a salide publica e
ao meio ambiente devido & presenca de agentes biologicos (sangue, l&minas, secregdes, etc.)
Grupo B: residuos que apresentam risco potencial a saude plblica e ao meio ambiente devido
as suas caracteristicas (drogas, residuos farmacéuticos, produtos toxicos, etc.)

Grupo C: rejeitos radioativos - enquadram nesse grupo os materiais radioativos ou
contaminados com radio nucleotideos e provenientes de laboratério de andlises clinicas, servigos
de medicina nuclear e radioterapia
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Grupo D: residuos comuns - sdo todos os demais que n&o se enquadram nos grupos descritos
anteriormente

Os residuos dos servicos de saide exigem procedimentos de coleta, acondicionamento e
armazenamento especificos, pois podem conter microorganismos patogénicos e substancias
toxicas prejudiciais tanto para o operador quanto para o meio ambiente. O manuseio adequado
destes residuos na unidade de salde possibilita a redugdo da prépria quantidade de residuos
gerados a serem tratados e dispostos.

D.3.4.2. LAVANDERIA

O processamento da roupa utilizada em servigos de salide é considerado uma atividade
de grande importancia para assisténcia a salde, pois influencia grandemente a qualidade da
assisténcia prestada, principalmente no que se refere a segurancga e ao conforto do paciente
e do trabalhador, e ao risco de transmissdo de infecgdes. Um importante cuidado que o
servico de salide deve se atentar neste processo, € o fluxo unidirecional das roupas dentro do
servico de salde, evitando que ocorra o cruzamento deroupas limpas e sujas.

O processamento de roupas poderd ser executado por servico de lavanderia
terceirizado, especifico para processamento de roupas provenientes de servicos de salide,ou
ainda, por unidade de lavanderia prépria do servigo de saude. O servigo de processamento de
roupas sera terceirizado, sendo que o servico de saude é responsavel pela logistica interna de
distribuicdo de roupas limpas e recolhimento das roupas sujas, garantindo um fluxo
unidirecional destas atividades, evitando o cruzamento de roupas limpas e sujas durante o
transporte ou acondicionamento.

O processamento das roupas hospitalares sera executado em conformidade com as
exigéncias contidas na Portaria do Ministério da Salde n°® 2.616/GM de 1998 e no Manualde
Processamento de Roupas de Servigos de Salde: Prevencdo e Controle de Risco (ANVISA). O
servico de salide é responsavel por auditar as atividades desenvolvidas peloservigo terceirizado
contratado para realizar o processamento das roupas, bem como garantir fluxo adequado
seguindo sentido unidirecional das atividades relacionadas ao fluxode roupas dentro da unidade,
no tange a distribuigdo das roupas.limpas e recolhimento dasroupas sujas utilizadas na
assisténcia a saude,

Todas as atividades relacionadas ao processamento de roupas no servigo de salide
devem ser validadas pela Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar.

Este servico também é considerado primordial e deve iniciar atividades imediatamente
ao inicio do termo de colaboragao.
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D.3.4.3. GASES MEDICINAIS

A prestacdo de servicos de fornecimento continuado por lote de gases medicinais
liquefeitos contempla: o fornecimento dos gases e abastecimento dos equipamentos de
armazenamento, a locagdo de tanques criogénicos, centrais de suprimento e bateria reserva

de cilindros e suas respectivas manutengdes preventivas e corretivas.

D.3.4.4. MEDICINA DO TRABALHO

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho. E uma obrigacdo de empresas e 6rg@os publicos proporcionar boas condigbes de
trabalho aos empregados. Na pratica, o SESMT promove a salde e protege a integridade dos
funcionarios no local de trabalho. O foco é possibilitar aos colaboradores um ambiente seguro e
preservar a saide de todos, de acordo com © grau de risco de cada organizacdo. Sera realizada
contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos Médicos Ocupacionais (ASOS
clinicos e complementares, in company): exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo e demissionais. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
quanto o Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional (PCMSO) devem ser previstos
em todas as empresas que possuem trabalhadores regidos pela Consolidacéo das Leis do

Trabalho (CLT), independentemente de qual seja seu porte ou segmento.

D.3.4.5. SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO, CAPACITACAO E GESTAO DE
PESSOAS

Contrataco de empresa especializada em prestagdo de servigos de Recrutamento e
Selecdo, Gestdo de Folha de Pagamento e Beneficios, Avaliagdo de Desempenho, Ponto
Eletrénico, Penalidades, Desligamentos, Pesquisas Internas, Pesguisa de Clima, PDI - Plano de
Desenvolvimente Individual, Termémetro de Humor, Treinamento, Celebragtes e

Comunicados.

D.3.4.6. SEGURANCA E VIGILANCIA COM MONITORAMENTO DE CAMERAS

0 servico de monitoramento é uma estratégia de seguranca que contam com o uso de
diversos equipamentos eletronicos, tais como caAmeras de seguranca e alarmes. Eles atuam na
prevencgao de agles criminosas, mas também no monitoramento e checagem de tudo que
ocorre no dia a dia. O monitoramento contaréd com uma sala de controle no primeiro andar do
prédio, serao Instaladas cdmeras de seguranca nas instalagbes. i

Os fatores de risco profissionais podem ser de natureza quimica, fisica, biologica,
psicossocial ou estar relacionados com a atividade de trabalho. Para garantir a sequranga dosh\\

Fr oA & - .
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profissionais que la atuam, dos usuarios e da estrutura fisica, faz-se necessario o servigo de
vigiléncia, garantindo a tranquilidade no ambiente 24h por dia.

Descricdo dos servicos a serem executados:

® Exercer vigilancia desarmada em todas as areas internas ou externas do prédio, com
rondas de rotinas em todas as dependéncias, nos horarios estabelecidos e conforme
necessidade, a serem definidas pela direcdo das unidades;

. Abrir @ fechar a(s) porta(s) do prédio e proceder a vistoria do mesmo quanto ao ponto
de vista de seguranca, constatando auséncia de pessoas estranhas, abrindo ou fechando as
portas, janelas, vitrés, etc. ligando ou desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em

geral;
- Zelar pela ordem e boas condi¢des das areas sob vigilancia;
- Organizar trafego de pessoas impedindo que se apresente de modo inconveniente,

repreendendo os maus usuérios do predio, ndo permitindo a ocupacao total ou parcial de hall,
corredores e outras dreas comuns, que deem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes;
o Executar a ronda conforme a orientagio recebida da diregéo das unidades, verificando
as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias necessdrias para o
perfeito desempenho das fungoes e manutencdo da tranquilidade;
s Registrar e controlar, diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do Posto em gque estiver prestando 0s servicos.

O sistema de cameras de vigildncia seré composto por uma central de Kits de gravagao
e monitoramento instalados na Secdo de vigilancia, além de cameras de video em pontos
definidos, conforme as necessidades do prédio de forma que os sinais enviados pelas cameras

possam ser monitorados por esta central.

D.3.4.7. SERVICOS DE T1
O DESAM disponibilizard suporte de tecnologia da informagdo nas unidades de

atendimento por meio de contratacdo de empresa especializada. Para o desenvolvimento das
atividades, O DESAM realizara a manutencao da rede e fornecera suporte de tecnologia da
informago. Descrigdo dos servigos: Configu racdo de rede e internet; Configuragdo para uso na
rede, dos seguintes equipamentos: Notebooks; Desktops; Impressoras; Tvs ligadas aos
sistemas corporativos; Tablets; Roteadores; Equipamentos servidores; Acionar a empresa
responsdvel pela substituicdo de equipamentos, quando apresentarem defeitos; Atender os
chamados dos usuérios quanto a questbes de acesso aos sistemas; Atender 05 chamados dos
usudrios quanto ao sistema de prontuario eletrénico, acionando o fornecedor do produto, quanc{i\o

necessario; Manter atualizada a documentagdo da estrutura de rede e controle de acessos,

senhas, protocolos da tecnologia da informacéo; Registrar todos os chamados.
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D.3.4.8. ESTERILIZACAO

A RDC N© 15 de margo de 2012 dispbe sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para salide, trazendo exigéncias para os centros de material e
esterilizacdo (CME) visando a seguranca do paciente e dos profissionais envolvidos. O
Regulamento se aplica aos Centros de Material e Esterilizacdo - CME dos servigos de saude
plblicos e privados, civis e militares, e as empresas processadoras envolvidas no
processamento de produtos para a salde.

A esterilizacdo é um processo que visa a destruir todas as formas de vida microbianas
que possam contaminar materiais e objetos. S&o eliminados durante a esterilizagdo organismaos
como virus, bactérias e fungos.

A esterilizacdo de materiais pode desenvolver-se através de diferentes processos
quimicos e fisicos. Esse processo é tio eficaz que a probabilidade de um microrgarismo
submetido ao processo de esterilizacao sobreviver é menor que uma em um milhdo (10-6).

O DESAM contratara o servico de esterilizagdo de materiais para todo o periodo de

vigéncia do Termo de Parceria,

D.3.4.9. SEGURO DE BENS IMOVEIS E MOVEIS

O seguro empresarial permite que uma Unica apdlice cubra diversos riscas, aos quais a empresa
pode estar exposta. Geralmente este seguro compreende, conjuntamente, bens materiais,
como equipamentos, mercadorias moveis, documentos e valores em espécie.

Sera feita Contratacdio de seguro para o UNIDADES DE ATENDIMENTO conforme solicitado

neste chamamento.

D.3.4.10. SERVICOS DE INFORMACAO - PRONTUARIO ELETRONICO

O DESAM manterd atualizados os sistemas de informacdo adotados pela SMS, bem
como gerar 0$ arquivos ou informagdes em webservice para utilizacdo nos Sistemas de
Informacdo oficiais que a SMS solicitar;

O DESAM deve garantir conectividade, servidor de dados (datacenter) central, servidor
/ concentrador de dados em cada unidade de satide, manutengdo; customizacao do sistema e
treinamento continuado dos profissionals, podendo exigir da empresa prestadora de servicos

™

de prontudrio eletrénico essas garantias;
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Sera oferecido suporte de Tecnologia em Informagdo, sendo que a resposta aos
chamados de suporte deve ser atendida em até 24 horas.

Prontudrio Eletronico
Contratacdo de empresa especializada em servicos de sistema de informacdo gerencial

e assistencial. Alguns requisitos minimos para os prontuarios eletrénicos devem ser garantidos
no momento da contratagdo do servigo:

® O registro clinico deve ser organizado no método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliagao e
Plano);

® Deve ter uma lista de problemas ativos e inativos;

° Deve-se utilizar como padrdo para classificacdo de doencas a codificacdo do CID
(Classificacdo Internacional de Doengas);

° Deve permitir @ impressdo de formuldrios como: Receitudrio, Receituario Especial,

Atestados, Declaracdo de Comparecimento, Requisicdo de Exames (incluindo de Alto Custo -

APAC);

° Gerar um relatério por sub especialidade dos indicadores do Pagamento por
Desempenho, que sdo anualmente padronizados pela SMS;

] Deve permitir o registro dos exames laboratoriais incluindo exames de imagem e
digitalizacao de alguns exames como ultrassoncgrafia e tomografia, através da
interoperabilidade com outros sistemas como aparelhos de processamento de laboratorio,
aparelho de radiologia digital, dentre outros;

° Permitir gerar mensalmente para cada profissional um e-mail com o resultado desses

indicadores;

L] Deve permitir controle de estoque de todos os insumos na unidade, incluindo os itens
dispensados na farmacia.

. Deve permitir a realizagdo de pesquisa de satisfagao de usuarios e acompanhantes;

° Business Intelligent (BI);

¢ Disponibilizar solugdo movel (tablet ou smartphone);

® Sistema precisa ter aprovacdo pelo CFM - Conselho Federal de Medicina.

© Conectividade;
© Plataforma de auto-atendimento;
® Customizagoes;
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. Aplicativo;
o Licenca do produto;

L Suporte e treinamento;
© Integracdo com o Totem para realizacao de pesquisa de satisfagdo do usudrio;
@ O sistema devera atender a Lei Geral Protegdo de Dados vigente;

D.3.4.11. ASSESSORIA JURIDICA

Prestacio de Servigos de Assessoria no que tange aos aspectos didrios de gestdo,
elaboragdo de atas, contratos, processos internos de licitagdo, pareceres jurfdicos, visando
sempre melhores condigbes de gestdo, transparéncia e criagdo e controle de mecanismos
internos. Buscando preservar direitos e obrigacbes, e garantir assim que a sua atividade fim
seja executada com seguranca e legalidade.
D.3.4.12. SERVICO DE CONTABILIDADE

A Contabilidade é um instrumento de grande utilidade para o desenvolvimento das
Entidades do Terceiro Setor, no que tange a evidenciagéo da informagao para os seus usuarios.

Um dos pontos que mais se destacam entre os estudiosos do Terceiro Setor € a
necessidade de se ter, ou mesmo manter, uma administragdo eficiente, levando as agdes muito
aquém das verdadeiras possibilidades de uma Entidade deste ramo. Na era da informagao, a
auséncia desta traz consigo deficiéncias que impedem o desenvolvimento de uma Entidade,
tornando-se alvo da ndo credibilidade perante o publico, além de dificultar nas suas acbes e
planejamento, que envolvam a elaboracdo de projetos e atividades relacionadas ao fim
proposto.

Portanto, as publicacdes das informacbes contabeis de tais entidades ndo devem ser
vistas somente na perspectiva de uma exigéncia legal, mas sim de principio de transparéncia
que seré vital & sua sobrevivéncia.

A importancia cada vez maior destas organizagGes trouxe para as mesmas 0 desafio de
sustentabilidade. Tal desafio implica em manter atividades que atendam & sua missdo,
evidenciando suas operagdes em forma de demonstragbes, da origem e da destinagao dos
recursos recebidos.

Sustentabilidade e transparéncia estdo intimamente ligadas. Seguem algumas
orientagdes, para que tais entidades aprimorem-se em oferecer dados confidveis a sociedade,

visando sua prépria sustentabilidade:

. A contabilidade & um eixo vital do sistema de informagdes da entidade, portanto, nao
deve ser relegada a segundo plano; -
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o Buscar envolvimento das pessoas - finangas € responsabilidade compartilhada desde o
momento em que a organizagéo se lanca na busca de recursos até a hora de relatar a aplicagao
dos mesmos;

® Agrupando as despesas por centros de custos, ou, por projetos especificos, 0 que
tornara a informacao clara e organizada;

o Sendo preciso nos relatérios, sem complica-los a ponto de serem inteligiveis. Resumos
e gréficos facilitam, e, desde que apoiados por dados splidos, constituem-se em ferramentas
preciosas de informacao;

. Prestacdo de contas com clareza e exatidao;

. Atualizacdo periddica, e conciliagéio constante das contas, sao im prescindiveis para uma
contabilidade que gere, de fato, dados realistas e regulares;

* Valorizar o profissional que estd & frente da tarefa contéabil - ndo o encarando como um

mero prestador de servigos, mas como um parceiro na consecucdo dos objetivos da entidade.

D.3.5.13. AUDITORIA CONTABIL, FISCAL E FINANCEIRA

As demonstraches contabeis e financeiras da OSC séo de suma importancia, pois através
delas se permite um melhor gerenciamento, tranquilidade fiscal, clareza aos parceiros publicos
e a populacio dos acontecimentos da entidade.

Para que ndo ocorra equivocos administrativos e financeiros, e até gastos
desnecessarios, o DESAM possui um sistema de informacao gerencial para aperfeicoar a
utilizagdo dos recursos recebidos pela contratante, bem como, na tomada de decisdes. Assim,

evitamos desperdicio de recursos publicos, mantendo uma gestdo controlada e saudavel.

D.3.4.14. SERVICOS PROFISSISONAIS ESPECIALIZADOS
Para o desenvolvimento das atividades poderdo ser contratados servigos profissionais

especializados com vistas ao atendimento do Termo de Colaboragéo.

D.3.4.15. SISTEMA ELETRONICO DE CHAMADOS PARA SOLICITACAO DE ABERTURA
DE ORDEM DE SERVICO E DEMAIS DEMANDAS

A organizacdo das atividades de apoio e.manutencio predial e de equipamentos realizadas nas
unidades sob a gestdo do DESAM s&o realizadas por meio de abertura de chamado eletronico,
com fluxos estabelecidos. Para cada servico contratado sera elaborado um fluxo de
atendimento, entre as unidades de atendimento vetrinarios e as empresas prestadoras de

servico. Q\\
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D.3.4.16. SERVICOS DE DEDETIZACAO, DESRATIZACAO E LIMPEZA DA CAIXA DAGUA
A dedetizacdo e a desratizagdo sdo formas de controle de pragas. Sua finalidade é

eliminar os focos onde determinados insetos e ratos possam se desenvolver ou, em Casos mais

extremos, eliminar os proprios agentes (moscas, baratas, escorpides e oulros seres).

As unidades farfio um plano de controle onde a dedetizacdo sera realizada de trés em trés

meses, com vistas a atender a legislagdo sanitaria, mitigando a possibilidade do surgimento de

pragas e vetores de doengas perigosas.

Serd feita limpeza de caixa d'agua, conforme rotina a ser estabelecida apds a implantacéo de

todos os servigas.

D.3.5. SERVICOS DE AQUISICOES
D.3.5.1. AQUISICOES DE INSUMOS
A aquisicdo de insumos, papelaria, material de informética e materiais para oficinas e

de consumo é realizada pelo setor de Compras do DESAM, e tem como principal normativo ©

Regulamento de Compras do DESAM.
O Planejamento da aquisiclo sera feito de forma que ndo haja interrupgdo das atividades

e servicos realizados.

D.3.5.2. AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
A aquisicdo de medicamentos € realizada pelo setor de Compras do DESAM, e tem como

principal normativo o Regulamento de Compras do DESAM.
0 Planejamento da aquisicdo sera feito de forma que ndo haja interrupgdo das atividades

e servicos realizados,
A listagem completa dos medicamentos que serdo adquiridos, respeitard a grade

padronizada pela SMS.

D.3.5.3. AQUISICOES DE BENS PERMANENTES
As aquisigbes de materials permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo
de Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas. O DESAM fara as aquisiches em observéncia ao
guia de padronizagdo de equipamentos e mobilidrios da SMS, e de acordo com ¢ Regulamento
de Compras. Serd apresentado os documentos e informagBes pertinentes tdo logo realize a
aquisicdo e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra.
O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada

unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentagao de patrimonio. \&Q

As aquisicdes de bens permanentes deverio respeitar o estabelecido no
Catilogo de Especificacdes de Mobilidrios e Equipamentos das Unidades
Veterinarias, disponibilizado pela SMS-Rio.
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8.12. QUANTO AO PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais admitidos pelo DESAM para atuagdo no objeto desta parceria
devem obrigatoriamente passar por processo seletivo que inclua mérito académico e
profissional, levando-se em conta titulos de especialidade e experiéncia prévia na area de
atuacdo, assim como observar as regras estabelecidas nas Resolugdes da SMS-Rio
vigentes ¢ em seu Manual de Compras e Contrata¢des e de Recursos Humanos. Todos os
profissionais admitidos pelo DESAM devem estar cadastrados no SCNES (Sistema
Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Satde).
Todo estabelecimento de salide da esfera de administragdo publica do municipio do
Rio delaneiro deve estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro atualizado no SCNES.
E de responsabilidade do DESAM o acompanhamento das atualizaces dasfichas cadastrais dos

profissionais de salde,
Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de salide em mais de 2 (dois)
cargos ou empregos plblicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c', da Constituigao

Federal de 1998.

No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dols) cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constitui¢do Federal de 1998,

8.13. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL

O DESAM devera atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos
usuarios do SUS oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servicos de saide que se enquadrem nas modalidades
descritas neste Plano de Trabalho, sendo vedada a cobranga pelo atendimento ao usuario.

Devera observar, durante toda a vigéncia do Termo de Colaboragdo, a Politica Nacional
de Humanizac¢do do Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo
de atendimento humanizado proposto, assim como considerar as seguintes diretrizes:

a) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
b) Manuteng¢do da qualidade na prestag@o dos servigos;
¢) Respeito a decis@o do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagio
de servigos de satde ao(s) animal(is) sob sua tutela, salvo nos casos de iminente perigo
de morte ou obrigagdo legal;
d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios, de acordo com a
Politica de Privacidade da SMS-RIO em vigéncia;
e) Esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos ¢
funcionamento das unidades;
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f) Adotar o simbolo € o nome designativo da Unidade de saiude cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos
prestados nessa condigdo;

g) Adotar nos impressos inerentes ao servigo ou entregues aos pacientes, sinalizagdes,
uniformes, e demais itens a padronizagdo que sera orientada pela SMS-RIO, sendo
vedada a colocagdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela
Assessoria de Comunicag¢do da SMS/Rio - S/ASCOM;

h) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

j) Participar das acdes determinadas pela SMS-RIO na prestagdo de servigos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

k) Incentivar a participagdo dos gestores das unidades nos Conselhos Municipais de
Saude, valorizando a participagdo social como ferramenta para melhoria do SUS.

8.14. DAS OBRIGAGCOES ADMINISTRATIVAS
O DESAM devera:

a) Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o Plano de
Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Satde
SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de saude cujo uso lhe foi permitido;

b) Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdencidria, referente aos recursos humanos utilizados na execugéo do objeto
deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como por todos os dnus tributdrios ou extraordinarios que incidam
sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria,
lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

c) Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo
voluntdria, ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem ao animal atendido, ao 6rgéo do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens ptiblicos moveis e imoveis objetos de cessdo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis. -

d) Administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico.

e) Gestdo de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposi¢do ou manuteng@o no caso de
dano por mau uso, perda ou extravio;

f) Ao final da Parceria, o DESAM devera restituir a Secretaria Municipal de Saude
todos os bens moveis e iméveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela
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Secretaria Municipal de Saude - SMS em virtude do presente Termo de
Colaboragdo em boas condigdes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e
desgaste natural.

g) Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por
plantdes, a presenga de pelo menos um profissional da medicina veterinaria que
respondera legalmente pela ateng@o oferecida a clientela (o ato médico);

h) Dar continuidade, implantar ¢ melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos, visando a otimizagdo da gestdo
orientada pela SMS/Rio.

i) Responsabilizar-se pelo processo de administracdo do objeto da parceria,
envolvendo contratacdo e gestdo do pessoal necessario a operagdo da Unidade;

j) Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria
Municipal de Satde e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo DESAM;

k) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem os animais atendidos para fins
de experimentagdio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Satde;

1) Manter sempre atualizados o prontudrio eletrénico e o arquivo médico, pelos
prazos previstos em lei;

m) Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,
que serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

n) Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da SMS/Rio e
do IVISA-Rio; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela

SMS/Rio.

0) Submeter a SMS/Rio, quaisquer projetos que envolvam alteragdes no layout da
unidade; -

p) Utilizar uniforme e crachds padronizados pela SMS/Rio para todos os
funcionarios.

q) Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pelo DESAM e serem
devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboragéo,
mediante assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser _
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive
aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

8.15. QUANTO A APRESENTACAO DA PRODUCAO E PRESTACAO DE
CONTAS

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboragdo e o cumprimento
das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, 0 DESAM devera alimentar as
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informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema
de monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes
Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento,
avalia¢do e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboragéo
firmados entre a SMS-Rio e as Institui¢des Parceiras, bem como devera apresentar a
produgdo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), de forma a exercer o gerenciamento
de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n°® 50.027/2021.

O DESAM deverd, impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente,
encaminhar as informagdes solicitadas, conforme manual para envio de arquivos
disponibilizado no Menu Principal, do Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes
Sociais.

Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentagdo da prestacdo de contas, no prazo
previsto acima, conforme pactuado no Termo de Colaboragdo e neste Plano de
Trabalho.

A referida presta¢do de contas, dentre outras documentagdes, deve conter minimamente
os seguintes relatorios:

8.15.1. Relatério de Execucio do Objeto

O relatério de execugdo do objeto contera:

a) A demonstra¢io do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagio
de contas;

b) A descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presenga,
fotos, videos, entre outros; :

d) Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Os dados fisico-financeiros;

f) Os documentos de comprovagdo de despesas relativas a implementacdo dos servicos -
oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

O relatorio de execugéo do objeto devera ainda fornecer elementos para avaliagdo:

a) Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho
de politica publica setorial, entre outros e

¢) Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.
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No primeiro relatério de execugdo do objeto deverfio vir especificados: os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais € o local de uso dos mesmos dentro das Unidades.
Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, nio
perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentagéo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

A Entidade Parceira devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

8.15.2. Relatério de Execuc¢ao Financeira
O Relatorio de Execugéo Financeira contera:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das  despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42.696/2016 ¢

b) A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdio de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovacdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

O DESAM parceira devera, ainda, manter em dia todas as informagdes referentes aos
registros de atendimentos no Sistema de Informagdes Ambulatoriais e outros registros
oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim determinar, em especial, as
exigidas no Termo de Colaboragéo e seus anexos.

8.15.3. Quanto aos Servicos de Terceiros

O DESAM deverd enviar 8 SMS/Rio todos os contratos firmados com prestadores de
servigos assim que os mesmos forem iniciados, devidamente datados e assinados por
ambas as partes, com a descri¢gdo de todos os servigcos a serem prestados, bem como com
todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.
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O DESAM, mensalmente realiza avaliagdo dos servicos prestados por todas aas
empresas contratadas. Essa avaliagdo é um mecanismo de controle de qualidade dos servigos
e fornece subsidios para pautar as reunides técnicas, visando o aprimoramento da prestacdo

de servicos aos UsUarios.
8.15.4. Quanto ao Controle de Frequéncia dos Profissionais
O DESAM dever4 adotar nas unidades controle de frequéncia, por meio de ponto
eletrdnico, cujo relatério deve ser apresentado a SMS/Rio sempre que solicitado e deve

ser o espelho fiel do que se informa no relatorio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo - CMA e no painel de gestao.

8.15.5. Quanto ao Prontuirio Eletronico

O DESAM devera contratar servico de prontudrio eletrénico e ter a documentagdo
arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentac@o médica.
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D.5.4. SISTEMAS DE INFORMACAD DOS SERVICOS DE SAUDE
O DESAM informatizara os servicos de salde gerenciados considerando a viabilidade do
acesso & informacdo e a interface com sistemas oficlais do SMS/R] e do Ministério da Salde.

Prontuario Eletrénico do  Paciente (PEP) ou Prontuario Eletrénico Clinico
(PEC) - Requisitos Minimos

Contratacdo de empresa especializada em servigos de sistema de informagao gerencial e
assistencial para a execugdo do objeto do CP 004/2023. Alguns requisitos minimos para os
prontudrios eletrdnicos devem ser garantidos no momento da contratagdo do servigo:
L] O registro clinico deve ser organizado no método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e
Plano);
© Deve ter uma lista de problemas ativos e inativos;
® Deve-se utilizar como padrdo para classificaco de doencas a codificacde do CID
(Classificacdio Internacional de Doengas);
© Deve permitir a impressdo de formuldrios como: Receitudrio, Receitudrio Especial,
Atestados, Declaracdo de Comparecimento, Requisicdo de Exames (Incluindo de Alto Custo -
APAC), Esses formularios sdo padronizados pela SMS-Rio;
® Permitir s equipes gerar minimamente as seguintes listas nominais: lista nominal geral
de todos os pacientes da unidade/segmento/procedimento; lista nominal de consultas, lista
nominal de exames, lista nominal de procedimentos cirirgicos, lista nominal de produgao por
profissional médico;
° Gerar um relatério por sub especialidade dos indicadores do Pagamento por Desempenho,
que sdo anualmente padronizados pela SMS-Rio;
] Deve permitir o registro dos exames laboratoriais incluindo exames de imagem e
digitalizacio de alguns exames como ultrassonografia e tomografia, através da
interoperabilidade com outros sistemas como aparelhos de processamento de laboratdrio,
aparelho de radiologia digital, dentre outros;
® Permitir gerar mensalmente paré cada profissional um e-mail com o resultado desses
indicadores;
° Deve permitir controle de estoque de todos os insumos na unidade, incluindo os itens
dispensados na farmacia.

© Deve permitir a realizacio de pesquisa de satisfagdo de usuarios e acompanhantes;
. Business Intelligent (BI) para gestdo do CEC, CAE, OSS e SMS- RIO,

® Disponibilizar solugdo mével (tablet ou smartphone);

® Conectividade;
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] Plataforma de auto-atendimento;

° Customizagbes;

® Aplicativo;

@ Licenga do produto;

& ‘Suporte e treinamento;

@ O sistema devera atender a Lei Geral Protecao de Dados vigente;

O DESAM contratara licenca de um Prontuério Eletrdnico, esta ferramenta atenderéa as
demandas que os atuais Sistemas de Salde utilizados pela SMS - RIO e Ministério da Salde
demandam. A migracdo dos dados das informagdes existentes no atual Sistema, sera
considerada na contratacdo do novo Sistema.

Com os avancos tecnoldgicos registrados nos uitimos anos, surgiram novas
ferramentas que beneficiam a atuagdo das equipes, como é o caso do prontudrio eletrénico,
uma das tecnologias mais importantes para os profissionais de salde e pacientesy s 14 o |

147



Principais vantagens na utilizagdo do prontudrio eletrénico

Maior seguranca dos dados

Quando comparado ao formato tradicional de arquivamento fisico dos prontuarios
médicos, a versio eletronica traz muito mais seguranca para o consultorio. Isso porgue os
dados ndo ficam expostos aos riscos de furto, extravio, dano, rasuras ou acao do tempo.

Ainda, se o software for em nuvem, todos os registros sdo salvos em servidores que
s80 monitorados diariamente e submetidos & legislagees internacionais de seguranga. Além
disso, é possivel impedir o acesso ao prontudrio por pessoas nao autorizadas, sendo

restringido por legin e senha.

Otimizacdo no preenchimento

Ao preencher os dados no prontuério digital, vocé ndo terad o retrabalho de inserir as
mesmas informacgdes em outros formuldrios, pois, sdo replicados automaticamente.
Ademais, é possivel inserir e eliminar campos do prontuario, limitando-se ao preenchimentos

dos dados necessarios.

Acessibilidade
Com um software de prontudrio em nuvem, as informagbes estdo 24 horas online,

possibilitando o acesso de qualquer lugar, em qualquer hora e por qualquer dispositivo
conectado a internet,

Assim, em situacBes de emergéncia, vocé pode consultar os dados dos pacientes a
partir do seu celular, agilizando todo o atendimento. Além disso, caso o paciente solicite as
informacgBes registradas no prontudrio dele, o compartilhamento ¢ facilitade, sendo

executado rapidamente.

Centralizagdo das informacoes
Com um prontudrio eletrénico, todos os dados dos pacientes estao centralizados em
um Gnico lugar e com facil acesso, Dessa maneira, nZo ha mais a necessidade de fazer varias

buscas nos arquivos fisicos para encontrar as fichas de um paciente.

Reducdo de custos e liberacdo de espaco fisico
Em consultdrios ndo informatizados, ha uma grande necessidade de impressao de
documentos e contratacdo de servigos graficos, o que, em ambos 0s casos, sa0 despesas

que pesam no orgamento. 00ntan \Q
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Por outro lado, ao contar com um sistema integrado, hd uma grande reducédo no
consuma de papel, suprimentos de Impressdo e até na contratacdo dos servigos graficos.
Isso porque, além do préprio prontuario, o receituario, atestados e as fichas de

encaminhamento sio elaboradas e compartilhadas em meio digital.

Dados que precisam ser preenchidos

O principal objetivo de um prontuério € facilitar a assisténcia ao paciente, sendo um
meio de comunicacdo utilizado por todos os profissionais de satide envolvidos na resolucédo
de um quadro e uma forma eficiente de fazer o acompanhamento correto do estado de satide
de um paciente.

Além disso, os dados de um prontuario sdo essenciais para elucidacdo de questtes
judicials. Por isso, hd uma grande preocupacdo com o preenchimento correto desse
documento. Geralmente, os itens essenclals que compdem o PEP sdo:
identificagdo do paciente: séo informagdes que garantem a comunicacdo com o paciente
através de seus tutores;
lista de problemas: é o resumo do quadro de salide dos pacientes, onde constam sintomas
apresentados, possiveis perturbacbes fisioloégicas ou emocionais;
em casos de Internacdo: se houver internacgio, sera preciso preencher o sumario de
transferéncia, notas de evolugdo, sumario de alta, resultados e laudos de exames, prescricao

médica, anamnese, exame fisico e sumario de obito (se for o caso);

Portanto, & necessario estar atento ac preenchimento das informacgGes do paciente
para garantir a melhor qualidade do atendimento prestado. Dessa forma, para evitar
problemas com legibilidade e perda de dados, considere a implementagdo de um prontuario

eletronico.

O Controle dos Indicadores )
O prontuério eletrénico permitira acesso as informagdes de salide e deverd gerar 0S

seguintes relatorios para os profissionais da equipe:
« Resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor
» Nimero de atendimentos realizados por cada profissional;
e \/alor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

e Todos os indicadores previstos neste contrato.
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8.16. QUANTO AOS REPASSES FINANCEIROS

A SMS-Rio deverd efetuar os repasses financeiros previstos no cronograma de
desembolso (ANEXO 1) dentro dos prazos estipulados no Termo de Colaboragio.

8.17. QUANTO AO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A SMS/Rio devera nomear uma Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), 6rgéo
colegiado destinado a monitorar e avaliar a execugdo do Termo de Colaboragdo e
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo. Deverd ser também
nomeado o gestor da parceria que atuard como responsavel direto no processo de
acompanhamento e avaliagfo.

A descricdo pormenorizada da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e
Comissdo Gestora, suas competéncias e procedimentos relacionados podem ser
apreciados em tépico especifico neste Plano de Trabalho.

A SMS/Rio devera, por meio da aplicag@io dos indicadores, avaliar de forma objetiva a
performance das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do
SUS.

A qualquer momento a CMA e a SMS/Rio poderdo solicitar a memoria de calculo que
levou a gerar os indicadores e realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

A SMS/RIO devera, em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em
saude publica, incluir outros indicadores ¢ estatisticas de doencas de notificagdo
compulsoéria para fins de acompanhamento.

A cada periodo de 3 (trés) meses a SMS/Rio realizara, por parte da Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo - CMA a évaliaqéo e pontuagdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento do contrato, conforme previsto em cronograma de
desembolso.

8.18. QUANTO A PESQUISA DE SATISFACAO

Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a SMS-Rio realizard, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.
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Além de implantar Servigos de Atendimente ao Usuario, como ouvidoria, pesquisa de
satisfacdo, central de informacdes, a gestdo tomard as providéncias necessarias para a
melhoria do atendimento e servicos do OBJETO DO CP 008/2023, a partir das reclamagdes e
sugestdes dos usuarios. A percepgao do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de
satide através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informagdo obtida atraves de questionario
que deve ser disponibilizado apds concluséo do atendimento, através de amostragem. _ ‘\Q

O instrumento de pesquisa de satisfacao do usuario bem como o plano de amostragem
e aplicacdo deverdo ser aprovados pela SMS-Rio.
A pesquisa de Satisfag8o so Usudrio estard inserida dentro do Prontuério eletrénico,.

TOTEM

Estara disponivel nas duas unidades assistencials , um TOTEM para a avaliacdo dos
usudrios, sobre o nivel de satisfacio do atendimento assistencial.

A metodologia adaptada do NET PROMOTER SCORE, com identificacdo nos valores 1 a
5 sera implantada. A Net Promoter Score & uma pesquisa que utiliza dados quantitativos e
qualitativos para avaliar o quanto os clientes estdo satisfeitos com a experiéncia que tiveram
(ou estdo tendo) com uma determinada empresa ou servigo.

O Totem estarad linkado com o Prontudrio eletrénico, permitindo o acesso das

informagdes com mais rapidez.

8.19. QUANTO AO ACESSO A INFORMACAO

Para permitir um melhor acompanhamento da produgfo e efetiva fiscalizagfio, sempre -
que necessario, a SMS-Rio devera solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado
pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira no ambito das unidades e servigos
objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso
ao sistema ou por meio de um software integrador.
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8.20. QUANTO A ANALISE DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A SMS/Rio realizara, trimestralmente, a analise do quantitativo de atividades assistenciais
realizadas pela Organiza¢@o da Sociedade Civil (OSC) parceira, verificando e avaliando os
desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas no
Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e seus anexos. Desta
analise, podera resultar uma repactuagio das quantidades assistenciais estabelecidas no
instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada
através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

Esta analise periodica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em
relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
Organizag@o da Sociedade Civil (OSC) parceira e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Satide — SMS/Rio, a seu
critério, entender que condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades da Unidade e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia ali prestada.

8.21. QUANTO A REVISAO DOS INDICADORES

A SMS/Rio devera rever, juntamente com a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) parceira,
ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, os indicadores de desempenho,
com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento de acordo com as recomendagdes das
diretrizes e principios do SUS.

8.22. QUANTO A ANALISE MENSAL DO DADOS

A SMS/Rio procederé a anélise mensal dos dados enviados pela entidade parceira para que
sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no
Termo de Colaboragéo e em seus anexos.

9. PRAZOS E CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO
9.1. PRAZOS

O prazo de vigéncia do Termo de Colabofaq:ﬁo serd de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados
a partir da data de sua assinatura.
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A partir da data de assinatura do Termo de Colaboragdo, o0 DESAM devera assumir o
objeto da parceria, sendo concedido o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias corridos para
inicio da execugdo plena dos servigos e atividades, contados do inicio da vigéncia.

As Unidades de Satide objeto desta parceria vdo funcionar de acordo com o descrito neste
Plano de Trabalho.

Os relatérios previstos nos subitens do item 7 devem ser apresentados até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente a prestacdo do servigo, conforme previsto na legislagdo
aplicavel.

9.2. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAOQO

Este chamamento CP 08/2023, prevé a Concessdo do prazo maximo de até 60
(sessenta) dias para inicio da execug@o dos servicos, a partir da pu blicagéo do extrato do Termo
devidamente assinado. O parazo pode ser antecipado ou postergado se assim for entendido e
definido pelo gestor da SMS- Rio, em fungdo do atendimento de suas necessidades.

A partir da publicagio em Didrio Oficial do Municipio, do extrato do contrato
devidamente assinado, o0 DESAM apresentara um cronograma de implantagéo em até 5 (cinco)
dias (teis. O periodo do cronograma ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) dias entre a
assinatura do Termo até a inauguracgao.

A apresentacdo do cronograma levard em consideragdo as demandas que serao
apresentadas na primeira reunido com a SMS - Rio.

Apds a conclusédo da implantagao serd encaminhado para a SMS novo Cronograma de
Atividades das unidades de atendimento.

Para o inicio das atividades poder&o ser contratados de forma emergencial, servicos e
equipes técnicas, administratvas e de apoio, até que os processos estejam todos contratados
de acordo com os Normativos do DESAM.

O cronograma ndo poderd prever prazo para implantagdo superior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados entre a assinatura do Termo de Colaboragéo até a plena implantagéo dos
servigos e atividades do objeto desta parceria. O cronograma devera conter:

a) Contrata¢do de recursos humanos;

b) A Instalagdo do ponto biométrico nas unidades;
¢) Aquisi¢io de equipamentos e insumos;

d) Adequag@o da estrutura fisica;

e) Implantagdo do prontudrio eletronico;
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f) Oficializago do servigo nos 6rgdos competentes;
g) Plano de implantagiio do processo de trabalho da unidade;
h) Lista de Atividades previstas para o periodo de adaptagdo inicial.

Diretrizes para o planejamento da execugéo do plano de trabalho apresentado Pelo DESAM:.

ATIVIDADE DESCRICAO
Procedimento Operacional Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas
Padrao (POP) através da padronizagdo das normas e rotinas assistenciais

Protocolos e Organizacio
do Servi¢o de Farmacia

Apresentacdo de estratégias para gestdo de estoque e para armazenamento de
medicamentos de controle especial e monitoramento do ciclo assistencial
medicamentoso

Protocolo e organizacdo

para a oferta das consultas

Descrigao dos fluxos para atendimento em todas as especialidades constantes
na parceria

Prontuario Eletrénico do
Animal

Geragdo de informag@o necessaria para o acompanhamento dos indicadores
especificados no instrumento de parceria. Organizagio de campos de registro
especificos para as rotinas técnicas e os protocolos prioritarios; Calculo
automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos; Relatorios e
graficos customizéveis permitindo a emissdo de relatorios das variaveis do
sistema em qualquer base de tempo

Regimento Interno das
Instancias Obrigatorias

Nicleo da Qualidade; Nucleo de Seguranga do Paciente; Nicleo de
Educagao Permanente; Comissdo de Etica Médica Veterinaria; Comissio de
Documentagdo Médica e Estatistica; Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA);

Sistemas de  Registro
Eletrénico em Satde

Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Controle de Estoque
de Insumos e Medicamentos

Sistema Informatizado de
Gestdo e Centro de Custo
de cada Unidade

Programas de Qualidade Contendo Plano de organizagdo especifico para
Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de
produtividade e Plano de Alcance de Metas com metodologia, cronograma
de implantag@o e or¢amento previsto.

Pesquisa de Satisfagdo

Deve ser realizada por meio digital entre a unidade e o paciente com
interacéo aos dados do atendimento do Prontuario Eletronico do Paciente.

Plano de Educagio

Permanente

Destinada ao corpo clinico e gerencial de cada unidade em formato de Plano
Anual com proposta de temas de atividades, carga horaria, métodos
pedagogicos, categorias profissionais envolvidas e resultados esperados.

154




10. CUSTOS
10.1. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo municipio ao DESAM, serdo mantidos em conta
especialmente aberta para a execucdo do presente termo de colaboracdo em instituicao
financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a
utilizagao desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio
de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a
movimentagao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentac3o especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento que
ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do termo de
colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagfes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do termo
de colaboracdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do termo de
colaboracdo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agles, sem
interrupcdo, da parceria. O extrato com a comprovagdoda transferéncia devera integrar a
prestacdo de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestagao de contas inicial do

novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

10.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Para a execucBo orcamentaria do termo de colaboragdo sera seguido o seguinte
procedimento:
O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
efetivado por consulta ac Painel de Gestdo de Parcerias que gerard relatérios gerenciais para
subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o© controle dos orgdos competentes,

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagao da Sociedade Civil se

dara em 8 (oito) repasses correspondentes a 3(trés) parcelas, que serdo liberadas conformen
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previsto no termo de colaboragao e em estrita conformidade com os valores especificados no
cronograma de desembolso anexo ao termo de colaboragdo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentagdo da
prestacdo de contas pelo DESAM.

A partir da terceira parcela os repasses serfo condicionados a aprovacio da prestagdo

de contas do penultimo repasse efetuado.

Recursos Financeiros para Investimento e adaptacdes
O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso, e a execucdo
orcamentaria sera realizada apos aprovagao de Proposta de Investimento pela Secretaria

Municipal de Salde,

Aquisicdo de Material Permanente

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
termo de colaboracdo deverdo ser patrimeniadas, devendo o DESAM apresentar os documentos
e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo e utilizar o cddigo CNES na placa de cada

item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de

equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo

de patriménio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria
e CMA.

10.3 - PRESTACAO DE CONTAS

A apresentacdo da producdo serd realizada mensalmente. Sera alimentada as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras, no sistema de
monitoramento das parcerias - Painel de Gestdo deParcerias com Organizagbes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e
controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboragdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Salude do Rio de Janeiro e as Instituicbes Parceiras, bem como devera
apresentar a produc@o na forma definida pelo Gestor{a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA.

Essas informacoes serdo alimentadas até o 100 dia atil de cada més subsequente a
execucdo, conforme Decreto Municipal n® 37.079/13, conforme manual para envio de arguivos
disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com
OrganizacOes Sociais, encaminhar as informacoes solicitadas. 0

Os repasses previstos no termo de colaboracdo em referéncia serdo estabelecidosde
acordo com a meta executada e a aprésentagéo da prestacdo de contas, no prazo previsto
acima, conforme previste no Termo e dentre outras documentagoes, os seguintes relatdérios:

156



1) Relatério de Execucgdo do Objeto, que contera:

v A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

v A descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

v Os documentos de comprovacic do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros;

v Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

v Os dados fisico-financeiro;

¥ Os documentos de comprovacio de despesas relativas & implementagéo dos

servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

1)  dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

2) do grau de satisfag8o do piiblico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica piblica setorial, entre outros; e

3) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

Caso nao haja cumprimento das metas, o DESAM apresentara as devidas justificativas.

2) Relatério de Execucgio Financeira devera, minimamente, contemplar:

v 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ouagrupamento de itens, conforme
previsto no plano de trabalho, observados ostermos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e

v A verificacdo da conciliagdio bancdria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos € 0s débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.
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TABELA DE ENTREGA DE PRESTACAO DE CONTAS

E Prestacdo de Contas | Periodicidade Data Local
A primeira prestacdo de contas mensal Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
serd feita no 29 més de vigéncia do termo atil
de colaboragéo; . b . ;
A segunda prestagdo de contas mensal Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
serd feita no 39 més de vigéncia do termo atil
de colaboracdo; _
A terceira prestacdo de contas mensal Mensal Até 10° dia Painel Osinfo
sera feita no 4° més de vigéncia do termo atil
de colaboragdo; - _
A quarta prestagao de contas mensal sera Mensal Até 10° dia Painel Osinfo
feita no 59 més de vigéncia do termo de util
colaboracdo; - -
A quinta prestacdo de contas mensal serd Mensal Até 109 dia Painel Osinfo
feita no 6° més de vigéncia do termo de atil
colaboracao;
A sexta prestar;ao de contas mensal sera Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
feita no 7° més de vigéncia do termo de atil
colaboracao; _ B
A sétima prestacdo de contas mensal sera Mensal Até 10° dia | Painel Osinfo
feita no 8° més de vigéncia do termo de atil
colaboracao; .
A oitava prestacéo de contas mensal serd Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
feita no 92 més de vigéncia do termo de atil
colaboragéo; - _
A nona presta-;ao de contas mensal sera Mensal Até 109 dia | Painel Osinfo
feita no 10° més de vigéncia do termo de (atil
colaboragéo; .
A décima prestacdo de contas mensal serd Mensal Até 1009 dia Painel Osinfo
feita no 11° més de vigéncia do termo de Gtil
colaboracio; r
A décima prlmeira prestagao de contas Mensal Até 100 dia | Painel Osinfo
mensal sera feita no 12° més de vigéncia Gtil
do termo de colaboragéo;
A décima segunda prestacdo de contas Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
mensal serd feita no 13° més de vigéncia util
do termo de colaboragao; )
A décima terceira prestagao de contas Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
mensal sera feita no 14° més de vigéncia atil
do termo de colaboragdo; _ .
A décima quarta prestagdo de contas Mensal Até 109 dia Painel Osinfo
mensal sera feita no 15° més de vigéncia atil
do termo de colaboracdo; 5
A décima quinta prestacdo de contas Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
mensal serd feita no 16° més de vigéncia | atil
do termo de colaboracao; | _
A décima sexta prestacdo de contas Mensal Até 100 dia Painel Osinfo
mensal sera feita no 170 més de wgencna atil
| do termo de colaboracdo; - o\
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A décima sétima prestacdo de contas Mensal Até 10° dia | Painel Osinfo
mensal sera feita no 18° més de vigéncia util

do termo de colaboragao; Nt . S S | | S -

A décima oitava prestacdo de contas Mensal Até 100 dia Painel Osinfo

mensal serd feita no 199 més de vigéncia atil
do termo de colaboracgao; _ _
A décima nona prestagao de contas mensal Mensal Até 10° dia
sera feita no 20° més de vigéncia do termo Gtil

de colaboragéo; _ o
A vigésima prestagdo de contas mensal Mensal Ate 100 dia
sera feita no 212 més de vigéncia do termo util

de colaboracao; _ .
A vigésima primeira prestagao de contas Mensal Até 100 dia
mensal sera feita no 22° més de vigéncia atil

do termo de colaboracdo; -
A vigésima segunda prestacao de contas Mensal Até 10° dia
mensal sera feita no 23¢ més de vigéncia Gtil

do termo de colaboragdo;

Painel Osinfc?

Painel Osinfo

Painel Osinfo

Painel Osinfo

A vigésima terceira prestacdo de contas Mensal Até 109 dia | Painel Osinfo
mensal sera feita no 24° més de vigéncia util
do termo de colaboracdo;
A vigésima quarta prestacdao de contas Mensal Até 100 dia
mensal serd feita no més subsequente ao util
de sua execugdo. ) _ ]
Até 45 dias Painel Osinfo
apés o
encerramento
do Termo

Painel Osinfo

Prestagdo de contas Final Mensal

Conforme previsto na Resolu¢io CGM n° 1285, de 23 de fevereiro de 2017, € no Termo
de Colaboragdo e em seus Anexos, a prestagdo de contas devera ser apresentada até o 10°
dia atil do més subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a tdltima
entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por
base a autuagio do processo administrativo no protocolo do 6rgdo ou entidade gestora da
parceria.

A competéncia da execugao financeira-¢ sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias
até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacéo
de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento
que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS/Rio e pela CMA.

No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certidOes negativas da institui¢io, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionérios contratados em regime CLT para
execugdo deste termo de colaboragdo, além do extrato bancério que comprove a existéncia
do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescis@o dos funcionarios.
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10.4. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

10.4.1. Recursos Orcamentarios destinados ao Apoio a Gestio

Os recursos or¢amentarios destinados ao apoio & gestdo correspondem a 5% (cinco por
cento) do valor total das rubricas de RH e Custeio previstas no cronograma de desembolso
e se divide entre apoio a gestdo do DESAM e apoio a gestdo do IVISA-RIO, sendo 4%
(quatro por cento) para destinado ao DESAM e 1% (um por cento) destinado ao IVISA-
RIO.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente
relacionadas ao objeto da parceria.

F. PROPOSTA FINANCEIRA
Para a composicdo dos custos este chamamento CP 08/2023 apresenta a seguinte composicdo
de Rubricas:
A - Apoio a Gestdo
al) Apoio a Gestdo OSC
a2)Apoio a Gestéo IVISA-Rio
B - Equipe Administrativa
'b1) RH Administrativo
C- Equipe de Centro Cirtirgico

¢1) RH Centro Cirlirgico

D - Equipe UPAV

d1) RH Equipe UPAY

E - Equipe dos Ambulatérios

el) RH ‘Equipe dos Ambulatérios

F - Custeio

f1) Consumo e Contratos
G - Adaptacdes

g1) Investimento, adaptagbes e equipamentos
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al) Apoio a Gestdo 0OSC
Nesta rubrica estio previstas a contratagdo de Recursos Humanos e Contratos de servicos
necessarios & Gestio do Termo de Colaboragdo a ser celebrado para gestdo das unidades de

Santa Cruz e da Mangueira,

A2) Apoio a Gestédo IVISA-Rio

Nesta rubrica estdo previstas a contratagdo de Recursos Humanos e Contratos de servigos
necessérios & Gestdo do Termo de Colaboracio a ser celebrado para gestdo das unidades de
Santa Cruz e da Mangueira, conforme planejamento e normativos apresentados pela IVISA -Rio

, oportunamente,

UUU LS
1) RECURSOS HUMANOS

As unidades assistenciais Mangueira e Santa Cruz do IVISA-RIO serdo contempladas com
a implantagdo de servigos de Pronto Atendimento, consu ltas de especialistas e cirurgias eletivas

A\

L

e de emergéncia. Para este incremento, faz-se necessaria a contratacdo, de profissionais que,
juntamente com a forca de trabalho ja existente nas unidades, possam suprir adeguadamente
a demanda.
O DESAM realizara processo seletivo para admisséo do quadro de pessoal necessario e
suficiente para a realizacdo de todos os servicos estipulados, dentre eles medicos veterinarios
generalistas e especialistas/pos- graduados, auxiliares/enfermeiros veterinarios, recepcionistas,
equipe administrativa, equipe de limpeza, segurancas, entre outros, ou seja, prever equipe de
apoio suficiente, contendo profissionais para atendimento ao publico, auxiliares para manejo de
animais, bem como profissionais responsaveis pela execugdo dos registros dos animais
atendidos.
Nesta rubrica estdo incluidos os RH'S das equipes:
B - Equipe Administrativa
C- Equipe de Centro Cirtirgico
D - Equipe UPAV
E - Equipe dos Ambulatdrios
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F - CONSUMO E CONTRATOS

A) CONTRATOS

Os servigos de apoio sdo os servicos de assisténcia complementar ao bom
funcionamento da unidade: apoio técnico e administrativo, portaria, seguranca, limpeza,
recepcdo, informatica, conectividade e telefonia.

O DESAM contratarad recursos humanos, bem como os insumos necessarios, nos
moldes e especificagdes necessdrias para execugdo dos servigoslistados neste segmento,
garantindo a assisténcia & salide de qualidade, segura e hu manizada, e a continuidade dos
servigos.

Para operacionalizagdo das atividades contara com no minimo 0s seguintes
servicos: servicos administrativos, servicos, servicos de manutencao predial e de
equipamentos, servicos de sistemas de informagdes.

A contratacdo de servicos e aquisicbes serdo realizados de acordo com o
Regulamento para contratagéo de Servigos, Obras e Compras do DESAM.

Servigos que serdo contratados para dar suporte as atividades na Unidades de Santa

Cruz e Mangueira:

1. SERVICOS DE LOCAGCAO
1.1. Locagdo De Veiculos
1.2. Locacdo De Equipamentos De TI
1.3. Locacdo De Equipamentos Hospitalares

2. SERVICOS DE MANUTENGAO
2.1, Manutencéo Predial”
2.2. Manutengdo De Ar Condicionado
2.3, Camaras Frias E Refrigeracao
2.4, Rede E Suporte De TI -Tecnologia Da Informagao
2.5. Engenharia Clinica
2.6. Manutencgéo, carga, inspecdo e locacdo de extintores
2.7. Manutencdo de equipamentos de informatica
2.8, Manutencdo de equipamentos em geral
2.9, Manutencao de gerador
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5,14,
5.11,
5.12.
5.13,
5.14.
5:15.

516,

3. CONCESSIONARIAS DE SERVICOS
3.1. Servigos de Energia Elétrica
3.2. Servicos de Agua e Esgoto
3.3. Conectividade (Telefonia e Internet)

4, SERVICOS ESPECIFICOS
4,1, Servicos Profissionais Especializados
4.2. SADT - Servico Auxiliar De Diagndstico E Tratamento

5. OUTROS
5.1. Coleta De Residuos
5.2. Lavanderia Hospitalar
5.3. Gases Medicinais
5.4. Educagao Permanente
5.5. Medicina Do Trabalho
5.6. Servicos de Recrutamento, selegdo, capacitac@o e Gestdo de Pessoas
5.7. Seguranca E Vigildncia Com Monitoramento De Cameras
5.8, Servigos De TI
5.9. Esterilizacdo 000181

Seguro De Bens Imoéveis E Moveis

Servicos De Informagao - Prontuario Eletrénico

Assessoria juridica

Servico de contabilidade

Auditoria contabil, fiscal e financeira

Sistema Eletrénico de chamados para solicitagbes de abertura de ordem de
servico e demals demandas

Servicos de Dedetizaco, desratizaclo e Limpeza de Caixas Dagua
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B) CONSUMO
O DESAM fornecera todos os insumos necessarios & viabilizagao das unidades, tais como:
v Materlal de limpeza / higiene e equipamentos;
Material de papelaria e escritorio;
Equipamentos para informatizagao da unidade;
Material utilizado nos consultérios;
Material de protecdo individual;
Outros materiais necessarios para o funcionamento adequado da unidade, sendo

S T

certo que esta lista ndo € taxativa.

v Medicamentos: A fim de garantir o adequado atendimento prestado, a Entidade
Parceira deverd manter disponiveis, no minimo, os farmacos relacionados na
tabela abaixo, os quais deverdo ser utilizados sempre que houver indicagéo clinica

para tal.

10.4.2. Recursos Or¢amentirios destinados ao Custeio

Os recursos orgamentarios referentes ao custeio correspondem ao montante necessario para
custeio das agdes e servigos de saide, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando producdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos
gerenciados pelo DESAM.

Os recursos orgamentarios referentes ao custeio serfo transferidos em 8 (oito) repasses
trimestrais, cada qual correspondendo ao valor de 3 (trés) parcelas mensais destinadas ao
custeio.

A SMS/Rio solicitard a Organizagéio da Sociedade Civil (OSC) parceira a apresentagdo de
relatorios contendo dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela CMA, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execugdo do
Termo de Colaboragdo, que se reune periodicamente para andlise dos documentos
entregues pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, ja mencionados
anteriormente, ou, efetuando andlise de outros documentos ou até supervisdo local, se
julgar necessério.
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10.4.3. Recursos Orcamentirios para Adaptacdes das Instalacdes das
Unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

10.4.4. Condi¢oes para a Destinagio dos Recursos Financeiros no
Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas

G - ADAPTAGOES

a) Investimento, adaptacies e equipamentos

Os amblentes utilizados pelos servigos, objetos deste CP 08/2023, serao adequados
mediante prévia avaliacio e aprovacao do projeto arquiteténico pela Coordenagdo de Engenharia
e Arquitetura da SMS- RIO e de acordo com as normas sanitarias vigentes, a exemplo da
Resolucdo RDC N¢ 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dispSe sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programacéo, elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de salide,

As adequacdes de estrutura fisica das unidades, bem como aquisicdes de material
permanente, em especial mobilidrio e equipamentos, seréo previstas em plano de execucdo a
ser elaborado pela SMS em tempo oportuno.

Entende-se por adequacio toda modificagdo na estrutura fisica, no fiuxo de atividades
e/ou nas funcdes originalmente aprovadas. O DESAM deve contratar os servicos, dimensionados
de acordo com os procedimentos ofertados, disponibilizar aparelhos e equipamentos
necessarios, bem como niimero adequado de profissionais.

O DESAM deve garantir que os ambientes sejam climatizados, com acessibilidade, de
acordo com a legislacdo especifica vigente, proporcionando conforto, boa circulacdo e
privacidade nos atendimentos.

O DESAM garantira nos a]rnbientes utilizados para atendimento, lavatdrios
estrategicamente localizados, conforme a legislacdo vigente, de uso exclusivo para
higienizagdo das maos, com acionamento que dispense © uso das maos, toalhas de papel
descartavel em suporte fechado, sabdo liguido em dispensador e lixeira com tampa, pedal e saco
pléstico. :

O DESAM se propdem garantir que todos os ambientes estejam de acordo com as normas
vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMER] e Edilicias do Municipic do Rio

Janeiro. 000187 \
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Considerando, que a Organizacio da Sociedade Civil parceira devera garantir 0s insumos
e materiais permanentes, de maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de assegurar
o bom funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.
Considerando, que a Organizagdo da Sociedade Civil, devera submeter a Secretaria
Municipal de Satde - RJ, quaisquer projetos que envolvam alteragbes no layout da unidade; e,
Considerando que ndo houve previsdo de visita técnica nas Unidades de santa Cruz e
Mangueira;
O DESAM, baseado na metodogia de gestdo PDSA, apresentara proposta de adaptacao
de espacos e aquisicdo de equipamentos. A elaboragdo da proposta sera baseada em fases:
- Realizagdo de Diagnostico;
- ldentificacdo das demandas por setor, adaptagbes e aquisicdes de equipamentos;
- Busca de novas tecnologias;
- Elaboragao de propostas de custos e investimentos;
- Elaboracdo de Proposta de adequagaoes e aquisicdio de equipamentos e/ou software.
- Apresentacio da Propostas para a SMS para aprovac@o e definicio em conjunto das
prioridades de implantacéo.
A adaptacio fisica da unidade devera ter aprovagdo dos custos e do Projeto basico pela
Coordenacdo de Arquitetura e Engenharia (S/IVISA-RIO/CTATS/CEA), seguindo as normativas
da Secretaria Municipal de Satide.

A primeira parcela trimestral do Termo de Colaboragéo, correspondente ao custeio
dos trés primeiros meses, conforme Cronograma de Desembolso, sera creditada como 1°
(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita
abertura de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovagdo das despesas
realizadas através de extrato bancéario mensal.

A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagio —
CMA., conforme previsto na Resolugdo SMS n°® 5065 de 15 de setembro de 2021.

10.5. DOTACAO ORCAMENTARIA

A execu¢do do Termo de Colaboragdo onerara a dotagdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-Rio objeto deste instrumento, conforme informado
abaixo:

PT:1815.10.304.0309.2216
ND: 3.3.50.85.10
Fontes de Recurso: 1659120 e 1659195

No ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso.
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Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no
proprio Cronograma de Desembolso (ANEXO I).

10.6. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) parceira devera manter em perfeita
ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresentd-los sempre que
requerido pelos orgaos fiscalizadores competentes.

As informacgodes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatério de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Organizagdo
da Sociedade Civil (OSC) parceira e seus originais ficarfio sob sua guarda e a disposi¢éo
dos érgos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigdo de
carimbo identificador da Organizagéio da Sociedade Civil (OSC) parceira, bem como a
data e a assinatura de seu preposto. Somente serfio aceitos os recibos e as notas fiscais
quando emitidos com data posterior a assinatura do termo de colaboragdo e de seus
respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitirio de cada
item/insumo/material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada.
Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

10.7. AQUISICOES DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisi¢des de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
termo de colaboracdo deverfio ser patrimoniadas, devendo a Organizagéo da Sociedade
Civil (OSC) parreira apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize -
a aquisi¢do e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da
compra.
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O controle de bens patrimoniais tem como objetive gerenciar (aquisicdo, guarda,
movimentacdo, baixa e inventério) todo o patriménio a ser adquirido para a execucdo das
atividades do objeto do CP 008/2023.

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo
de Colaborac8o serdo patrimoniadas, e sera apresentada toda documentacdo e informagbes
pertinentes tdo logo realize a aquisicao e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser
patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos
do CNES de cada unidade cadastrada. A movimentagdo de patrimdnio serd informada

mensalmente via relatérios de prestacdo de contas.

Os mecanismos de Controle:
1) Sistema SISBENS

O DESAM possui protocolos de procedimentos para guiar a inclus8o e movimentacdo de
todos os bens patrimoniais, e municiara o municipio de todas as informacgdes se fizerem
necessarias.

Todos os bens ser8o automaticamente incorporados ao patriménio da Secretaria
Municipal de Salde, sendo controlados atraves de inventario fisico registrado no sistema
corporativo de controle de bens patrimoniais (SISBENS). O registro, controle e a movimentagao
dos bens permanentes deverdo sequird as normas estabelecidas pela Resolucdo da CGN n®1.642
de 07 de maio de 2020.

2) Painel OSINFO

Serd efetuado mensalmente o registro dos bens permanente no sistema informatizado
Painel de Gestdo das Organizagdes Sociais, no enderego http://osinfo.rio.ri.gov.br. Cada bem
adquirido e cadastrade no Painel terd um numero correspondente, o numero de Unidade
Administrativa (UA) e o nimero do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES,
que indicard a localizagao fisica do bem. As informagdes do Painel de Gestdo servirdo de base
para o registro no sistema corporative de controle de bens patrimeniais.

O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada .
unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentagdo de patrimonio e fornecido
como um dos relatorios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.
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O DESAM também possui normativos a Gestdo do patrimbnio e almoxaritado, e baseaao
nos Normativos, temos:

1.1. - Material & a designacdo genérica de equipamentos, componentes, sobressalentes,
acessorios, veiculos em geral, matérias-primas e outros itens empregados ou passiveis de
emprego nas atividades das unidades gestoras do DESAM, independentemente de gqualquer
fator, bem como, aquele oriundo de demolicdo ou desmontagem, aparas, acondicionamentos,
embalagens e residuos economicamente aproveitaveis.

1.2. - Material de consumo & todo material que, em razdo de seu uso corrente, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois anos.

1.2.1. - Em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(editado pela Secretaria do Tesouro Nacional), na sua Parte I, que trata dos Procedimentos
Orcamentarios, um material é considerado de consumo quando atende no minimo a um dos
critérios a seguir:

Critério da Durabilidade - Se em uso normal perde ou tem reduzidas as suas condicoes
de funcionamento, no prazo maximo de dois anos;

Critério da Fragilidade - Se sua estrutura for quebradica, deformavel ou danificavel,
caracterizando sua irrecuperabilidade e perda de suaidentidade ou fu ncnonalldade,

-

Critério da Perecihilldade Se esta sujeito a modlﬂcac,oes (qmmu:as ou f:smas) ou se
deteriora ou perde sua caracteristica pelo uso normal;

Critério da Incorporalidade - Se estd destinado a incorporacio a outro bem, e néo
pode ser retirado sem prejuizo das caracteristicas fisicase funcionais do principal. Podendo ser
utilizado para a constituicio de novos bens, melhoria ou adicbes complementares de bens em
utilizacdo ou para a reposicdo de pecas para manutencio do seu uso normal que contenham a
mesma configuracdo.

Critério da Transformabilidade - Se foi adquirido para fim de transformacgo.

1.3. Material permanente é o que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua
identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos.
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SMS-PRO-2023/27406

O cronograma de desembolso também esta demonstrado no Anexo 1.

11. SUPERVISAO

Compete ao IVISA-RIO ou a quem este delegar, a responsabilidade pela supervisdo da
execu¢do das atividades do Plano de Trabalho da Institui¢do Parceira, agregando o trabalho a
ser realizado pela Comissdo Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA)
da parceria, as quais sfo designadas por ato do Secretario Municipal de Saude por meio de
publicagdo especifica em Didrio Oficial, visando atender aspectos concernentes do Decreto n®
42.696/2016, que “consolida as normas de Parcerias Voluntarias no &mbito da Administragéo
Publica Municipal”, no tocante aos procedimentos de monitoramento e avaliagdo de
parcerias, que passam a responder a critérios unicos no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio

de Janeiro.

11.1. Responsabilidades no acompanhamento.

A SMS-Rio, como entidade Contratante € responséavel por indicar a forma, bem como por
implementar as agdes que se destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo seus
critérios, os recursos tecnologicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA), orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a
execugdo do termo de colaboragio celebrado com Organizagdes da Sociedade Civil. E
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo. Devera ser também nomeado
o gestor da parceria que atuard como responsavel direto no processo de acompanhamento e
avaliagdo.

11.2. Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ido

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio (CMA) € um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituigdo parceira
na consecugdo dos servigos de saude, de acordo com os critérios, pardmetros e calendario
previamente definidos pela SMS-Rio. Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e
fiscalizagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estdo regulamentados pela
Resolugdo SMS n° 4974 de 04 de agosto de 2021 e Resolugdo n° 5.065 de 15 de setembro de
2021, além das disposi¢des do Decreto Rio n® 42.696/2016.
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11.2.1 As Comissdes de Avaliaciio serdo compostas por no minimo 05 (cinco) membros,
assim especificados:

a) 03 (trés) representantes titulares do IVISA-RIO, sendo 01 de cada unidade assistencial e
um ligado ao gabinete do Instituto;

b) 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Gestao;
¢) 01 (um) representante suplente da Subsecretaria de Gestéo;

O IVISA-RIO podera indicar o nimero de membros que entender necessario para um
adequado monitoramento e avaliacdo. As Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento
(CMA) deverao ser compostas por até 05 membros e publicada em Didrio Oficial por meio de
resolugdo.

A Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (S/SUBG/CTGOS) devera ser
comunicada por meio do e-mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e
participard como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as informagdes e
resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Organizacdes Sociais,
Convénios ¢ Termo de Colaboragao.

11.2.2. As Comissdes de Monitoramento e Avaliagio deverdo monitorar, fiscalizar e
avaliar os resultados atingidos com a execucio do termo de colaboracio, sob o aspecto
economico-financeiro e técnico assistencial,

11.2.3. Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Anéalise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e
também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicagfio dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de satde prestados a
populagéo;

¢) Analise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento
de parceria e recomendagéo de ajustes e aplica¢do de penalidades, quando couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugfio das metas propostas com os resultados alcangados;
¢) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avalia¢do
do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do
termo de colaboracgio;

f) Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;

g) Informag¢des de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionérios das instituigdes parceiras, conforme folha de controle de
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pagamento, assim como a verificagdo das instalagdes das unidades de satide e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fixagio e
rotatividade de profissionais de satide, quando couber.

11.2.4. Procedimentos

a) Realizar reunides periodicas, segundo calendério elaborado pela S/SUBG/CTGOS,
publicado em Diério Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros;

b) Realizar reunides extraordinérias, sempre que solicitado pela SMS-Rio, pela contratada ou
pelo gestor da parceria;

¢) Registrar em ata todas as reunides realizadas que dever#o ser assinadas pelos componentes
da CMA e participantes presentes;

d) A coordenagdo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio — CMA, caber4 a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestéo (S/SUBG/CTGOS);

e) Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares as agdes de avaliagdo da CMA.

11.2.5. Gestio da Parceria

O Gestor da parceria deverd ser nomeado(a) gestor(a) designado(a) por ato, publicado em
meio oficial de comunicagdo para o acompanhamento regular da execugéo da parceria.

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execugdo do termo de parceria.
Cabe ao gestor a interagio ordindria com o parceiro privado analisando preliminarmente
propostas de implantagdo, extingdo, ampliagio e otimizagdo dos servigos executados.

Compete ao Gestor da Parceria: ~

a) Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaboragdo firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores e condigdes
pactuados;

b) Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugdo do objeto’
convenial, estabelecendo prazo para solugo dos problemas identificados;

¢) Comunicar oficialmente ao IVISA-RIO as pendéncias nfo resolvidas;

d) Prestar informagdes ao IVISA-RIO, através de relatério mensal;

e) Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo dos
servigos e compras; '

f) Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na anlise, na verificagéo e avaliagiio
das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados
bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcangados;
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g) Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugdo do termo de colaboragéo,
visando o bom desempenho e & qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do termo
de colaboragao;

h) Acompanhar o vencimento do termo de colaboraggo, providenciado, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta ao IVISA-RIO, sobre as
providéncias de prorrogacgo do termo, se for o caso;

i) Solicitar previamente ao IVISA-RIO sobre o objeto do termo de colaboragdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no termo de colaboragéo porventura
necessaria, que somente serd efetivada apds a celebragdo do respectivo Termo Aditivo;

j) Sugerir medidas de otimiza¢do com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos servigos
ou obras previstas no escopo do instrumento.

11.3. Aspectos basicos organizacionais.

Os termos de colaboragiio serfio acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de
trabalho apresentado pelo DESAM e tendo como pardmetro os critérios, orientagdes € metas
abaixo estabelecidas.

Cabera & Organizagdo da Sociedade Civil garantir mecanismos de informacdo e comunicagao
a populagdo sobre:

a) Os servigos ofertados;
b) Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando padrdes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide — SMS-Rio;
¢) Os meios de acesso da populagdo aos servigos de saude ofertados;
d) Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais de plantdo na unidade;
e) Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta
registros:

e. 1. Da atividade assistencial; .

e. 2.Da recepgdio e encaminhamento dos usudrios aos servigos;

e. 3.Dos procedimentos administrativos; i

e.4.Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagdes sobre
os atendimentos, bem como as informacdes econdmicas, todas aquelas que a SMS-Rio julgar
necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboragéo; '

e. 5.Implantar o ponto eletrdnico e disponibilizar ao IVISA-RIO o controle didrio da
frequéncia dos profissionais que atuam nas unidades (sistema e equipamento sob
responsabilidade do Termo de Colaboragdo com a Organizagéo da Sociedade Civil - OSC).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios

estabelecidos pelas Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais
legislagdes em vigor.
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12. ELEMENTOS

1. BRASIL, 1988 —- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

2. BRASIL, 1998 — LEI N° 9.605 — “Dispde sobre as sang¢des penais e administrativas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da outras providéncias™.

3. BRASIL, 2014 — LEI N° 13.019 — “Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias
(...) entre a administrag@o publica e as organiza¢des da sociedade civil (...).

4. BRASIL, 1998 — PORT. N° 2.616/98 — Expede diretrizes e normas para o controle de
infec¢des hospitalares.

5. BRASIL, 2004 — PORT. N° 198/2004 — Institui diretrizes para a implementagio da
Politica de Educag@o Permanente em Satde no 4mbito do Ministério da Satde;

6. BRASIL, 2021 — PORT. N°® 422/21 — Aprova a nova redagéo da Norma Regulamentadora
(NR) n° 5 — Comissdo de Prevengdo de Acidentes — CIPA;

7. CFMV, 2016 — RESOLUCAO N° 1138/2016 — Aprova o Cédigo de Etica do Médico
Veterinario;

8. PCRJ, 2017 - RESOLUCAO CGM N° 1285/2017 — Institui o roteiro orientador para a
prestagéo de contas de recursos concedidos pelo municipio do Rio de Janeiro através de
parcerias voluntarias

9. CFMV, 2019 — RESOLUCAO N° 1275/2019 — Conceitua e estabelece condi¢Ges para o
funcionamento de Estabelecimentos Médico Veterinarios de atendimento a animais de
estimagdo de pequeno porte e dé outras providéncias;

10. PCRJ, 2021 — RESOLUCAO SMS N° 5065/2021- Regulamenta procedimentos de
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo pela Comissdo de Avaliagdo dos instrumentos de
parcerias celebrados com a secretaria Municipal de Saude;

11. PCRIJ, 2021 — RESOLUCAO SMS N° 4974/2021 — Torna publica a matriz de
responsabilidades referentes aos contratos de gestdo e demais instrumentos de parceria com o
terceiro setor e administragfio indireta no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;

12. ANVISA, 2002 — RDC 50 DE 2002 — Dispde sobre o regulamento técnico para
planejamento, programagéo, elaboragio e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude;

13. ANVISA, 2021 — RDC 509 DE 2021 - Dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em
saude em estabelecimentos de satude; ¥ 5

14. ANVISA, 2011 — RDC N° 63 DE 2011 - Dispde sobre os requisitos de boas praticas de
funcionamento para os servigos de saude.
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15. ANVISA, 2017 — RDC N° 153/2017 — Dispde sobre a classifica¢éio do grau de risco para
as atividades econdmicas sujeitas a vigildncia sanitaria para fins de licenciamento e da outras

providéncias.

16. CFMV, 2020 - RESOLUCAO N° 1374/2020 - Dispdes sobre a Responsabilidade
Técnica, atividades clinico-laboratoriais, Estrutura e Funcionamento dos Laboratorios
Clinicos de Diagnéstico Veterinario, Postos de Coleta, Laboratérios de Patologia Veterindria

e da outras providéncias.

17. EMBRAPA, 2021 - SAUDE UNICA: O CONCEITO ABRANGENTE E
DEFINITIVO - Anuario Leite - Minas Gerais.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2023.

Aline Pinheiro Borges
Presidente do S/IVISA-RIO

Responsivel pela compilacio do Plano Trabalho
elaborado pela Organizacao da Sociedade Civil DESAM
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F.3.1.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 7° AO 12° MES
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. Valores Unitéarios Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Total 12 meses
A - Apoio

Gestao R$ 83.499,33 | R¢ 83.499,33 | R$¢ 83.49933 [R$ 83.459,33 | R$ 83.499,33 [ R$ 83.499,33 | R$¢  83.499,33 | R¢ 1.001.991,95
al) Apolo a

Gestao 0SC RS 65.347,30 | R$ 6534730 | R$ 65.347,30 | R¢ 65.347,30 | RS 65.347,30 | R$ 65.347,30 | R$¢ 65.347,30 | R$  784.167,59
az)apoio & Gestao

IVISA-Rio RS 18,152,03 | Re 18.152,03 | R 18.152,03 | RS 18.152,03 | R§ 18.152,03 | Rs 18.152,03 | Rs 18.152,03 | R$  217.824,36
B - Equipe

Administrativa R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R& 2B1.660,15 | RS 281.660,15 | R¢ 3.379.921,76
B1) RH _

Adrrinistrativo R 281.660,15 | R¢ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | RS 281.660,15 | R$ 281.660,15 | RS 281.660,15 | R 281.660,15 | RS  3,379.921,76
C- Equipe de

Centro Cirlirgico | R¢ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R¢ 105.017,83 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | RS 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 1.260.215,17
cl) RH Centro

Cirtirgico R% 105.017,53 | R$ 105.017,93 | Rs 105.017,93 | R$ 105.017,93 | RS 105.017.93 | R4 105.017,93 | Rs 105.017,93 | R$  1.260.215,17
D- Equipe UPAV | R$ 607.395,01 | R 607.305,01 | RS 607.395,01 | R$¢ 607.395,01 | R$ 607.395,01 | R$ 607.395,01 | R$ 607.395,01 | R$ 7.288.740,17
d1) RH Equipe UPAV| RS 607.395,01 | Rs 607.395,01 | R¢ £07.395.01 | R$ 607.395,01 | Rs 607,395,01 [ R$  607.395,01 | Rs 607.395,01 | R$ 7.288.740,17
E - Equipe dos .

Ambulatdrios RS 87.607,78 | R¢ 87.607,78 | R$ 87.607.,78 | R$ 87.607,78 | R$ 87.607,78 | R$¢ 87.607,78 | R$ 87.607,78 | RS 1.051.293,38
e1) RH Equipe dos ! :

Ambulatérios RS 87.607,78 | Rs 87.607,78 | R$ 87.607,78 | Rs 87.607,78 | RS 87.607,78 | RS 87.607,78 | RS 87.607,78 | R$ 1.051.293,38
F - Contratos e

Servigos R 618.274,48 | RS 618.274,48 | R 618.274,48 | R$ 618.274,48 | RS 618.274,48 | R$ 618.274,48 | RS 618.274,48 | R$ 7.419.293,74
f1) Contratos ¢

Servicos RS 618.274,48 | RS 618.274,48 | R$ 61B.274,48 | RS 618.274,48 | R$ 61B.274,48 | R$ 618,274,468 | RS  618.274,48 | RS  7.419.203,74
G - Adaptagoes RS - RS - R¢ 1.933.254,87 | RS - RS - R$ - RS - RS 5.799.764,61
a1} Investirmenta, |

|acaptactes e RS - RS - R$ 1.933.254,87 | R - 5 - R$ - R$ " RS 5.799.764,61
eguipamentos

Sub-total parte

fixa R$ 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | RS 3.716.709,55 | RS 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | R$ 27.201.220,78
J - TOTAL FIXA R$ 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | RS 3.716.709,55 | R$ 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | RS 1.783.454,68 | R$ 27.201.220,78
Total das

unidades R$ 1.783.454,68 | R$ 1.783.454,68 | RS 3.716.709,55 | R$ 1.783.454,68 | RS 1.763.454,68 | R$ 1.783.454,68 | R¢ 1.763.454,68 | R$ 27.201.220,78

178
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equiparmentos

Valores Unitarios Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més17 Més 18
A - Apoio & Gestdo RS 83.499,33 | RS £3.499,33 | R$ 83,499,33 | RS 83.499,33 | RS 83.499,32 | RS 83.499,33 | RS 83.499,33
al) Apoio a Gestdo
0sc R$ 65.347,30 | R¢ 65.347,30 | R$§  65.347,30 | R$§  65.347,30 | R$  65.347,30 | R$  65.347,30 | R§  65.347,30
a2)Apoic a Gestao
IVISA-Rio RE 18.152,03 | RY 18,152,03 | R$ 18.152,03 | R§ 18.152,03 | R$ 18.152,03 | RS 18.152,03 | R% 18,152,03
B - Equipe
Administrativa R% 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 281,660,15
b1) RH Administrativo R$ 281.660,15 | R$ 281.660,15 | RS 281.660,15 | Rs 281.660,15 | R$ 281.660,15 | R$ 781.660,15 | R$ 2B81.660,15
C- Equipe de Centro
Cirlirgico RS 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | R$ 105.017,93 | Rs 105.017,93
c1) RH Centro Cirlirgico | R$ 105.017,03 | R&  105.017,93 [ R$  105.017,93 | R¢  105.017,93 | R$  105.017,93 | R$  105.017,93 | R§  105.017.93
D - Equipe UPAV RS 607.305,01 | R$¢ 607.395,01 | R$ 607.395,01 | R$ 607.39501 | R$ 607.395,01 | R$ 60739501 | R$ 607.385,01
.mP RH Equipe UPAY Rs 607.395,01 | R$ 807.385,0L | RS 607.395,01 | RS 607.395,01 | R$ 607.395,01 | R$ 807.395,01 | RS 607.395,01
E - Equipe dos
Ambulatérios RS 87.607,78 | R$¢ 87.607,78 | R$ 87.607,78 | R$ 87.607,78 | R$ 87.607,78 | R$  87.607,78 | R$  87.607,78
e1) RH Equipe dos '
Ambulatdrios R% 87.607,78 | R$ 87.607,78 | R$ 87.607,78 | R 87.607,78 | R$ + 87.607,78 | RE 87.607,78 | R% 37.607.78
F - Contratos e
Servigos R% 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | RS 639.914,08 | R$ 639.914,08
f1) Contratos e Servicos| R$  639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R 639.914,08 | R¢ 639.914,08 | R$ 639.914,08 | R$ 639.914,08
G - Adaptacdes RS - R$ - RS » RS - R$ S R$ - R$ -
gl) Investimento,
adaptagdes e R - RS - RS - R% - R - R - RS -

Sub-total parte fixa

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

J - TOTAL FIXA

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.004,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

RS 1.805.094,27

RS 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

Total das unidades

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.004,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27

R$ 1.805.094,27
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